
配点 得点 得点率

1 100 84 84%

2 200 152 76%

3 400 304 76%

4 100 88 88%

5 100 80 80%

6 50 40 80%

7 100 88 88%

8 100 72 72%

9 100 88 88%

1,250 996 79.7%

1 50 32 64%

2 100 72 72%

3 50 42 84%

4 200 144 72%

5 50 36 72%

6 50 40 80%

7 50 42 84%

8 600 440 73%

9 100 76 76%

1,250 924 73.9%

2,500 2,500 100%

2,500 2,500 100%

5,000 4,420 88.4%

甲の原体育館指定管理者候補者選定のための評価会議における評価結果

団体名：八王子市スポーツ・コミュニティ推進グループ

価格評価

小計

合計

指定管理期間前後の引継に係る業務が適切であるこ
と。
受付及び安全管理に要する人員体制が適切であるこ
と。

施設の課題対応策が優れていること。

実績を活かした事業計画であり、実行性があること。

小計

管理体制及び安全対策が適切であること。緊急対応等
の危機管理体制が優れていること。

リスクへの対応が優れていること。

業務実績が豊富であり、運営に期待がもてること。

小計

提
案
事
業
の
内
容
評
価

環境に配慮した取組みが優れていること。

各維持管理業務について、業務内容、遂行方法、実施
頻度等が適切であり、取組みが優れていること。
（軽微な修繕を含む）

各運営業務について、実施内容、遂行方法等が適切で
あること。施設の継続的な安定性を図っていること。

利用者の満足度を高めるための自主事業と提案事業を
提案していること。

広報活動等、利用促進のための方策が優れているこ
と。

（単位　点）

評価
区分

評価項目

団
体
の
能
力
評
価

目標設定及び課題の把握が的確であり、取組み方針が
有効と認められること。公共性、公平性、公正性を担
保する方策が適切であること。
需要の設定が適切で、適正な収入を見込んでいるこ
と。また、需要の変動への対応策が効果的であると見
込まれること。

収支計画が適正であること。適正な修繕費・光熱水費
を計上していること。
館長、各業務責任者及び受付等、サービスを提供する
体制の配置等が適切であること。

接遇の向上等職員の研修体制が適正であること。

個人情報保護の体制及び取組み等が適切であること。


