
八王子市役所健康経営評価指標

健康保持増進

①健康診断受診率

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度（目標）

99.4% 99.5% 99.7% 100%

②長期療養者割合

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和16年度（目標）

3.03% 4.15% 4.22% 3.6%

働きやすい職場環境づくり

③年次有給休暇12日以上取得割合

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和16年度（目標）

70.6% 78.0% 79.9% 100%

④時間外勤務年間360時間超人数

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和16年度（目標）

246人 254人 238人 0人

働きがいのある職場づくり

⑤総合エンゲージメント状態＊

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和16年度（目標）

53.5 52.6 52.7 62.0

＊仕事に対し「楽しみ」を感じ「興味・関心」を持ち、「意義」を見出せている状態を示す値です。

※以上の指標のほかに次の値を計測し、評価しています。

ワークエンゲージメント

①仕事をしていると活力がみなぎるように感じる

②自分の仕事の誇りを感じる

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度（目標）

① 2.7 2.7 2.7 2.7 2.9

② 2.2 2.1 2.2 2.1 2.3

令和３年度

令和３年度

令和３年度

令和３年度

令和３年度

-

244人

66.8%

2.91%

99.5%


