
１６．八王子市経営計画（経営改革編）に関連する主な取組
（単位　千円）

取組名 取組内容 予算額 所管課

全庁ＢＰＲの推進

　全庁業務調査及び分析の結果を踏まえ、各部署
における自律的な業務見直しの推進体制を構築す
るとともに、複数の部署で同様に行う共通業務に
ついて、令和7年度（2025年度）からの集約化に
向けた検討を進める。

17,780 経営改革課

共創の推進に向けた体制
整備

　「共創」の推進に向けた人財育成及び環境整備
を進めるため、職員研修を実施するとともに、市
内企業や大学等から課題解決策の提案を受け付け
る窓口を設置する。

2,620 経営改革課

　経費の削減を行いながら、さらなる市民サービ
スの向上を図るため、医療安全支援センターにお
ける医療に関する電話相談業務を委託化し、相談
員不在日の解消等を行う。

4,449 保健総務課

　小児・障害メディカルセンターで実施していた
夜間救急診療事業について、医療提供体制のさら
なる充実を図るため、南多摩病院内に機能を移転
させ、一元的に委託する。

54,750 健康医療政策課

墓地供給体制強化による
歳入確保

　未使用区画墓地の活用及び管理業務の効率化に
よる歳入確保を図るため、墓所区画管理システム
を導入する。

10,867 斎場霊園事務所

データの利活用に向けた
環境の整備

　合理的な根拠に基づく企画立案や事業展開を全
庁的に推進するため、インターネット上のビッグ
データを分析するツールを活用するとともに、
データ利活用に関する職員研修を実施する。

7,220 都市戦略課

データ分析ツールの導入

　ごみ・資源物収集業務の効率化を図るため、収
集支援システムにより集められた運行ルートや収
集量、運行時間などのデータを分析し、収集にお
ける運行ルートや積載量の最適化に向けた方策を
立案する。

6,845 ごみ減量対策課

市単独事業等の検証及び
見直し

大分類

1
多様な主体の
力を引き出す
環境づくり

2
事業・施設
マネジメント
の強化
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