
評価基準  審査内容 配点 
社会福 

祉法人 

太和会 

① 経営状況が健全であるか 40 33 

② 保育園運営にふさわしい法人の理念を持っているか 40 32 

1 保育園の管理運営を安定して行う 

ことができる実績及び能力を有してい

ること。 ③ 施設の適切な維持及び管理を図ることができるものか 40 32 

① 保育方針、目標及び年間計画が明確にされているか 40 30 

② 個別の発達課題を明確にし、年齢に応じた保育プログラ

ムが作成されているか 

40 28 

③ 職員総数、職種が条件を満たし、バランスの取れた年齢

構成になっているか 

40 28 

④ 職員の役割がはっきりしており、研修計画及び健康管理

が配慮されているか 

40 25 

⑤ 子どもへのかかわりかた（達成感、情緒の安定、共感す

る姿勢、感性の豊かさ）は配慮されているか 

40 30 

⑥ 子どもの状況ついて話し合うための会議が定期的かつ

必要に応じて開催されるしくみになっているか 

40 29 

⑦ 子どもの発達に合わせた保育内容、保育計画となっているか  40 30 

⑧ 子どもの健康管理・衛生管理について配慮されているか 40 26 

2 保育における達成目標の設定と実

施方針が優れていること。 

⑨ 給食・おやつについて配慮されているか 40 31 

① 家庭とのかかわりに配慮した取組がなされているか 40 27 

② 地域とのかかわりを持っているか 40 32 

③ 苦情を組織的に解決する仕組みとなっているか 40 27 

④ 第三者評価を取り入れようとしているか 40 29 

3 保育園のサービスの向上、利用者

の満足度の向上等を図る方策が優

れていること。 

⑤ 提供を予定する保育サービスの内容が妥当かつ満足で

きるものであるか 

40 30 

4 保育園の効率的な管理運営が行われ、

経費の縮減を図る方策が優れていること。 

① 全体に無理、無駄がなく必要十分な経費見積りか 80 58 

① 個人情報保護管理及び情報公開について取り組んでいるか 40 27 

② 事故や災害に備えた具体的な取組が考慮されているか 40 27 

5 各種法令の遵守、個人情報保護管理、

情報公開及び危機管理を図る方策が

優れていること。 ③ 関係法令を遵守する姿勢は妥当なものか 40 29 

6 提案が全体として無理がなく、説得

力に満ちていること。 

① 提案が全体として無理がなく、説得力に満ちていること。 80 60 

総 合 計 960 700 

 


