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第四次行革
「しくみと意識のｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ作戦」

第五次行革
「行財政改革プラン」「同　追補」
「ゆめおりプラン財政計画編」

第六次行革
「行財政改革推進プログラム」

第七次行革
「行革プログラム」

H14.4
学園都市文化ふれあい財団
設立（3団体の整理統合）

H14年度
市民満足度調査開始

Ｈ15年度
行政評価導入

H14年度
雇用ポートフォリオ
推進

Ｈ14.4
相模原市との図書館
相互利用開始

Ｈ14年度
公園アドプト（里親）制度
開始

Ｈ15年度
道路アドプト制度開始

Ｈ16.10
手づくり公園第一弾
子安濱村こかげ公園開園

H14.9
浅川・由木・元八王子・北野
事務所を拠点化、窓口延長

Ｈ14.4
館小開校
（上館小と殿入小の統合）

H14.9
中学校でミルク給食と弁当
あっせんスクールランチ開始

Ｈ15.4
構造改革特区不登校解消小
中一貫校「高尾山学園」認定

H16.9
市民プール
廃止

Ｈ16.4
旧殿入小に
高尾山学園開校

Ｈ16.4
緑が丘小開校
（寺田小と稲荷山小の統合）

Ｈ16.4
三本松小廃校
（松が谷小と三本松小の統合）

H16.1
土地開発公社解散

Ｈ16.10
ごみ有料化・戸別収集
資源物収集品目拡大

Ｈ18.3
市民プール跡地に民間企業
がフットサルコートを開設

Ｈ18.4
指定管理者制度本格導入

Ｈ18.8
旧三本松小に
ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾊﾘｳｯﾄﾞ大学入居

Ｈ19.10
町田市との図書館
相互利用開始

Ｈ18.7
中央図書館北野分室
開設

Ｈ20.4
南大沢・川口図書館
開館日拡大

Ｈ17.11
住民参加型ミニ市場公募債
「八王子みどり市民債」発行

H18.3
リサイクル公社解散

H19.7
南大沢事務所
日曜開庁

H22.11
八王子駅南口総合事務所
開設　開庁日・時間の拡大

H22.4／H22.12
浅川事務所／北野事務所
開庁時間を17時までに短縮

Ｈ22.4
手づくり公園
川口東みんなの広場開園

Ｈ20.3
手づくり公園
小田野中央公園開園

H21.4
中学校給食開始

Ｈ20.8
あきる野市との図書館
相互利用開始

Ｈ20.4
京王沿線7市との図書館
相互利用開始

Ｈ20.4
市史編さん室が
旧稲荷山小に移転

H22.10
資源物の戸別収集
プラスチック収集品目拡大

Ｈ21.5
軽自動車税でコンビニ
収納開始

Ｈ21.7
八王子南郵便局で
証明等交付開始

Ｈ19.10
粗大ごみ収集制度
変更

Ｈ19年度
事業仕分け的視点による
総事業再点検一部実施

Ｈ15.7
捨て看板防止
条例施行

H14.3
外郭団体派遣職
員引き上げ開始

Ｈ15年度
新たな補助金制度
市民企画事業補助金開始

Ｈ20.10
市民参加条例施行

Ｈ22.9
市民会館におけるネーミングラ
イツスポンサー協定締結

Ｈ23.4
小児障害メディカルセン
ター開設

Ｈ23.4
最終処分場跡地に
戸吹スポーツ公園開園

H15.8
ゆめおりプランの実現に向け
た大規模組織改正・係の全廃

Ｈ16.4
指定管理者制度一部施
設に導入

Ｈ21年度
事業仕分け的視点による
総事業再点検本格実施

Ｈ23.4
消費者センターが
消費生活センターに

Ｈ22.4
文書交換業務委託

H15年度
管理職勤務評定の充実と
目標管理制度の導入

H16年度
一般職員自己申告・育成面談
制度試行（H17導入）

H18年度
給与構造改革の実施　水準
引下げ、地域手当導入等

H18.4
子育て支援の機能拡充を市立
保育園の一部民営化による人
員の再配分で実施

Ｈ18.12
市役所で温暖化対策の取
組「LAS-E」導入

Ｈ19.3
浅川小学校上長房
分校廃校

H17.9
職員の懲戒処分の標準例及
び公表基準を策定

Ｈ18.4
犯罪・防災情報などのメー
ル配信サービス開始

H16年度
職員給与の適正化
（退職手当支給率の見直し）
（退職時特別昇給廃止）

H15年度
職員給与の適正化
（通勤手当支給方法の
見直し）

Ｈ14年度
事業別予算方式

Ｈ16年度
職員退職手当基金
積立開始

Ｈ18年度
「八王子みどり市民債」一括償
還に向けた減債基金積立開始

Ｈ18.10
インターネットオーク
ション開始

Ｈ20年度
財政調整基金積立基準
明示

Ｈ20年度
総務省方式改訂モデルによる財務
書類４表を作成（以降毎年作成）

Ｈ15年度
公共施設通年開館の拡大
ｸﾘｴｲﾄﾎｰﾙ、中央図書館ほか

Ｈ19.4
保健所政令市へ移行

Ｈ18.4
任期付職員採用制度導入

Ｈ18年度
脱単純労務に向けた取組
開始

Ｈ16.3
食肉処理場
廃止を決定

H15.3
八日町駐車場
廃止

H15.3
老人ホーム
廃止

Ｈ19.4
道の駅「八王子滝山」開設

Ｈ18.7
「新たな施設展開」
発行

H15.11
婦人センター
廃止

H16.3
高尾山無料
休憩所廃止

H17.3
子安母子館
廃止

Ｈ16.4
学校選択制
開始

Ｈ20.11
運動施設の予約が
携帯電話でOKに

Ｈ22.10
広報各戸配布開始

Ｈ19.7
生涯学習センター
と公民館統合

Ｈ19.4
看護学校2年課程を廃
止、3年課程のみに

Ｈ19.4
学校運営協議会
スタート

Ｈ17～19
自主防災組織
結成支援の強化

H19.4
津久田・仲田
保育園統合

イベントの発生時点
を表しています。

継続性がある取り
組みの開始時点を
表しています。

枠の形状について

Ｈ14.6
モバイル版ホームページ
開設

Ｈ22.9
館清掃工場の
稼動停止

※特筆すべき取組については網掛けしています。


