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西暦 1984（年度） 1999 2000 2001

和暦 S.59（年度） H.11 H.12 H.13
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務

　第一次行革
　第二次行革

第三次行革
「行財政改革大綱」「同　追補」
「財政再建推進プランステップⅠ」

H12.12
由木事務所
拠点化試行

H11.4
小学校給食
調理業務一部委託

H12.4
給食調理
臨時職員併用方式導入

H10.4
市立学校等適正配置審議会
設置

Ｈ13.10
「ｻｲﾊﾞｰｼﾙｸﾛｰﾄﾞ
八王子」発足

Ｈ11.10
外部監査制度導入

H11年度
バランスシート作成
（以降毎年作成）

H12年度
連結バランスシート作成
（以降毎年作成）

H13年度
行政コスト計算書作成
（以降毎年作成）

Ｈ12.10
「財政白書」発行
（以降毎年作成）

Ｈ12.11
財政危機緊急アピール

Ｈ13.11
「滞納解消対策本部」
設置

H12.10
社会福祉協議会と
ハートピア公社統合

H13.4
人材育成基本方針策定

Ｈ9年度
主査制
一部導入

H13.2
「審議会等委員の市民公募に関する
指針」策定による市民参加の促進

H8.11
白樺青少年の家
廃止

H10.1
高尾山荘・
陣馬高原山の家廃止

H12年度
職員給与の適正化
（住居手当の見直し）

H13年度
職員給与の適正化
（期末勤勉手当の削減）

H11.4
役職と責任に応じた職務別給
料制度への切り替え

S61.6
「行財政改革の基本
方針」策定

H7.12
「行財政改革基本方
針」策定

Ｈ8～10
配置基準の見直し、
OA化、委託化による
定員管理

Ｈ8～10
補助金の見直し
整理統合

H13.2
市債借入れに関して「返す以
上に借りない」規律を設定

H13～16
職員給与の適正化
（特殊勤務手当の見直し）

H13.3
市役所本庁舎窓口
の時間延長開始

H12～15
減税補塡債一括償還に向け
た減債基金の積立強化

H13.4
可燃ごみ収集体制
３人乗車→２人乗車実施

H12.3
国民宿舎
滝山荘閉鎖

H13.3
楢原清掃事業所
廃止

H12.4
夕やけ小やけふれあい
の里　観光協会へ委託

H13.4
同左ふれあいの里
利用料金制度導入

H12.11
市営駐車場
料金改定

Ｈ14.3
「施設白書」発行

Ｈ14.3
浅川小学校案内分校
廃校

H13.6
福祉会館
結婚式場廃止

Ｈ13年度
部別予算枠
配分方式

H11.7
駅前連絡所から八王子駅
前事務所へ業務拡大

 


