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包括外部監査結果に基づく措置について（通知） 

 

 

このことについて、地方自治法第２５２条の３８第６項の規定により別紙の

とおり通知します。 

 



平成17年度

監査テーマ 公の施設の管理運営について

監査項目 職員等の状況について（富士森公園陸上競技場）

指摘項目 職員等の状況について

区　分

指摘内容
（概要）

  業務の効率化を図るべきである。

措置内容

　監査の指摘を受け、平成25年4月から、技能労務職員2名を減員し、施設の管理、
業務の一部を委託化したことにより、業務の効率化を図った。今後もさらなる効率
化、技能労務職員の脱単純労務を進めるため、スポーツ振興課あり方検討会におい
て検討を進めていく。

措置時期 平成25年4月1日

所管部課 生涯学習スポーツ部スポーツ振興課（運動施設担当）

監査テーマ 公の施設の管理運営について

監査項目 業務委託の状況（富士森公園陸上競技場）

指摘項目 業務委託の状況

区　分

指摘内容
（概要）

　業務の効率化のためには、外部委託を推進し、一般職員の有効な人材活用を検討
するべきである。

措置内容

　平成25年4月から、技能労務職員2名を減員し、施設の管理、業務の一部を委託、
業務の効率化を図った。また、単純労務作業を委託することにより、知識や経験を
必要とする施設の管理、業務に一般職員を従事させ、効果的な人材活用を図った。
今後もさらなる効率化、技能労務職員の脱単純労務を進めるため、スポーツ振興課
あり方検討会において検討を進めていく。

措置時期 平成25年4月1日

所管部課 生涯学習スポーツ部スポーツ振興課（運動施設担当）

　指　摘 　意　見

　指　摘 　意　見　指　摘 　意　見



平成17年度

監査テーマ 公の施設の管理運営について

監査項目 職員等の状況について（富士森公園テニスコート）　

指摘項目 職員等の状況について

区　分

指摘内容
（概要）

　業務の効率化を図るべきである。

措置内容

　監査の指摘を受け、平成25年4月から、技能労務職員2名を減員し、施設の管理、
業務の一部を委託化したことにより、業務の効率化を図った。今後もさらなる効率
化、技能労務職員の脱単純労務を進めるため、スポーツ振興課あり方検討会におい
て検討を進めていく。

措置時期 平成25年4月1日

所管部課 生涯学習スポーツ部スポーツ振興課（運動施設担当）

監査テーマ 公の施設の管理運営について

監査項目 業務委託の状況（富士森公園テニスコート）　

指摘項目 業務委託の状況

区　分

指摘内容
（概要）

　業務の効率化のためには、外部委託を推進し、一般職員の有効な人材活用を検討
するべきである。

措置内容

　平成25年4月から、技能労務職員2名を減員し、施設の管理、業務の一部を委託、
業務の効率化を図った。また、単純労務作業を委託することにより、知識や経験を
必要とする施設の管理、業務に一般職員を従事させ、効果的な人材活用を図った。
今後もさらなる効率化、技能労務職員の脱単純労務を進めるため、スポーツ振興課
あり方検討会において検討を進めていく。

措置時期 平成25年4月1日

所管部課 生涯学習スポーツ部スポーツ振興課（運動施設担当）

　指　摘 　意　見　指　摘 　意　見

　指　摘 　意　見　指　摘 　意　見

　指　摘 　意　見

　指　摘 　意　見



平成17年度

監査テーマ 公の施設の管理運営について

監査項目 職員等の状況について（富士森公園野球場）

指摘項目 職員等の状況について

区　分

指摘内容
（概要）

　業務の効率化を図るべきである。

措置内容

　監査の指摘を受け、平成25年4月から、技能労務職員2名を減員し、施設の管理、
業務の一部を委託化したことにより、業務の効率化を図った。今後もさらなる効率
化、技能労務職員の脱単純労務を進めるため、スポーツ振興課あり方検討会におい
て検討を進めていく。

措置時期 平成25年4月1日

所管部課 生涯学習スポーツ部スポーツ振興課（運動施設担当）

監査テーマ 公の施設の管理運営について

監査項目 業務委託の状況（富士森公園野球場）

指摘項目 業務委託の状況

区　分

指摘内容
（概要）

　業務の効率化のためには、外部委託を推進し、一般職員の有効な人材活用を検討
するべきである。

措置内容

　平成25年4月から、技能労務職員2名を減員し、施設の管理、業務の一部を委託、
業務の効率化を図った。また、単純労務作業を委託することにより、知識や経験を
必要とする施設の管理、業務に一般職員を従事させ、効果的な人材活用を図った。
今後もさらなる効率化、技能労務職員の脱単純労務を進めるため、スポーツ振興課
あり方検討会において検討を進めていく。

措置時期 平成25年4月1日

所管部課 生涯学習スポーツ部スポーツ振興課（運動施設担当）

　指　摘 　意　見　指　摘 　意　見

　指　摘 　意　見　指　摘 　意　見

　指　摘 　意　見

　指　摘 　意　見


