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事業の人員体制

指標

①

②

③

④

元年度評価 達成
次年度（3年度）

以降の展開
現状維持

目標に対する
事業実績

・第3次子ども育成計画の点検・評価報告書を発行
・フェイスブック・ツイッターでの情報発信
・ベビーカー・ベビーテントの貸し出し
・ふれあいこどもまつりを実行委員会一員として支援
・日野市との共同事業「子ども体験塾」を開催
・児童福祉週間にこいのぼりを掲揚

課題への対応

・八王子市社会福祉審議会児童福祉専門分
科会及び各検討部会において協議を深めた
・八王子市子ども・若者育成支援計画を策定

解決

事業実績

元年度目標
関係機関と連携しながら、地域全体で子育てしやす
い環境づくりを進める気運を醸成する。

30年度末時点
の課題

子どもの貧困や子ども・若者計画についての
検討が必要

66 実績による
活動
指標

ツイッターの
フォロワー数

人 189 240 306

対前年度（ｂ－ａ） 指標値の増減要因

活動
指標

フェイスブックの
「いいね」累計

人 1,199 1,280 1,306 26 実績による

指標名 単位 29年度 30年度(a) 元年度(b)

計 0.55人 0.55人 0.55人 0.00人

再任用職員 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人

任期付職員 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人

一般職員 0.55人 0.55人 0.55人 0.00人

29年度 30年度(a) 元年度(b) 対前年度(b-a)

普及啓発・情報提供・相談

根拠法令等 ―

事業目的
（最終的に目指す状態）

次世代育成支援対策推進法に定める市町村行動計画「子ども育成計画」に基づく措置の実施の状況の公表に努め
る。また、関係機関と連携しながら、地域全体で子育てしやすい環境づくりを進める気運を醸成する。

担当部課 子ども家庭部　子どものしあわせ課

基本計画 施策番号 子育て・子育ち支援の充実
まち・ひと・しごと
創生総合戦略 ① －

事業概要 マンパワー事業評価シート（令和元年度（２０１９年度）事業）

事業名 子育てプロモーションの推進 事業類型
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事業の人員体制

指標

①

②

③

④

元年度評価 達成
次年度（3年度）

以降の展開
現状維持

目標に対する
事業実績

・新規登録企業数5事業所（5団体）
・広告協賛
・小・中学校職場体験協力
・各種イベントへの参加・協力依頼
・八王子市食育ソングCD・プロモーションビデオ協賛
・子育て応援カフェの開催（2回）

課題への対応

小中学校職場体験の協力や、各種イベント
へ参加・協力してもらった

解決

事業実績

元年度目標 継続実施
30年度末時点

の課題
応援企業の活用

対前年度（ｂ－ａ） 指標値の増減要因

活動
指標

子育て応援企業
の登録企業数

事業所 192 188 189 1 実績による

指標名 単位 29年度 30年度(a) 元年度(b)

計 0.20人 0.20人 0.20人 0.00人

再任用職員 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人

任期付職員 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人

一般職員 0.20人 0.20人 0.20人 0.00人

29年度 30年度(a) 元年度(b) 対前年度(b-a)

普及啓発・情報提供・相談

根拠法令等 子育て応援企業登録事業実施要綱

事業目的
（最終的に目指す状態）

市内企業による子育てに対する理解や意識を深め、さらなる子育て支援の取組のレベルアップを図るとともに、市民
にPRを行うことで、子育てしやすい環境づくりを進める。

担当部課 子ども家庭部　子どものしあわせ課

基本計画 施策番号 子育て・子育ち支援の充実
まち・ひと・しごと
創生総合戦略 ① ②

事業概要 マンパワー事業評価シート（令和元年度（２０１９年度）事業）

事業名 子育て応援企業支援 事業類型



編 3 章 1 17

事業の人員体制

指標

①

②

③

④

元年度評価 達成
次年度（3年度）

以降の展開
現状維持

目標に対する
事業実績

年5回開催し、意見交換を実施 課題への対応

年間開催日数を減らし、事前調整を行い、会
議を効率的に開催した

解決

事業実績

元年度目標 継続実施
30年度末時点

の課題
充実した会議とするため、事前の調整を行う
必要がある

1 実績による
活動
指標

幼稚園協会 回 9 4 5

対前年度（ｂ－ａ） 指標値の増減要因

活動
指標

保育園協会 回 11 6 5 △ 1 実績による

指標名 単位 29年度 30年度(a) 元年度(b)

計 0.90人 0.45人 0.45人 0.00人

再任用職員 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人

任期付職員 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人

一般職員 0.90人 0.45人 0.45人 0.00人

29年度 30年度(a) 元年度(b) 対前年度(b-a)

普及啓発・情報提供・相談

根拠法令等 ―

事業目的
（最終的に目指す状態）

八王子市の子ども・子育て支援施策に関し、保育園・幼稚園協会と共通理解を図り、教育・保育行政における協力関
係を築く。

担当部課 子ども家庭部　子どものしあわせ課

基本計画 施策番号 子育て・子育ち支援の充実
まち・ひと・しごと
創生総合戦略 － －

事業概要 マンパワー事業評価シート（令和元年度（２０１９年度）事業）

事業名 保育園・幼稚園協会定例会議 事業類型


