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事業の人員体制

指標

①

②

③

④

担当部課 健康部　健康政策課

基本計画 施策番号 保健衛生の充実
まち・ひと・しごと
創生総合戦略 － －

事業概要 マンパワー事業評価シート（平成３０年度（２０１８年度）事業）

事業名 全国政令市衛生部局長会事務局　副会長市事務局の事務 事業類型 その他

根拠法令等 全国政令市衛生部局長会規約

事業目的
（最終的に目指す状態）

調査研究を推進して公衆衛生の発展に寄与すること

28年度 29年度(a) 30年度(b) 対前年度(b-a)

一般職員 0.00人 0.00人 0.06人 0.06人

任期付職員 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人

再任用職員 0.00人 0.00人 0.05人 0.05人

計 0.00人 0.00人 0.11人 0.11人

対前年度（ｂ－ａ） 指標値の増減要因指標名 単位 28年度 29年度（ａ） 30年度（ｂ）

事業実績

30年度目標
全国政令市衛生部局長会の副会長市（東ブロックの会長
市）として、各会議に向けた調整等を実施

29年度末時点
の課題

なし（平成30年度から副会長市となったため）

目標に対する
事業実績

副会長市の事務局として、東ブロック会議、理事会、総会
が円滑に実施できるよう調整

課題への対応

なし（平成30年度から副会長市となったため）

―

30年度評価 達成 次年度の展開 現状維持

今後の取組

元年度
目標

平成30年度に引き続き副会長市としての事務を行うととも
に、令和２年度からの会長市としての準備

30年度末
時点の課題

本市以降の会長市や、各会議の開催市の決定

元年度の
取組

東ブロック会議（7月）、理事会（８月）、厚生労働省への要
望（8～10月）、総会（10月）に向けた各種調整

2年度の
計画

会長市として、衛生部局長会の運営事務


