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第１
だい  

 計画
けいかく

の基本
き ほ ん

事項
じ こ う

 
 

１ 目的
もくてき

 

八王子市
は ち お う じ し

において、すべての障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

がその障害
しょうがい

特性
とくせい

や個性
こ せ い

に

応じて
お う    

能力
のうりょく

を有効
ゆうこう

に発揮
は っ き

し、活躍
かつやく

することで一人
ひ と り

ひとりが尊重
そんちょう

される地域
ち い き

社会
しゃかい

を構築
こ う ち く

することを目的
もくてき

とします。 

 

2 策定
さくてい

趣旨
し ゅ し

 

八王子市
は ち お う じ し

では、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が活躍
かつやく

できる職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

の整備
せ い び

について、

組織
そ し き

全体
ぜんたい

で取り組む
と  く  

体制
たいせい

を整える
ととの    

ため、「障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
と う

に関する
かん     

法律
ほうりつ

」第 7 条
だい   じょう

の 3第 1 項
だ い   こ う

に基づき
も と     

、令和
れ い わ

3年
ねん

（2021年
ねん

）4月
がつ

１日
ついたち

から令和
れ い わ

８年
  ねん

（2026年
ねん

）３月
  がつ

３１日
   にち

の５年間
  ねんかん

の計画
けいかく

（以下
い か

「前計画
ぜんけいかく

」という）を策定
さくてい

し、公表
こうひょう

しま

した。 

今般
こんぱん

、前計画
ぜんけいかく

の計画
けいかく

期間
き か ん

満了
まんりょう

に伴い
ともな  

、これまでの取組
と り く み

状 況
じょうきょう

を踏まえ
ふ   

、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の更
さら

なる活躍
かつやく

を推進
すいしん

するため、新た
あ ら   

な計画
けいかく

（以下
い か

「本計画
ほんけいかく

」という）

を策定
さくてい

しました。 

障害者
しょうがいしゃ

が働きやすく
はたら         

働きがい
はたら       

のある職場
し ょ く ば

は、誰
だれ

もが働きやすく
はたら         

働きがい
はたら       

のあ

る職場
し ょ く ば

です。障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

もない職員
しょくいん

も共
とも

に活躍
かつやく

できるよう、本計画
ほんけいかく

におい

て、引き続き
ひ  つ づ  

八王子市
は ち お う じ し

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に係る
かか   

取組
と り く み

の方向性
ほうこうせい

を示し
しめ   

、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の活躍
かつやく

を今後
こ ん ご

も推進
すいしん

していきます。 

 

3 計画
けいかく

期間
き か ん

 

本計画
ほんけいかく

は、令和
れ い わ

８年
 ね ん

（２０２６年）
ね ん

４月
  がつ

１日
ついたち

～令和
れ い わ

１３年
   ねん

（２０３１年）
ね ん

３月
  がつ

３１日
   にち

の
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５年間
  ねんかん

の計画
けいかく

です。 

なお、計画
けいかく

期間内
き か ん な い

においても、毎年度
ま い ね ん ど

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

を点検
てんけん

し、必要
ひつよう

な対策
たいさく

を

実施
じ っ し

していきます。 

 

4 計画
けいかく

策定
さくてい

主体
しゅたい

 

障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が活躍
かつやく

するためには、各任命権者
かくにんめいけんじゃ

が統一的
とういつてき

な計画
けいかく

の下
もと

で

連携
れんけい

し、一体的
いったいてき

な取組
と り く み

を推進
すいしん

していくことが重要
じゅうよう

です。 

そのため、本計画
ほんけいかく

は、次
つぎ

の任命権者
にんめいけんじゃ

が実施
じ っ し

主体
しゅたい

となり連名
れんめい

で策定
さくてい

します。 
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5 計画
けいかく

の対象
たいしょう

となる障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の範囲
は ん い

 

本計画
ほんけいかく

の対象
たいしょう

となる「障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

」とは、身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

及び
お よ  

精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含む
ふ く   

。）その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

があるため、長期
ち ょ う き

にわた

り、職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

に相当
そ うと う

の制限
せいげん

を受け
う  

、又
また

は職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

を営む
いとな  

ことが著しく
いちじる  

困難
こんなん

な

一般
いっぱん

職員
しょくいん

及び
お よ   

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

です。 
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第
だい

２ これまでの取組
と り く み

と今後
こ ん ご

の課題
か だ い

 

 〔第
だい

1期
き

計
けい

画
か く

期
き

間
かん

：令
れい

和
わ

３年
ねん

度
ど

(2021年度
ねんど

)～令和
れいわ

７年度
ねんど

（2025年度
ねんど

）〕 

 

 

【障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

の推移
す い い

】 

 令和
れ い わ

３年度
 ね ん ど

 令和
れ い わ

４年度
 ね ん ど

 令和
れ い わ

５年度
  ね ん ど

 令和
れ い わ

６年度
  ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
  ね ん ど

 

法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

 2.60％ 2.60％ 2.60％ 2.80％ 2.80％ 

八王子市
は ち お う じ し

 2.19％ 2.21％ 2.25％ 2.59％ 2.84％ 

都
と

の機関
き か ん

平均
へいきん

 2.89％ 2.96％ 3.29％ 3.32％ 3.23% 

国
く に

の機関
き か ん

平均
へいきん

 2.83％ 2.85％ 2.92％ 3.07％ 3.04% 

民間
みんかん

企業
き ぎ ょ う

平均
へいきん

 2.20％ 2.25％ 2.33％ 2.41％ 2.41% 

 

※雇用率
こ よ う り つ

の算定
さんてい

にあたっては、重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

については 1人
り

を 2人
り

としてカウントし、短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

については 1人
り

を 0.5人
にん

としてカウントしています。 

 

 

64人 68人 72人 83人
100人

2.60% 2.60%
2.60%

2.80% 2.80%

3.00%

2.19%
2.21%

2.25%

2.59%

2.84%

60人

70人

80人

90人

100人

2.00%

2.10%

2.20%

2.30%

2.40%

2.50%

2.60%

2.70%

2.80%

2.90%

3.00%

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

雇用率と障害のある職員の人数

障害のある職員の人数 法定雇用率 実雇用率

こようりつ しょうがい  しょくいん にんずう 

れいわ ねんど れいわ ねんど れいわ ねんど れいわ ねんど れんわ ねんど れいわ ねんど 

 
しょうがい しょくいん にんずう   ほうていこようりつ   じつこようりつ 
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１ 活躍
かつやく

を推進
すいしん

する体制
たいせい

整備
せ い び

 

評価
ひ ょうか

（現：現状
げんじょう

維持
い じ

 〇：新規
し ん き

又
また

は充実
じゅうじつ

 ×：未実施
み じ っ し

又
また

は一部
い ち ぶ

実施
じ っ し

） 

取組
と り く み

 評価
ひ ょうか

 今後
こ ん ご

の課題
か だ い

 

（１）障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

の専任
せんにん

配置
は い ち

 〇  

（２）障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

委員会
い い ん か い

の設置
せ っ ち

 現  

（３）障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

・支援員
し え ん い ん

の配置
は い ち

 〇  

(4)目標
もくひょう

達成
たっせい

支援
し え ん

 〇  

【総合
そうごう

評価
ひ ょうか

】 

 令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

に「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

」を専任化
せ ん に ん か

したほか、総務部
そ う む ぶ

職員課内
しょくいんかない

に「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

担当
たんとう

」を設置
せ っ ち

するとともに、支援員
し え ん い ん

を複
ふく

数人
すうにん

配置
は い ち

しました。これにより、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

推進
すいしん

やきめ細やか
こ ま     

な支援員
し え ん い ん

のサポートによる定着
ていちゃく

支援
し え ん

を図り
はか  

ました。 

 

【各取組
か く と り く み

について】 

（１）従来
じゅうらい

、総務
そ う む

部長
ぶち ょ う

が兼務
け ん む

していた、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

及び
お よ   

雇用
こ よ う

の継続
けいぞく

を

図る
はか   

ために必要
ひつよう

な措置
そ ち

等
と う

を講じる
こ う    

責任者
せきにんしゃ

である「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

」を

専任
せんにん

としました。 

（２）障害者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

の策定
さくてい

及び
お よ   

実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の点検
てんけん

等
と う

を行う
おこな  

ため、

八王子市
は ち お う じ し

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

委員会
い い ん か い

を設置
せ っ ち

しました。 

（３）一般
いっぱん

職員
しょくいん

の相談先
そうだんさき

は所属
し ょ ぞ く

長
ちょう

とし、障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

として安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理
か ん り

課長
か ち ょ う

及び
お よ   

教職員
きょうしょくいん

課長
か ち ょ う

に加え
く わ   

、職員課
しょくいんか

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

担当
たんとう

職員
しょくいん

を

選任
せんにん

しました。また、知的
ち て き

障害
しょうがい

及び
お よ   

精神
せいしん

障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（ア

シスタント職
しょく

）に支援員
し え ん い ん

を配置
は い ち

し、必要
ひつよう

に応じて
お う     

関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

体制
たいせい

を

構築
こ う ち く

し、役割
やくわり

分担
ぶんたん

及び
お よ   

各種
かく しゅ

相談先
そうだんさき

を整理
せ い り

したうえ、関係者間
かんけいしゃかん

で職員
しょくいん

の勤務
き ん む

状 況
じょうきょう

等
と う

を共有
きょうゆう

しました。 

    また、知的
ち て き

障害
しょうがい

及び
お よ   

精神
せいしん

障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（専門
せんもん

職
しょく

）につ

いては、支援員
し え ん い ん

との定期的
て い き て き

な面談
めんだん

を行い
おこな  

、業務
ぎょうむ

や体調
たいちょう

に関する
か ん     

相談
そうだん

を受け
う  

ました。 
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（４）障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（アシスタント職
しょく

）自ら
みずか 

が目標
もくひょう

を設定
せってい

し、そ

のための具体的
ぐ た い て き

な課題
か だ い

と取組
と り く み

について、本人
ほんにん

と支援員
し え ん い ん

が共有
きょうゆう

し、適宜
て き ぎ

振り返り
ふ   か え  

を重ねながら
かさ          

目標
もくひょう

達成
たっせい

に向けた
む   

支援
し え ん

を行い
おこな  

ました。 
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２ 計画
けいかく

の目標
もくひょう

 

（１） 採用
さいよう

に関する
か ん     

目標
もくひょう

 

評価
ひ ょうか

（現：現状
げんじょう

維持
い じ

 〇：新規
し ん き

又
また

は充実
じゅうじつ

 ×：未実施
み じ っ し

又
また

は一部
い ち ぶ

実施
じ っ し

） 

【前計画
ぜんけいかく

の採用
さいよう

に関する
か ん     

目標
もくひょう

】 

 実
じつ

雇用率
こ よ う り つ

（各年
か く と し

６月
  がつ

１ 日
ついたち

時点
じ て ん

） 当該
とうがい

年
ねん

６月
がつ

１ 日
ついたち

時点
じ て ん

の法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

以上
いじ ょう

の充足
じゅうそく

 

【採用
さいよう

の状 況
じょうきょう

】 

 令和
れ い わ

７年
  ねん

6月
がつ

１ 日
ついたち

時点
じ て ん

 法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

2.8% 実
じつ

雇用率
こ よ う り つ

２.84％ 

目標
もくひょう

に対する
た い     

取組
と り く み

 評価
ひ ょうか

 今後
こ ん ご

の課題
か だ い

 

ア 職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

の実施
じ っ し

 〇  

イ 選考
せんこう

方法
ほうほう

の工夫
く ふ う

 〇 合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

に必要
ひつよう

な面接
めんせつ

時間
じ か ん

の延長
えんちょう

 

ウ 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

への雇用
こ よ う

促進
そくしん

 〇  

【総合
そうごう

評価
ひ ょうか

】 

職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

（インターンシップ）の実施
じ っ し

、年度内
ね ん ど な い

複
ふく

数回
すうかい

の募集
ぼしゅう

や配慮
はいりょ

申出書
も うし でし ょ

を用いた
も ち     

選考
せんこう

方法
ほうほう

により、雇用
こ よ う

人数
にんずう

は着実
ちゃくじつ

に増加
ぞ う か

し、法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

を達成
たっせい

しました。 

令和
れ い わ

８年
  ねん

７月
  がつ

には法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

が 3.0％に引上げられる
ひ き あ        

予定
よ て い

であり、引き続き
ひ  つ づ  

障害
しょうがい

のあ

る職員
しょくいん

の採用
さいよう

を積極的
せっきょくてき

に行って
おこな    

いく必要
ひつよう

があります。また、採用
さいよう

に合わせ
あ   

、応募者
お う ぼ し ゃ

増加
ぞ う か

に

つながる就労
しゅうろう

環境
かんきょう

の整備
せ い び

と配置
は い ち

職場
し ょ く ば

の拡大
かくだい

が課題
か だ い

となっています。 

【各取組
か く と り く み

について】 

ア 八王子市
は ち お う じ し

で働きたい
はたら       

方
かた

が就労後
し ゅ うろうご

のイメージを体験
たいけん

できるよう、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

、就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

と連携
れんけい

し、職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

（インターンシップ）を実施
じ っ し

しまし

た。 

＜受入
うけいれ

実績
じっせき

＞ 

令和
れ い わ

４年度
 ね ん ど

 ６人
にん

 

令和
れ い わ

５年度
  ね ん ど

 １３人
にん

 

令和
れ い わ

６年度
 ね ん ど

 １１人
にん

 

令和
れ い わ

７年度
  ね ん ど

 １２人
にん

 

 

イ 採用
さいよう

選考
せんこう

にあたり、提出
ていしゅつ

された「配慮
はいりょ

申出書
も うし で し ょ

」を参考
さんこう

に、障害
しょうがい

特性
とくせい

に配慮
はいりょ

し
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た面接
めんせつ

方法
ほうほう

を工夫
く ふ う

しました。 

ウ 採用
さいよう

情報
じょうほう

を市内
し な い

特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

等
と う

の学校
がっこう

や就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

に広く
ひろ  

周知
し ゅ うち

し

ました。また、職員
しょくいん

が就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

に出向き
で む  

、市
し

の仕事
し ご と

内容
ないよう

や職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

（インターンシップ）について、障害
しょうがい

のある方
かた

をはじめ、施設
し せ つ

職員
しょくいん

や保護者
ほ ご し ゃ

に

直接
ちょくせつ

説明
せつめい

することで、市
し

役所
や く し ょ

で働く
はたら 

ことへの理解
り か い

促進
そくしん

を図り
はか  

ました。 

 

（２） 定着
ていちゃく

に関する
か ん     

目標
もくひょう

 

評価
ひ ょうか

（現：現状
げんじょう

維持
い じ

 〇：新規
し ん き

又
また

は充実
じゅうじつ

 ×：未実施
み じ っ し

又
また

は一部
い ち ぶ

実施
じ っ し

） 

【前計画
ぜんけいかく

の定着
ていちゃく

に関する
かん     

目標
もくひょう

】 

ア 状 況
じょうきょう

把握
は あ く

や体調
たいちょう

配慮
はいりょ

に努め
つ と   

、不本意
ふ ほ ん い

な離職者
り し ょ く し ゃ

を極力
きょくりょく

生じ
しょう  

させない。 

イ 障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の活躍
かつやく

のための体制
たいせい

整備
せ い び

の強化
きょ うか

や各種
かくし ゅ

取組
と り く み

を組織
そ し き

全体
ぜんたい

として

積極的
せっきょくてき

に行う
おこな 

。 

【定着
ていちゃく

の状 況
じょうきょう

】 

本市
ほ ん し

の採用
さいよう

後
ご

３年間
  ねんかん

の職場
し ょ く ば

定着率
ていちゃくりつ

平均
へいきん

※ 71.2％  

※過去
か こ

５年間
  ねんかん

（平成
へいせい

３０年度
   ね ん ど

～令和
れ い わ

４年度
 ね ん ど

）に採用
さいよう

された職員
しょくいん

を対象
たいしょう

 

（参考
さんこう

）民間
みんかん

企業
き ぎ ょ う

の就職
しゅうしょく

後
ご

１年
 ねん

定着率
ていちゃくりつ

 70.4％ 

「障害者
しょうがいしゃ

の就 業
しゅうぎょう

状 況
じょうきょう

等
と う

に関する
か ん     

調査
ち ょ う さ

研究
けんきゅう

（平成
へいせい

29年
ねん

4月
がつ

独立
ど く りつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

・求職者
きゅうしょくしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

機構
き こ う

 障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

総合
そうごう

センター）」 

目標
もくひょう

に対する
た い     

取組
と り く み

 評価
ひ ょうか

 今後
こ ん ご

の課題
か だ い

 

ア 就労
しゅうろう

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 現  

イ 職員
しょくいん

の理解
り か い

向上
こうじょう

 〇 新規
し ん き

配置
は い ち

時
じ

に所管
しょかん

職員
しょくいん

へ障害
しょうがい

理解
り か い

に関する
か ん     

説明
せつめい

を徹底
てってい

 

ウ 多様
た よ う

な働き方
はたら かた

の推進
すいしん

 × 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする多様
た よ う

な働き方
はたら かた

の

検討
けんとう

 

エ 円滑
えんかつ

な職場
し ょ く ば

復帰
ふ っ き

支援
し え ん

 現  

オ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

との連携
れんけい

 〇  

【総合
そうごう

評価
ひ ょうか

】  

本市
ほ ん し

の採用
さいよう

後
ご

３年間
  ねんかん

の職場
し ょ く ば

定着率
ていちゃくりつ

は 71．2％、令和
れ い わ

６年
  ねん

４月
  がつ

１ 日
ついたち

採用
さいよう

の職員
しょくいん

の１年
ねん

定着率
ていちゃくりつ

は 100％となっており、民間
みんかん

企業
き ぎ ょ う

の就 職
しゅうしょく

後
ご

1年
ねん

定着率
ていちゃくりつ

を上回って
うわ まわ     

います。障害
しょうがい

の

ある職員
しょくいん

へのアンケートでは、八王子市
は ち お う じ し

で働いて
はたら     

いることについて、「満足
まんぞく

」又
また

は「やや
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満足
まんぞく

」と答えた
こ た     

職員
しょくいん

が 8５.０%となっており、「仕事
し ご と

をする場所
ば し ょ

」、「相談
そうだん

のしやすさ」や

「障害
しょうがい

特性
とくせい

を考えた
かんが    

業務
ぎ ょうむ

分担
ぶんたん

」の満足度
ま ん ぞ く ど

の向上
こうじょう

が課題
か だ い

となっています。 

【各取組
か く と り く み

について】 

ア 一般
いっぱん

職員
しょくいん

は所属
し ょ ぞ く

長
ちょう

との意向
い こ う

調査
ち ょ う さ

で、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

は支援員
し え ん い ん

等
と う

との

面談
めんだん

で、定期的
て い き て き

に必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

等
と う

を確認
かくにん

するとともに、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

から

の要望
ようぼう

を踏まえ
ふ   

、各配属部
か く は い ぞ く ぶ

において就労
しゅうろう

支援
し え ん

機器
き き

の購入
こうにゅう

を行いました
おこな         

。ま

た、就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な各種
かく しゅ

研修
けんしゅう

資料
し り ょ う

へのルビ振り
    ふ

や、視覚
し か く

障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

に

対して
た い    

は活字
か つ じ

音訳
おんやく

ソフトを活用
かつよう

するなど、障害
しょうがい

特性
とくせい

に合わせた
あ    

方法
ほうほう

で業務
ぎょうむ

内容
ないよう

を理解
り か い

するための促進
そくしん

を支援
し え ん

しました。 

イ 厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

が開催
かいさい

する「精神
せいしん

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

しごとサポーター養成
ようせい

講座
こ う ざ

」な

ど、障害
しょうがい

理解
り か い

の向上
こうじょう

を目的
もくてき

とした研修
けんしゅう

を、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が配置
は い ち

されてい

る部署
ぶ し ょ

の一般
いっぱん

職員
しょくいん

に定期的
て い き て き

に実施
じ っ し

することで、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が働き
はたら 

や

すい職場
し ょ く ば

の環境
かんきょう

の整備
せ い び

を促進
そくしん

するとともに、「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

だより」を

職員向け
しょくいんむ   

に発行
はっこう

し、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

と一緒
い っ し ょ

に働く
はたらく

ことに

関する
か ん     

理解
り か い

促進
そくしん

を図り
はか  

ました。 

ウ 多様
た よ う

な勤務
き ん む

形態
けいたい

の活用
かつよう

を検討
けんとう

するとともに、年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

など各種
かく しゅ

休暇
きゅうか

の利用
り よ う

を促進
そくしん

し、通院
つういん

や治療
ち り ょ う

に伴う
ともな 

休暇
きゅうか

は週
しゅう

休日
きゅうび

に振り替える
ふ  か   

など柔軟
じゅうなん

に対応
たいおう

し、働き
はたら 

やすい職場
し ょ く ば

に向けた
む   

配慮
はいりょ

を行い
おこな  

ました。また、障害
しょうがい

のある

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（アシスタント職
しょく

）には、本人
ほんにん

の体調
たいちょう

やキャリア志向
し こ う

によ

り、勤務
き ん む

時間
じ か ん

の延長
えんちょう

・短縮
たんしゅく

をできる制度
せ い ど

を導入
どうにゅう

しました。 

エ 在職中
ざいしょくちゅう

に疾病
しっぺい

・事故
じ こ

により障害者
しょうがいしゃ

となった者
もの

や、在職中
ざいしょくちゅう

に障害
しょうがい

が判明
はんめい

し

た者
もの

について、円滑
えんかつ

な職場
し ょ く ば

復帰
ふ っ き

のために必要
ひつよう

な職務
し ょ く む

選定
せんてい

、職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

の

整備
せ い び

や通院
つういん

への配慮
はいりょ

、働き方
はたら かた

やキャリア形成
けいせい

の取組
と り く み

を行い
おこ な  

ました。 

オ 担当
たんとう

の支援員
し え ん い ん

が配慮
はいりょ

事項
じ こ う

申出書
も うし で し ょ

をもとに定期的
て い き て き

に就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の担
たん

当者
と う し ゃ

と障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

本人
ほんにん

を含めて
ふく      

面談
めんだん

を行い
おこな  

、困り
こま   

ごと
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の早期
そ う き

発見
はっけん

に努め
つ と   

ました。 

 

（参考
さんこう

）職員
しょくいん

アンケートの結果
け っ か

 

市
し

の障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の現状
げんじょう

について、職員
しょくいん

がどう感じて
かん     

いるのか、全て
すべ   

の一般
いっぱん

職員
しょくいん

を対象
たいしょう

にアンケートを実施
じ っ し

しました。 

 

○一般
いっぱん

職員
しょくいん

へのアンケート〔令和
れ い わ

7年
ねん

（2025年
ねん

）8月
がつ

13日
にち

～9月
がつ

5日
にち

実施
じ っ し

〕 

 

「障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も共
と も

に安心
あんしん

して暮らせる
く    

八王子づくり
は ち お う じ      

条例
じょうれい

」を知って
し   

いますか。 

 

 

 

事業
じ ぎ ょ う

主
ぬし

は、障害者
しょうがいしゃ

を職員
しょくいん

の一
いっ

定率
ていりつ

以上
いじ ょう

雇用
こ よ う

しなければならないことを知って
し   

いますか。 

 

 

20%

44%

36%
内容を含め知っている

名称だけ知っている

知らない

90%

10%

知っている 知らない

ないよう ふく し 

めいしょう し 

し 

し       し 
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八王子市
は ち お う じ し

役所
や く し ょ

が障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

を達成
たっせい

しているかどうか知って
し   

いますか。 

 

 

 

合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

とは何
なに

か知って
し   

いますか。 

 

 

 

八王子市
は ち お う じ し

役所
や く し ょ

が障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

にとって働き
はたら 

やすい職場
し ょ く ば

だと思い
お も   

ますか。 

 

 

19%

81%

知っている 知らない

48%

35%

17%

内容を含め知っている

名称だけ知っている

知らない

5%

31%

52%

10%

2%

とてもそう思う

そう思う

どちらとも言えない

そう思わない

全くそう思わない

し       し 

ないようふく し 

めいしょう し 

し 

おも 

おも 

い 

   おも 

まった   おも 
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八王子市
は ち お う じ し

役所
や く し ょ

は障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に関する
か ん    

理解
り か い

が進んで
す す     

いると思い
お も   

ますか。 

 

 

 

○障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

へのアンケート（令和
れ い わ

７年
  ねん

６月
  がつ

１３日
   にち

～２７日
   に ち

実施
じ っ し

） 

 八王子市
は ち お う じ し

役所
や く し ょ

に就 職
しゅうしょく

し、働いて
はたら    

いることについて、あなたの気持ち
き も  

を教えて
お し     

ください。  

 

 

 

 現在
げんざい

の仕事
し ご と

内容
ないよう

に満足
まんぞく

しているかどうかを教えて
お し      

ください。  

 

 

4%

41%

46%

8%
1%

とてもそう思う

そう思う

どちらとも言えない

そう思わない

全くそう思わない

おも

おも

い

おも

まった おも

50.0% 35.0%

5.0%

8.3%

1.7%

満足 やや満足 どちらでもない やや不満 不満
まんぞく まんぞく ふまん ふまん

38.3% 36.7% 11.7% 8.3%

5.0%

満足 やや満足 どちらでもない やや不満 不満
まんぞく まんぞく ふまん ふまん
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 仕事
し ご と

をする場所
ば し ょ

（休憩
きゅうけい

スペースの使い
つ か   

やすさなど）についてどう思い
お も   

ますか。  

 

「不満
ふ ま ん

」と答えた
こ た     

人
ひと

の理由
り ゆ う

は、「休憩
きゅうけい

スペースの使いやすさ
つ か        

（複数
ふくすう

）」、「室内
しつない

の浮遊物
ふ ゆ う ぶ つ

やにお

い」、「作業
さ ぎ ょ う

がしやすくなる道具
ど う ぐ

」、「コロナ禍
か

のテレワーク体制
たいせい

」でした。 

 

 相談
そうだん

のしやすさ（いつでも相談
そうだん

できる、相談
そうだん

方法
ほうほう

の連絡
れんらく

など）についてどう思い
お も   

ますか。  

 

「不満
ふ ま ん

」と答えた
こ た     

人
ひと

の理由
り ゆ う

は、「相談先
そうだんさき

が分から
わ   

ない（複数
ふくすう

）」、「定期的
て い き て き

に面談
めんだん

してほしい」で

した。 

 

 あなたの障害
しょうがい

特性
とくせい

を考えた
かんが    

仕事
し ご と

の分担
ぶんたん

や仕事
し ご と

になっていますか。  

 

43.3% 23.3% 18.3% 10.0%

5.0%

満足 やや満足 どちらでもない やや不満 不満
まんぞく まんぞく ふまん ふまん

45.0% 23.3% 25.0%

5.0%

1.7%

満足 やや満足 どちらでもない やや不満 不満

まんぞく まんぞく ふまん ふまん

35.0% 40.0% 18.3%

6.7%

とても配慮してもらっている 配慮してもらっている方だと思う

どちらでもない もう少し配慮してほしい

はいりょ はいりょ

すこ はいりょ
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「全く
まった 

配慮
はいりょ

がない」と答えた
こ た     

人
ひと

は 0人
にん

で、「もう少し
すこ   

配慮
はいりょ

してほしい」と答えた
こ た     

人
ひと

の理由
り ゆ う

は、

「自分
じ ぶ ん

に合った
あ   

仕事
し ご と

の分担
ぶんたん

や考え方
かんが かた

」、「勤務
き ん む

時間
じ か ん

が長い
な が   

、休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

が短い
みじか  

」「情報
じょうほう

の伝達
でんたつ

の

仕方
し か た

」でした。 

 

その他
た

自由
じ ゆ う

意見
い け ん

 

・障害
しょうがい

になってから多く
お お  

の人
ひと

に支えて
さ さ     

もらった。微力
び り ょ く

ながら市民
し み ん

のために役
や く

に立って
た   

いると

感
かん

じられることが嬉しい
う れ     

。 

・支援員
し え ん い ん

の方
かた

が 忙
いそが

しくても声
こえ

をかけると足
あし

をとめて話
はなし

を聞いて
き   

もらえ、面談
めんだん

の時間
じ か ん

も

設けて
も う     

くれるので安心
あんしん

して仕事
し ご と

に取り組めて
と  く   

いる。 

・「障害者
しょうがいしゃ

雇用推進
こ よ う す い し ん

だより」を楽しみ
た の     

にしている。より多く
お お  

の人
ひと

に障害
しょうがい

を理解
り か い

してもらいた

い。 

・通院
つういん

のため週
しゅう

3回
かい

休暇
きゅうか

をとらなければならないので昇
しょう

任
にん

は 諦
あきら

めたが、前職
ぜんしょく

を活かして
い    

職
しょく

場内
ば な い

の軽作業
けいさぎょう

を行って
おこな    

いる。周り
まわ   

の職員
しょくいん

に掛けて
か   

いる負担
ふ た ん

を、別
べつ

の 形
かたち

で返
かえ

していけれ

ばと思って
お も     

いる。 

・休み
や す   

がとりやすい。急
きゅう

な通院
つういん

のとき、有休
ゆうきゅう

が自由
じ ゆ う

に使える
つ か     

のは助かって
た す       

いる。 

・前職
ぜんしょく

の民間
みんかん

と比較
ひ か く

して、風
かぜ

通し
とお   

が良く
よ  

働きやすい
はたら           

。労働
ろ うどう

時間
じ か ん

も自分
じ ぶ ん

に合って
あ   

いて健康的
けんこうてき

に働けて
はたら    

いる。 

・任
まか

せてもらえる仕事
し ご と

が増えて
ふ   

きており、頑張った
が ん ば    

分
ぶん

認めて
み と     

もらえることがやりがいにつな

がっている。 

・担当替え
た ん と う が   

の際
さい

、担当
たんとう

が集って
つ ど     

自分
じ ぶ ん

の障害
しょうがい

特性
とくせい

について話
はなし

をする場
ば

があった。障害
しょうがい

特性
とくせい

をオープンにしているため、得手
え て

・不得手
ふ え て

をほとんどの職員
しょくいん

が理解
り か い

してくれている。仕
し

事
ごと

の

割り振り
わ  ふ  

や順番
じゅんばん

の工夫
く ふ う

や、パニックになっている時
と き

に声掛け
こ え か   

をしてくれる。 

・口頭
こ う と う

より図
ず

を用いた
も ち     

説明
せつめい

の方
ほう

が分
わ

かりやすいことを事前
じ ぜ ん

に説明
せつめい

したところ、紙面
し め ん

で説明
せつめい

してくれるので助
たす

かっている。配慮
はいりょ

事項
じ こ う

を記載
き さ い

したものを職場
し ょ く ば

で共有
きょうゆう

してもらうといいと

思う
おも   

。 

・異動
い ど う

の際
さい

に、障害
しょうがい

に関する
か ん     

引継ぎ
ひ き つ   

が管理
か ん り

職間
しょくかん

でなされていないため、不安
ふ あ ん

に感
かん

じる。

異動
い ど う

時
じ

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

のため、本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

に応じて
お う    

、所属
し ょ ぞ く

長
ちょう

と本人
ほんにん

で申送り
もうしおく  

書
し ょ

（どういう面
めん

で

活躍
かつやく

できるか、どういう業務
ぎ ょうむ

は困難
こんなん

であるか）を作成
さくせい

し、本人
ほんにん

が異動先
い ど う さ き

の所属
し ょ ぞ く

長
ちょう

に提出
ていしゅつ

できる仕組み
し く  

があると良い
よ  

。 

・内部
な い ぶ

障害
しょうがい

のため、自身
じ し ん

の身体
しんたい

状 況
じょうきょう

を説明
せつめい

し、配慮
はいりょ

してもらうのが 難
むずか

しい。選挙
せんきょ

や有事
ゆ う じ

の際
さい

に戦力
せんりょく

になれないことが悔しい
く や    

。 

・障害
しょうがい

特性
とくせい

に合わせた
あ    

配属
はいぞく

をしてほしい。障害
しょうがい

のために他
ほか

の職員
しょくいん

に負担
ふ た ん

を掛けて
か   

いる

状 況
じょうきょう

は苦痛
く つ う

である。 
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（３） キャリア形
けい

成
せい

に関する
か ん     

目標
もくひょう

 

評価
ひ ょうか

（現：現状
げんじょう

維持
い じ

 〇：新規
し ん き

又
また

は充実
じゅうじつ

 ×：未実施
み じ っ し

又
また

は一部
い ち ぶ

実施
じ っ し

） 

【前計画
ぜんけいかく

のキャリア形成
けいせい

に関する
か ん     

目標
もくひょう

】 

 障害
しょうがい

特性
とくせい

に応じた
お う    

合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

（※）を行い
おこな  

、原則
げんそく

すべての部署
ぶ し ょ

を配置先
は い ち さ き

の候補
こ う ほ

として

検討
けんとう

する。 

 

※合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

 

市
し

が、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の均
きん

等
と う

な待遇
たいぐう

の確保
か く ほ

又
また

は障害
しょうがい

のある職
しょく

員
いん

の能力
のうりょく

の有効
ゆうこう

な発揮
は っ き

の支障
し し ょ う

となっている事情
じ じ ょ う

を改善
かいぜん

するため、その状 況
じょうきょう

に応じた
お う    

変更
へんこう

や調整
ちょうせい

などを、お金
かね

や労力
ろうりょく

の負担
ふ た ん

がか

かりすぎない範囲
は ん い

で行う
おこな 

こと。 

【キャリア形成
けいせい

の状 況
じょうきょう

】 

 障害
しょうがい

特性
とくせい

に応じた
お う    

業務
ぎ ょうむ

・配置
は い ち

所管
しょかん

との丁寧
ていねい

なマッチングを行った
おこな    

ところ、アシスタント職
しょく

から専門
せんもん

職
しょく

へステップアップしたほか、勤務
き ん む

時間
じ か ん

の延長
えんちょう

を希望
き ぼ う

する職員
しょくいん

が増えて
ふ   

います。 

 また、障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

に対し
たい   

、東京
とうきょう

しごと財団
ざいだん

によるパソコン研修
けんしゅう

（在職者
ざいしょくしゃ

訓練
くんれん

）を実施
じ っ し

し、能力
のうりょく

開発
かいはつ

支援
し え ん

をしました。 

目標
もくひょう

に対する
た い     

取組
と り く み

 評価
ひ ょうか

 今後
こ ん ご

の課題
か だ い

 

ア 新規
し ん き

業務
ぎ ょうむ

の創出
そうしゅつ

 〇 未配置
み は い ち

所管
しょかん

での既存
き ぞ ん

業務
ぎ ょうむ

の更
さ ら

なる

切り出
き  だ

し 

イ 業務
ぎ ょうむ

との適切
てきせつ

なマッチング 現  

ウ 能力
のうりょく

開発
かいはつ

支援
し え ん

 〇 東京
とうきょう

しごと財団
ざいだん

の在職者
ざいしょくしゃ

訓練
くんれん

を身体
しんたい

障害
しょうがい

職員
しょくいん

へ拡大
かくだい

、Web研修
けんしゅう

システム

の周知
し ゅう ち

 

【総合
そうごう

評価
ひ ょうか

】 

令和
れ い わ

７年
  ねん

４月
  がつ

に、障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

を中心
ちゅうしん

に構成
こうせい

された事務
じ む

センターを

設置
せ っ ち

し、10月
がつ

から本格
ほんかく

運用
うんよう

を開始
か い し

しました。事務
じ む

センターでは、郵便
ゆうびん

、事務
じ む

用品
ようひん

の購入
こうにゅう

・

管理
か ん り

、所管課
し ょ か ん か

が示す
し め   

原案
げんあん

に基づく
も と    

ポスター・チラシのレイアウト、共通
きょうつう

利用
り よ う

物品
ぶっぴん

の貸出
かしだし

・

管理
か ん り

、比較的
ひ か く て き

簡易
か ん い

な各所管
かくしょかん

の軽作業
けいさぎょう

の代行
だいこう

の業務
ぎ ょうむ

を障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が担う
にな   

ことにより、

全庁的
ぜんちょうてき

な業務
ぎ ょうむ

負荷
ふ か

の軽減
けいげん

に繋がる
つ な     

ことで障害
しょうがい

のない職員
しょくいん

が部署
ぶ し ょ

固有
こ ゆ う

業務
ぎ ょうむ

のマネジメント

に専念
せんねん

できる環境
かんきょう

の整備
せ い び

に役立って
や く だ    

います。今後
こ ん ご

は、仕事
し ご と

に慣れる
な   

ための導入
どうにゅう

段階
だんかい

とし

て事務
じ む

センターで業務
ぎ ょうむ

経験
けいけん

を積んだ
つ   

後
あと

、キャリアアップを図り
はか  

、庁内
ちょうない

の様々
さまざま

な所管
しょかん

で活躍
かつやく

できる人
じん

財
ざい

へ育成
いくせい

していくことが課題
か だ い

となっています。 
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【各取組
か く と り く み

について】 

 

ア 一般
いっぱん

職員
しょくいん

が担う
に な  

既存
き そ ん

業務
ぎょうむ

から更
さら

なる切り出し
き  だ  

及び
お よ   

切り出した
き  だ   

複数
ふくすう

業務
ぎょうむ

の

組合せ
く み あ わ   

による新規
し ん き

業務
ぎょうむ

の創出
そうしゅつ

を行い
おこな  

ました。また、庁内
ちょうない

への周知
し ゅ うち

を

通じて
つ う    

、障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の特性
とくせい

に応じた
お う    

業務
ぎょうむ

を創出
そうしゅつ

しまし

た。 

イ 一般
いっぱん

職員
しょくいん

は所属
し ょ ぞ く

長
ちょう

との意向
い こ う

調査
ち ょ う さ

で、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

は支援員
し え ん い ん

等
など

との

面談
めんだん

で、業務
ぎょうむ

の適切
てきせつ

なマッチングができているかの点検
てんけん

を行い
おこな  

、必要
ひつよう

に

応じて
お う    

業務
ぎょうむ

の見直し
み な お   

を行い
おこな  

ました。 

ウ 本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

や障害
しょうがい

特性
とくせい

を踏まえ
ふ   

、① O J T
オージェイティー

、②Off
オ フ

- J T
ジェイティー

、③自己
じ こ

啓発
けいはつ

の３つの取組
と り く み

を効果的
こうりつてき

に進め
す す   

、能力
のうりょく

開発
かいはつ

を行い
おこな  

ました。 
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第３
だい  

 障害者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

に向けた
む   

目標
もくひょう

と取組
と り く み

 
 

１ 新
あら

たな目標
もくひょう

 

（１）採用
さいよう

に関する
か ん    

目標
もくひょう

 ～正当
せいとう

に評価
ひょうか

されチャレンジできる公平
こうへい

な職場
しょくば

～ 

法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

以上
い じ ょ う

の充足
じゅうそく

 

【評価
ひょうか

方法
ほうほう

】 

・厚生
こうせい

労働
ろうど う

大臣
だいじん

への任免
にんめん

状 況
じょうきょう

報告
ほ うこ く

のための調査
ち ょ う さ

により評価
ひょうか

します。 

 

（２）定着
ていちゃく

に関する
か ん    

目標
もくひょう

 ～働きやすい
はたら          

職場
しょくば

～ 

  採用
さいよう

後
ご

1年間
ねんかん

の定着率
ていちゃくりつ

 １００％ 

  ※任期満了
にんきまんりょう

による退職
たいしょく

や、やむを得ない
え   

転職
てんしょく

を除き
のぞ   

、本市
ほ ん し

職場
し ょ く ば

の働き
はたら 

難さ
に く   

を理由
り ゆ う

とした不本意
ふ ほ ん い

な離職者
り し ょ く し ゃ

を極力
きょくりょく

生じ
しょう  

させない。 

【評価
ひょうか

方法
ほうほう

】 

・採用
さいよう

後
ご

1年間
ねんかん

の定着率
ていちゃくりつ

を毎年度
ま い ね ん ど

算出
さんしゅつ

し評価
ひょうか

します。 

 

（３）職場
し ょ く ば

満足度
ま ん ぞ く ど

に関する
か ん    

目標
もくひょう

 ～働きがい
はたら       

のある職場
しょくば

～ 

  障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の職場
し ょ く ば

満足度
ま ん ぞ く ど

 ８５．０％超
ちょう

 

  ※令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

に実施
じ っ し

した職員
しょくいん

アンケート職場
し ょ く ば

満足度
ま ん ぞ く ど

（８５．０％）を上回る
うわまわ   

数値
す う ち

を設定
せってい

。 

【評価
ひょうか

方法
ほうほう

】 

・職員
しょくいん

アンケートの「八王子市
は ち お う じ し

で働いて
はたら    

いることについて、満足
まんぞく

しているか」とい

う設問
せつもん

に対して
たい     

、「満足
まんぞく

している」又
また

は「やや満足
まんぞく

している」と回答
かいとう

した障害
しょうがい

の

ある職員
しょくいん

の割合
わりあい

を算出
さんしゅつ

します。 

・毎年度
ま い ね ん ど

職員
しょくいん

アンケートを実施
じ っ し

し、達成
たっせい

状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

します。 
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２ 目標
もくひょう

達成
たっせい

に向けた
む   

取組
と り く み

 

（１）採用
さいよう

に関する
かん     

目標
もくひょう

 ～正当
せいとう

に評価
ひょうか

されチャレンジできる公平
こうへい

な職場
しょくば

～ 

ア 職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

（インターンシップ）の受入れ
う け い   

 

（ア）学
がっ

校
こ う

や就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

と連携
れんけい

し、職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

（インターンシップ）を

積極的
せっきょくてき

に行い
おこな  

ます。 

（イ）職員
しょくいん

が学校
がっこう

や就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

に出向き
で む  

、市
し

の仕事
し ご と

内容
ないよう

や職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

（インターンシップ）について、障害
しょうがい

のある方
かた

をはじめ、施設
し せ つ

職員
しょくいん

や

保護者
ほ ご し ゃ

に直接
ちょくせつ

説明
せつめい

することで、市
し

役所
や く し ょ

で働く
はたらく

ことへの理解
り か い

促進
そくしん

を

図ります
はか       

。 

イ 障害
しょうがい

特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した選考
せんこう

・職務
し ょ く む

選定
せんてい

 

（ア）採用
さいよう

選考
せんこう

にあたり、障害
しょうがい

のある方
かた

からの要望
ようぼう

を踏まえ
ふ   

、障害
しょうがい

特性
とくせい

に

配慮
はいりょ

した選考
せんこう

方法
ほうほう

や職務
し ょ く む

の選定
せんてい

を工夫
く ふ う

し、障害者
しょうがいしゃ

の積極的
せっきょくてき

な採用
さいよう

に

努め
つ と   

ます。 

（イ）募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

に当たって
あ    

は、以下
い か

の取扱い
とりあつか  

を行い
おこな  

ません。 

a 特定
とくてい

の障害
しょうがい

を排除
はいじょ

し、又
また

は特定
とくてい

の障害
しょうがい

に限定
げんてい

する。 

b 自力
じ り き

で通勤
つうきん

できることといった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

c 介助者
かいじょしゃ

なしで業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

が可能
か の う

といった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

d 「就
しゅう

労
ろう

支援
し え ん

機関
き か ん

に所属
し ょ ぞ く

・登録
と う ろ く

しており、雇用
こ よ う

期間中
きかんちゅう

支援
し え ん

が受け
う  

られ

ること」といった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。  

e  特定
とくてい

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

からのみの受入れ
う け い   

を実施
じ っ し

する。 

 

ウ 多様
た よ う

な能力
のうりょく

を持つ
も  

障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

促進
そくしん

 

すべての職場
し ょ く ば

へ多様
た よ う

な能力
のうりょく

を持つ
も  

障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の配置
は い ち

を進め
す す  

る。 

 

（２） 定着
ていちゃく

に関する
か ん     

目標
もくひょう

 ～働きやすい
はたら          

職場
しょくば

～ 

ア 就労
しゅうろう

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

（ア） 心理
し ん り

・体調面
たいちょうめん

での配慮
はいりょ

では、各人
かくじん

の特性
とくせい

やその日
ひ

の状態
じょうたい

に応じて
お う    

小休止
しょうきゅうし

の声
こえ

がけ、作業
さ ぎ ょ う

内容
ないよう

の変更
へんこう

を行い
おこな  

、年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

など各種
かく しゅ

休暇
きゅうか

の利用
り よ う

を促進
そくしん

し、通院
つういん

や治療
ち り ょ う

に伴う
ともな  

休暇
きゅうか

は週
しゅう

休日
きゅうび

に振り替える
ふ  か   

など
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柔軟
じゅうなん

に対応
たいおう

し、働きやすい
はたら          

職場
し ょ く ば

に向けた
む   

配慮
はいりょ

を行
おこな

います。 

（イ）  写真
しゃしん

や図
ず

を多用
た よ う

したわかりやすい作業
さ ぎ ょ う

手順書
てじゅん しょ

を作成
さくせい

します。 

（ウ）  障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の障害
しょうがい

特性
とくせい

及び
お よ   

要望
ようぼう

に応じて
お う    

、就労
しゅうろう

支援
し え ん

機器
き き

（文章
ぶんしょう

音声化
お ん せ い か

コミュニケーション支援
し え ん

ソフト、拡大
かくだい

読書器
ど く し ょ き

、音声
おんせい

認識
にんしき

文字
も じ

変換
へんかん

ソ

フト、活字
か つ じ

音訳
おんやく

ソフト）の導入
どうにゅう

や手話通
し ゅ わ つ う

訳者
や く し ゃ

の派遣
は け ん

を行い
おこな  

ます。 

（エ）  障害
しょうがい

特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した施設
し せ つ

の整備
せ い び

（ローカウンターの設置
せ っ ち

、段差
だ ん さ

解消
かいしょう

）

を行い
おこな  

ます。 
 

イ 相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

（ア） 障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

に関する
か ん     

相談
そうだん

及び
お よ  

指導
し ど う

を行う
おこな  

者
もの

である

「障害者
しょうがいしゃ

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

」に、安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理
か ん り

課長
か ち ょ う

及び
お よ   

教職員
きょうしょくいん

課長
か ち ょ う

を選任
せんにん

しま

す。選任
せんにん

された者
もの

は、独立
ど く り つ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

・求職者
きゅうしょくしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

機構
き こ う

東京
とうきょう

支部
し ぶ

が開催
かいさい

する障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

資格
し か く

認定
にんてい

講習
こうしゅう

を受講
じ ゅ こ う

する

こととします。 

（イ） 定期的
て い き て き

な意向
い こ う

調査
ち ょ う さ

や随時
ず い じ

の申し出
も う  で

により、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

からの

要望
ようぼう

を踏まえ
ふ   

、障害
しょうがい

特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した職場
し ょ く ば

介助
かいじょ

、通勤
つうきん

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

となる

よう措置
そ ち

を講じ
こ う   

ます。措置
そ ち

を講じる
こ う    

に当たって
あ   

は、合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

の範囲
は ん い

で適切
てきせつ

に実施
じ っ し

します。 

 

ウ 障害者
しょうがいしゃ

に対する
た い     

職員
しょくいん

の理解
り か い

向上
こうじょう

 

（ア） 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

や障害
しょうがい

理解
り か い

の向上
こうじょう

を目的
もくてき

とした研修
けんしゅう

を定期的
て い き て き

に全職員
ぜんしょくいん

に実施
じ っ し

することで、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が働き
は た ら

やすい環境
かんきょう

の整備
せ い び

を促進
そくしん

し

ます。 

（イ） 障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

が配
はい

属
ぞ く

されている部署
ぶ し ょ

の職員
しょくいん

を中心
ちゅうしん

に、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

が開催
かいさい

する 「精神
せいしん

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

しごとサポーター養成
ようせい

講座
こ う ざ

」の受講
じ ゅ こ う

勧奨
かんしょう

を行い
おこな  

、正しい
た だ    

知識
ち し き

と理解
り か い

の醸成
じょうせい

を図り
はか  

ます。 

（ウ） 「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

だより」を職員向け
しょくいんむ   

に発行
はっこう

し、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

、障害
しょうがい

のあ

る職員
しょくいん

と一緒
い っ し ょ

に働く
はたら  

ことに関する
か ん     

理解
り か い

促進
そくしん

を図り
はか  

ます。 
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エ 多様
た よ う

な働き方
はたら かた

の推進
すいしん

 

 障害
しょうがい

がありながらも、安心
あんしん

して働き続け
はたら  つづ   

られる多様
た よ う

な働き方
はたら かた

、キャリア

形成
けいせい

の在り方
 あ   かた

を検討
けんとう

するとともに、年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

など各種
かく しゅ

休暇
きゅうか

の利用
り よ う

を

促進
そくしん

します。 

 

オ 円滑
えんかつ

な職場
し ょ く ば

復帰
ふ っ き

支援
し え ん

 

 在職中
ざいしょくちゅう

に疾
し っ

病
ぺい

・事故
じ こ

により障害者
しょうがいしゃ

となった者
もの

や、在職中
ざいしょくちゅう

に障害
しょうがい

が判明
はんめい

し

た者
もの

について、円滑
えんかつ

な職場
し ょ く ば

復帰
ふ っ き

のために必要
ひつよう

な職務
し ょ く む

選定
せんてい

、職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

の

整備
せ い び

や通院
つういん

への配慮
はいりょ

等
と う

必要
ひつよう

な合
ごう

理的
り て き

配慮
はいりょ

の取組
と り く み

を行い
おこ な  

ます。 

 

カ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

との連携
れんけい

 

   担当
たんとう

の支援員
し え ん い ん

が「配慮
はいりょ

事項
じ こ う

申出書
も うし で し ょ

」をもとに定期的
て い き て き

に就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の

担当者
たんとうしゃ

と障害
しょうがい

のある会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

本人
ほんにん

を含めて
ふく      

面談
めんだん

を行い
おこな  

、困り
こま   

ご

との早期
そ う き

発見
はっけん

に努め
つ と   

ます。 

    

（３） 職場
し ょ く ば

満足度
ま ん ぞ く ど

に関する
かん     

目標
もくひょう

 ～働きがい
はたら        

のある職場
しょくば

～ 

ア 新規
し ん き

業務
ぎょうむ

の創出
そうしゅつ

 

     庁内
ちょうない

への周知
し ゅ うち

を通じ
つ う   

て、一般
いっぱん

職員
しょくいん

が担う
にな   

既存
き そ ん

業務
そんぎょう

から更
さら

なる切り出し
き  だ  

及び
お よ   

切り出した
き  だ   

複数
ふくすう

業務
ぎょうむ

の組合せ
く み あ わ   

により、障害
しょうがい

特性
とくせい

に応じた
お う    

新規
し ん き

業務
ぎょうむ

を

創出
そうしゅつ

します。 

 

イ 特性
とくせい

に合った
あ   

職務
し ょ く む

の選択
せんたく

 

（ア） 意向
い こ う

調査
ち ょ う さ

及び
お よ   

面談
めんだん

の機会
き か い

を活用
かつよう

し、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

と職務
し ょ く む

の適切
てきせつ

な

マッチングができているかの点検
てんけん

を行い
おこな  

、必要
ひつよう

に応じて
お う    

職務
し ょ く む

の検討
けんとう

を

行い
おこな  

ます。 

（イ） 事務
じ む

センターから特性
とくせい

に応じた
お う     

職場
し ょ く ば

での職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

（インターンシップ）

を行い
おこな  

ます。 

（ウ） 必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

の確認
かくにん

や適切
てきせつ

な業務
ぎょうむ

分担
ぶんたん

を行う
おこな  

ために、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の希望
き ぼ う

に応じて
お う    

、本人
ほんにん

及び
お よ   

所属
し ょ ぞ く

長
ちょう

が障害
しょうがい

特性
とくせい

等
と う

を記載
き さ い

し、必要
ひつよう

に
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応じて
お う    

部署
ぶ し ょ

異動
い ど う

時
じ

に共有
きょうゆう

できる「情報
じょうほう

共有
きょうゆう

シート（仮称
か し ょ う

）」の導入
どうにゅう

を検討
けんとう

します。 

 

ウ 能力
のうりょく

開発
かいはつ

支援
し え ん

 

障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

や障害
しょうがい

特性
とくせい

を踏まえ
ふ  

、① O J T
オージェイティー

、②Off
オ フ

-

J T
ジェイティー

、③自己
じ こ

啓発
けいはつ

の３つの取組
と り く み

を効果的
こ う か て き

に進め
す す   

、能力
のうりょく

開発
かいはつ

を行い
おこな  

ます。 

 

3 その他
  た

 

（１）障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

からの物品
ぶっぴん

等
と う

の調達
ちょうたつ

 

 「八王子市
は ち お う じ し

が行う
おこな  

障害者
しょうがいしゃ

就労
し ゃ ろう

施設
し せ つ

等
と う

からの物品
ぶっぴん

等
と う

の調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

」に基づき
も と    

、

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

を対象
たいしょう

とした物品
ぶっぴん

や役務
え き む

の調達
ちょうたつ

を実施
じ っ し

します。 
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だいにきけいかく    あら   と   い   ぐたいてき とりくみ 
 

施策の内容及び指標

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※　　は、第二期計画から新たに取り入れた具体的な取組

目標

正当に評価されチャレンジ

できる公平な職場

1 採用に関する目標

法定雇用率以上の充足

※R7実績2.84％

職場実習（インター

ンシップ）の受入れ

主な取組 具体的な取組

障害特性に配慮

した選考・職務

選定

多様な能力を持つ

障害者の雇用促進

学校や就労支援事業所と連携し、職場実習（インターン

シップ）を受入れ 目標：10名受入/年

就労支援事業所へ出張し、市の仕事内容等の説明会

実施 目標：6回実施/年

障害者からの要望を踏まえた障害特性に配慮した選考

方法や職務選定の実施

障害者の募集・採用における不要な条件設定の禁止

すべての職場へ多様な能力を持つ障害のある職員を

配置できるよう努めます

働きやすい職場

2 定着に関する目標
採用後1年間の定着率

100％

※R7実績100％

就労環境の整備

相談体制の整備

障害に対する職員

の理解向上

多様な働き方の

推進

円滑な職場復帰

支援

就労支援機関

との連携

就労支援機器（文章音声化コミュニケーション支援

ソフト等）の導入、手話通訳者の派遣

施設の整備（ローカウンターの設置、段差の解消）

障害者生活相談員（安全衛生管理課長及び教職員課長）

の選任

定期的な意向調査等により、職員の要望を踏まえた障

害特性に配慮した職場介助、通勤負担軽減措置の実施

障害に対する職員の理解向上を目的とした研修の実施

「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」の受講

機会の提供

「障害者雇用推進だより」の発行 目標：４回発行/年

安心して働き続けられる多様な働き方、キャリア形成の

在り方の検討

在職中に疾病・事故により障害者となった職員の職場

環境の整備等、合理的配慮の取組

定期的に就労支援機関の担当者と本人を含めて面談を

実施し、困りごとを早期発見

働きがいのある職場

3 職場満足度に関する目標

職場満足度85.0％超

※R7実績85.0％

新規業務の創出

特性に合った職務

の選択

能力開発支援

既存業務から更なる業務を切り出し、障害の特性に応じ

た新規業務の創出

意向調査の面談の機会を活用し、障害者と職務が適切

にマッチングしているか点検実施

希望に応じて職員が障害特性等を記載し、異動時に

所属長と共有する「情報共有シート（仮称）」の導入検討

①OJT、②Off-JT、③自己啓発の３つの取組を効果的

に進めることによる能力開発

新

新

新

新

新

その日の心理・体調面を配慮し、作業内容を変更

新

写真や図を多用したわかりやすい作業手順書の作成

目的

八
王
子
市
に
お
い
て
、
す
べ
て
の
障
害
の
あ
る
職
員
が
そ
の
障
害
特
性
や
個
性
に
応
じ
て
能
力
を
発
揮
し
、
活
躍
す
る
こ
と
で
一
人
ひ
と
り
が
尊
重
さ
れ
る
地
域
社
会
を
構
築
す
る
こ
と

事務センターから特性に応じた職場での職場実習（イン

ターンシップ）の実施

しさく ないようおよ しひょう 

 
しょくばじっしゅう 
（インターンシップ） 
のうけいれ 

 
せいとうにひょうかされ 
チャレンジできる 
こうへい な しょくば 
 
１ さいようにかんする 

もくひょう 
  
ほうてい こようりつ 
いじょうの じゅうそく 

※R7 じっせき 2.84% 

は
ち
お
う
じ
し
に
お
い
て
、
す
べ
て
の
し
ょ
う
が
い
の
あ
る
し
ょ
く
い
ん
が
そ
の
し
ょ
う
が
い
と
く
せ
い
や
こ
せ
い
に
お
う
じ
て
の
う
り
ょ
く
を
は
っ
き
し
、
か
つ
や
く
す
る
こ
と
で
ひ
と
り
ひ
と
り
が
そ
ん
ち
ょ
う
さ
れ
る
ち
い
き
し
ゃ
か
い
を
こ
う
ち
く
す
る
こ
と 

しょうがいとくせい 
に はいりょした 
せんこう・ 
しょくむせんてい 

たような 
のうりょくをもつ 
しょうがいしゃの 
こようそくしん 

 
はたらきやすいしょくば 
 
２ ていちゃくにかんする 

もくひょう 
 
 さいようご 1 ねんかんの 

ていちゃくりつ 
 １００％ 
 ※R７じっせき 100% 

 
はたらきがい の 
ある しょくば 
 
３ しょくばまんぞくど 

にかんするもくひょう 
 
しょくばまんぞくど 
85%ちょう 
※R7 じっせき 85.0% 

がっこう や しゅうろうしえんじぎょうしょ と れんけい

し、しょくばじっしゅう を うけいれ 

もくひょう：10 めい うけいれ/ねん 

しゅうろうしえんじぎょうしょ へ しゅっちょうし、 

し の しごとないようなどの せつめいかい じっし 

もくひょう：6 かいじっし/ねん 

しょうがいしゃからのようぼうをふまえた 

しょうがいとくせいに はいりょした せんこうほうほう や 

しょくむせんていのじっし 

しょうがいしゃ の ぼしゅう・さいようにおける 

ふようなじょうけんせっていのきんし 

もくてき       もくひょう          おも とりくみ          ぐたいてき とりくみ 

すべてのしょくばへ たようなのうりょくをもつ 

しょうがいのあるしょくいんをはいちできるようつとめます 

 
しゅうろう 
かんきょうの 
せいび 

 
そうだんたいせい 
の せいび 

そのひの しんり・たいちょうめんを はいりょし、 

さぎょうないよう を へんこう 

しゃしん や ず をたようした 

わかりやすい さぎょうてじゅんしょ のさくせい 

しゅうろうしえんきき（ぶんしょうおんせいか 
コミュニケーションしえんソフトなど）の 

どうにゅう、しゅわつうやくしゃのはけん 

しせつのせいび 

（ローカウンターのせっち、だんさのかいしょう） 

しょうがいに 
たいする 
しょくいんの 
りかいこうじょう 

しょうがいしゃせいかつそうだんいん 
（あんぜんえいせいかちょう および 

きょうしょくいんかちょう）のせんにん 

ていきてきな いこうちょうさなどにより、しょくいんの 

ようぼうをふまえた しょうがいとくせいに はいりょした 

しょくばかいじょ、つうきんふたんけいげんそちのじっし 

しょうがいにたいするしょくいんの りかいこうじょうを 

もくてきとした けんしゅうのじっし 

「せいしん・はったつしょうがいしゃ しごとサポーター 

ようせいこうざ」じゅこう きかい の ていきょう 

「しょうがいしゃこよう すいしんだより」のはっこう 

もくひょう：４かいはっこう/ねん 

 
たような 
はたらきかたの
すいしん 

えんかつ な 
しょくば ふっき
しえん 

 
しゅうろう 
しえんきかん 
との れんけい 

あんしんして はたらきつづけられる たよう な 

はたらきかた、キャリアけいせい の ありかたのけんとう 

ざいしょくちゅう に しっぺい・じこにより しょうがいし
ゃとなったしょくいんの しょくばかんきょうの せいび 
など、ごうりてきはいりょ の とりくみ 

ていきてきに しゅうろうしえんきかんの たんとうしゃと 
ほんにんをふくめてめんだんをじっしし、 
こまりごとをそうきはっけん 

 
しんき ぎょうむ 
の そうしゅつ 

きそんぎょうむ から さらなる ぎょうむ をきりだし、しょ

うがいのとくせいにおうじた しんきぎょうむのそうしゅつ 

いこう ちょうさ の めんだんの きかいをかつようし、 
しょうがいしゃ と しょくむ が てきせつに 
マッチングしているか てんけん じっし 

じむセンターからとくせいにおうじた しょくばでのしょくば

じっしゅう（インターンシップ）の じっし 

きぼう に おうじて しょくいん が しょうがいとくせいなどをきさ
いし、いどうじ に しょぞくちょう と きょうゆうする 
「じょうほうきょうゆうシート（かしょう）」の どうにゅうけんとう 

①オージェイティー②オフジェイティー③じこけいはつ 
の 3 つのとりくみ を こうかてきに すすめることによる 
のうりょくかいはつ 

とくせいに 
あった 
しょくむ 
の せんたく 

のうりょく 
かいはつ 
しえん 
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＜おわりに＞ 

人口
じんこう

に占める
し   

障害者
しょうがいしゃ

の割合
わりあい

は増加
ぞ う か

傾向
けいこう

にあります。今後
こ ん ご

、引き
ひ  

上げ
あ  

られる法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

をはじめとする 3 つの新た
あ ら   

な目標
もくひょう

を目指し
め ざ  

、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

もない職員
しょくいん

も共
と も

に活躍
かつやく

できるよう取組
と り く み

を進め
す す  

、本計画
ほんけいかく

の目的
もく てき

である「すべての障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

がそ

の障害
しょうがい

特性
とくせい

や個性
こ せ い

に応じて
お う    

能力
のうりょく

を有効
ゆうこう

に発揮
は っ き

し、活躍
かつやく

することで一人
ひ と り

ひとりが尊重
そんちょう

される地域
ち い き

社会
しゃかい

の構築
こ う ち く

」を実現
じつげん

してまいります。 

 

＜計画
けいかく

策定
さくてい

にあたってご協力
きょうりょく

いただいた方々
かたがた

（敬称
けいしょう

略
りゃく

）＞ 

本計画
ほんけいかく

の策定
さくてい

に当たって
あ   

、多く
お お  

の方々
かたがた

にお 話
はなし

やご意見
  い け ん

を伺い
うかが  

、ご協力
きょうりょく

いただきま

した。この場
ば

をお借り
 か  

して御礼
おんれい

申し上げ
も う  あ   

ます。 

○八王子市
は ち お う じ し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターふらん 

所
し ょ

長
ちょう

 氏
う じ

平
ひ ら

 啓
け い

子
こ

 

○八
は ち

王
お う

子
じ

市
し

職
しょく

員
い ん

組
く み

合
あ い

事
じ

務
む

所
し ょ

 

○八王子市
は ち お う じ し

役所
や く し ょ

に勤務
き ん む

する障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の方々
かたがた

 

 

＜計画
けいかく

の策定
さくてい

にかかる検討
けんとう

体制
たいせい

＞ 

〇八
は ち

王
お う

子
じ

市
し

障
しょう

害
が い

者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

推
す い

進
し ん

委
い

員
い ん

会
か い

 

・総合
そうごう

経営部
け い え い ぶ

経営
けいえい

計画
けいかく

課長
か ちょ う

 

・総合
そうごう

経営部
け い え い ぶ

業務
ぎょうむ

改善
かいぜん

担当
たんとう

課長
か ちょ う

 

・総務部
そ う む ぶ

職員
しょくいん

課長
か ちょ う

 

・総務部人
そ う む ぶ じ ん

財
ざい

育成
いくせい

担当
たんとう

課長
か ちょ う

 

・総務部
そ う む ぶ

労務
ろ う む

課長
か ちょ う

 

・総務部
そ う む ぶ

安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理
か ん り

課長
か ちょ う
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・契約
けいやく

資産部
し さ ん ぶ

庁舎
ちょうしゃ

管理
か ん り

課長
か ちょ う

 

・福祉部
ふ く し ぶ

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

課長
か ちょ う

 

・学校
がっこう

教育部
きょうい く ぶ

教職員
きょうしょくいん

課長
か ちょ う

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2期
だ い  き

八王子市
は ち お う じ し

職員
しょくいん

障害者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

 

 

 

 

 

編集
へんしゅう

・発行
はっこう

 / 八王子市
は ち お う じ し

総務部
そ う む ぶ

職員課
しょくいんか

 

〒192-8501 

八王子市元
はちおうじしもと

本郷町
ほんごうちょう

三丁目
さんちょうめ

24番
ばん

1号
ごう

 

℡：042-626-3111（代表） 

 


