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プログラム

① 開会

② 地域づくり推進事業について

③ 南大沢におけるまちづくりについて

④ 南大沢中学校区地域づくり推進会議活動状況

⑤ ワーク

（1）取組み方の説明

（2）話合い

（3）話合い内容の共有

⑥ 情報交換（参加者同士）

⑦ 閉会 2



本日の資料

■南大沢中学校区地域ワークショップ資料

■資料１ 八王子未来デザイン2040に基づく地域づくりの推進について

■資料2-1「南大沢駅周辺地区まちづくり方針」の策定について

■資料2-2「南大沢スマートシティ実施計画Ver３ ～計画の深度化・

まとめ～」を公表します

■資料３ 地域づくり推進計画中間取りまとめ

■南大沢中学校区地域カルテ

■長房・川口中学校区地域づくり推進計画（改定版）

■参加者アンケート
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地域づくり推進事業について

※資料１参照

4



南大沢におけるまちづくりについて

※資料2-1,2-2参照
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南大沢中学校区地域づくり推進会議

活動状況
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『南大沢中学校区地域づくり推進会議』のメンバー

町会・自治会、住民協議会、民生委員・児童委員、
学校運営協議会、NPO団体、住民有志 など

活動の様子
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現在２１名で活動しています！



『南大沢中学校区地域づくり推進会議』メンバー
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氏名 所属及び役職等

飯田　公司 南大沢住民協議会

今泉 陽一 南大沢連絡協議会　顧問

磯田　哲夫 南大沢柚子の実会　会長

遠津　孝保 社会福祉法人草むら
事務局長

柿島　孝行 自営業

加笠 葉実 南大沢保育園保護者

木村　行美 いきいきふれあいサロン（グリーンカフェ）代表

久保田　菜々子 ぽまるのおうち　代表

榊　啓子 NPOフージョン長池
由栗交流会
のうちマルシェ実行委員会

佐藤　駿 多摩大学生

佐藤　昌寿 南大沢町会　町会長

瀬谷　歓多 創価大学生

髙津　修一 南大沢小学校学校運営協議会　副会長

高橋　今日子 南大沢小学校学校運営協議会　南大沢小学校放課後子ども教室推進委員

田中　茂 南大沢青少年地区委員会　会長

田中　麻衣 地域住民

廣瀬　正直 東京都応急危険度判定員

廣田　晶子 バラエティクラブ

福澤　由美子 南大沢中学校学校運営協議会

宮武　茜 八王子国際協会、八王子にほんごの会

吉村　由美 第20地区　民生委員・児童委員

五十音順



これまでの活動の経過

〇地域のことをもっと知る
※メンバー同士のことも知る

地区カルテの作成

『地域づくり推進計画』の検討をスタート
〇地域の今と将来向けて必要なことを考える
〇中間とりまとめを作成

〇ワークショップで地域の皆さんと意見交換

〇12月に策定予定
お披露目の
フォーラム開催

令和４年度から引き続き、推進計画を検討中！
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令和３年度
（2021年度）

Ｗ
Ｓ

中学校区別ワークショップ
〇気運醸成 ＆ 未来デザイン2040への意見反映

令和３年度
（2021年度）

令和４年度
（2022年度）

令和５年度
（2023年度）
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『地域カルテ』とは

地域の歴史や文化、活動団体、人口推計等をまとめた
「地域の参考書」となるものです。推進会議参加者おすす
め情報も盛り込んでいます！
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『地域づくり推進計画』とは

魅力

課題

将来
ビジョン

アクション
プラン

地域の
現状を知る

将来を
イメージする

将来に向けて、
いまできることをする

・実現に向けて必要なこと
・具体的な取組

2040年に目指す
地域の姿
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 地域の魅力や課題を踏まえ、

 将来こういう地域であってほしいという姿を皆で共有し、

 それに近づいていくための考え方や、取組み方を示すもの



『地域づくり推進計画』中間とりまとめのご紹介

詳しくは、お手持ちの資料3をご覧ください 12



ワークの進め方
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ワークの進め方

地域づくり推進計画の３つの要素について

『中間とりまとめ』をもとに、
テーブルごとに話し合いましょう
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魅力

課題

将来
ビジョン

アクション
プラン

地域の
現状を知る

将来を
イメージする

将来に向けて、
いまできることをする

・実現に向けて必要なこと
・具体的な取組

2040年に目指す
地域の姿



ワークの進め方

話合いの大きな流れ

話合い
１回目

話合い
２回目

結果
発表

20分

20分

席替え

各テーブルで話合うテーマは決めてあります
○魅力・課題 〇将来ビジョン ○アクションプラン

今座っているテーブルのテーマを中心に話合い

話し合いたいテーマのテーブルへ移動

席替え後のテーブルのテーマについて話し合い

各テーブルで、どのような話合いが行われたか
紹介し合います
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例えば、次のようなことを話合います

中間とりまとめに書いていない魅力はありませんか？
南大沢で一番好きな場所や
自慢できるところなどを教えてください。

課題

まちの現状を知る

魅力

南大沢の地域の課題は何でしょう？
中間とりまとめにある課題を実際に感じたことはありますか？
住んでいて（活動していて）困ったことはありますか？

ワークの進め方
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中間とりまとめの将来ビジョンに入れたい
キーワードを教えてください。

・2040年、どのようなまちになってほしいですか？
・ずっと住み続けたいまちというのはどのようなまちですか？

例えば、次のようなことを話合います

ワークの進め方

まちの将来をイメージする

将来ビジョン
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こうなってほしいという将来のまちの姿に少しでも近づくため、
いまできることについてアイディアを出し合いましょう。

中間とりまとめよりも、もっと良い取組がある、
もっとこうしたほうが良い、といった意見を教えてください。

★地域の皆さんが協力してできそうなことを教えてください。

例えば、次のようなことを話合います

ワークの進め方

将来に向けて、いまできることをする

アクションプラン 柱／取組の候補
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はじめる前に知っていただきたいこと

「皆さんからのご意見＝模造紙」になります！

模造紙に「伝えたいことが書かれていない」「書かれて
いる内容に誤りがある」と思ったら、その場で出来る限り内
容を調整し、追記・修正をしてください。



ワークショップのお約束
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その1 ： みんなの発言に耳を傾けましょう。
（聞き上手になる）

その２ ： 小さな気づきも発言しましょう。
（話し上手になる、でも一人で話しすぎない）

その３ ： 自分とは異なる意見を尊重しましょう。
（意見を批判しない。特に自分が良く知らない内容）

その４ ： 肩書きをはずして話し合いましょう。
（立場にこだわらない）

その５ ： みんなで意見や考えを共有しましょう。
（結論を無理に出さない）

その６ : 否定から入るのではなく、これならできる、

こうしたら良くなる、を話しましょう。
これはどう？

これならできる！

いいね！！

それは面白い！



・前向きでない意見、批判、評論
・キツい物言い
・言質を取るような発言⇒思い込みの可能性
・卑怯な態度（やらないけど言う）
・ちゃぶ台返し
・固執≠こだわり
・攻撃的、高圧的態度や大声を出す
・ネガティブな感情的発言、意見

こういう人は、まわりから
モンスター・クラッシャーに
見えています



・感情的にならない
・前向きでない意見や批判、
評論はしない
・他人事の意見はしない
・自分含め誰が何をできるか
考える
・ほかの人の気持ちに思いを
寄せる
・羞恥心とプライドを捨てて
みる
・固定観念を主張しない


