
令和7年(2025年)12月18日 

 

 

総務部職員課 

 

職員の懲戒処分等について 

 

地方公務員法に基づき、職員の懲戒処分等を行いましたので、下記のとおり公表します。 

 

記 

 

１ 欠勤 

(1)処 分 日  令和 7年(2025年)12月 18日 

(2)処 分 者  八王子市長 

(3)被 処 分 者 主任 50代 男性 

(4)処 分 内 容 戒告 

(5)処 分 理 由    令和5年9月から令和6年3月までの間に計6日と7時間の勤務を繰り返し

欠いた。 

体調不良等を理由に勤務を繰り返し欠いた他、特別休暇（忌引）の申

請について、親族の続柄を確認せずに誤って申請し、結果、勤務を繰

り返し欠いた。 

 

２ 欠勤 

(1)処 分 日  令和 7年(2025年)12月 18日 

(2)処 分 者  八王子市長 

(3)被 処 分 者 主任 30代 男性 

(4)処 分 内 容 戒告 

(5)処 分 理 由 令和 7年 1月から令和 7年 3月までの間に、計 13日と 40分の勤務を

繰り返し欠いた。 

当該職員が有給休暇の申請を怠っていたことに気づいた所属長が年次

有給休暇付与の残日数を確認するよう指示したところ、勤務を繰り返

し欠いたことが判明した。 

 

３ 管理監督責任 

上記 2件の監督責任として、50代課長に対し、厳重注意の措置を行いました。 

  

４ 総務部長コメント 

度重なる処分につきまして、市民の皆様の信頼を損ねる結果となりましたことを深くお詫び

申し上げます。 

職員による欠勤は、重大な服務規律違反であり、全体の奉仕者としての責任を著しく欠くも

のです。 

今後は、再発防止に努め、職員一人ひとりが公務員であることを自覚し、市民の皆様の信頼

回復に応えられるよう、指導を徹底してまいります。 


