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第１４６回 八王子市情報公開・個人情報保護運営審議会会議録 

開催日時 令和７年（２０２５年）１２月１０日（水） 

午後１時３０分から午後２時５６分まで 

開催場所 八王子市役所 事務棟７階 ７０２会議室 

出席者氏名 

（審議会） 

橋本 基弘会長、宮内 宏副会長、相島 恵美里委員、尾川 幸次委員、 

甲斐 哲郎委員、加藤 隆之委員、嶌田 良樹委員、増田 美和子委員、 

福島 良樹委員、堀 麦枝委員、山本 法史委員、文 景令委員 

出席者氏名 

（事務局） 

市川厚夫公文書管理課課長、越智博明同課主査、 

清水浩平同課主査、島林和哉同課主任 

欠席者氏名 児玉 裕矢委員、村上 康二郎委員 

 

議  題 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）報告事項 

ア 個人情報ファイル簿の作成及び公表について 

イ 公文書公開請求に対する存否応答拒否について 非公開：条例 ８-1 

ウ 防犯カメラ等の設置について 非公開：条例 ８-６-ア 

・由木東市民センターへの防犯カメラ設置について 

・八王子市総合体育館への防犯カメラ設置について 

・市立小学校通学路への防犯カメラ設置について 

・八王子市南大沢図書館への防犯カメラ設置について 

 

（２）その他 

 ア 個人情報保護委員会（PPC）実地調査及び立入検査について 

 イ 今後の審議会のあり方について 

 ウ 新聞報道（通勤手当返納）について 

 エ 今後の日程について 

 

公開・非公開 

の別 

公開。 

ただし、（１）報告事項イ及びウは非公開。 

傍聴者の数 なし 

配布資料 １ 第１４６回八王子市情報公開・個人情報保護運営審議会 次第 

２ 報告事項の資料 

３ その他の資料 
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【市川課長】 それでは定刻になりましたので、定足数を満たしていますので、始めます。本日もよろ

しくお願いいたします。 

開会に先立ちまして今回委員の交代がありましたので、ご紹介いたします。〇〇委員に代わりまし

て本日ご欠席ですけれども、〇〇委員に変わっておりまして、委嘱の方もさせていただいておりま

す。また、〇〇委員から〇〇委員に変わっております。〇〇委員は、本日ご出席いただいております

ので一言ご挨拶をいただけますでしょうか。 

【〇〇委員】 はじめまして。〇〇と申します。前〇〇会長から引き継ぎまして、こちらにも出席させて

いただくことになりました。何とか皆さんのご意見をいろいろ聞いて勉強させていただきたいと思い

ますので、どうぞよろしくお願いいたします 

【市川課長】 よろしくお願いします。どうもありがとうございました。それでは、会の進行の方は橋本

会長よろしくお願いいたします。 

【橋本会長】 それでは、第 146回八王子市情報公開・個人情報保護運営審議会を開催いたしま

す。大体 3時ぐらいまでには終えたいと思いますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

早速、次第に従い報告事項のア、個人情報ファイル簿の作成及び公表について議題といたしま

す。それでは事務局から報告をお願いします。 

【清水主査】 事務局の清水と申します。説明に先立ち、本日の会議についてご説明とお願い事項が

ございます。皆さんの発言を IC レコーダー2台で録音し、録音データをもとに、会議録を作成しま

す。録音データ確認の関係から、質疑応答の場合には、お名前を名乗ったうえでご発言いただけれ

ばと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

それでは、配付の資料に基づきご説明して参ります。 

個人情報ファイル簿の作成及び公表につきましては、「資料 1」を使用いたします。また、国の機関

である個人情報保護委員会が作成したパンフレットも皆さんの机上に配布しております。こちらも使

いながら、ご説明いたします。 

パンフレットは、29ページをお開きいただければと思います。 

個人情報保護法第 75条に基づき、個人情報ファイル簿の作成及び公表が、行政機関にも義務

付けられております。 

個人情報ファイル簿とは、個人情報の存在及び概要を明らかにするために一定の事項を記載した

帳簿になります。 

対象外になるのが 30ページ下部のオレンジ色の囲みになります。そのほか、行政機関は 31ペー

ジの作成イメージのように、取り扱う個人情報について、帳票を作ることになっております。なお、本
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市では、公表が義務づけられている 1,000人以上の個人情報ファイル簿をホームページで公表し

ております。 

そのほか、個人情報保護の後退に繋がらないよう、公表の対象外となりますが、1,000人未満の

個人情報ファイル簿についても作成し、本審議会へ報告しております。 

本日は、「資料 1」にて、前回（6月 30日）の審議会からの増減の状況をお示しいたします。8月

に本市の組織改正があった関係で、新しい課・新しい事務ができたという兼ね合いから、微増となっ

ておりますが、特段大きな増減というのはございません。 

今後の審議会、次回は 6月を予定しておりますが、その際にも増減がございましたらご報告をい

たします。それでは、報告事項「ア」個人情報ファイル簿の作成及び公表については以上となります。 

【橋本会長】 ありがとうございます。何かご質問ありませんでしょうか。一体個人情報ファイル簿とは

なんぞやみたいなところもあるのですが、いかがでしょう。 

これについては、新規の個人情報を取り扱う場合や、個人情報を取り扱う事務事業が担当課から

出てきた場合には、当審議会に報告をしていただくとか、変更がある場合にも報告をしていただく。

そういった形での取り扱いをしてきている訳ですが、今回の場合には、「資料 1」の一番最初をご覧

いただきますと、前回からの変動が記載されているということでございます。ご覧になっている資料

の、組織でこのような形で、このような事業について、個人情報を取り扱っていますということです。

そのような報告ということで、よろしいでしょうか。 

【宮内副会長】 備考欄に組織改正って書いてあるのに、個人情報ファイルが利用に供される事務を

つかさどる組織の名称の欄では特に矢印で変わっているものと、そうでないものがありますよね。 

例えば最後は、環境部資源環境施設管理課と書いてあって、その前が何だったのか書いてないで

すよね。これは環境部というのが、新しく他の部から名前が変わったから、これは組織改正であるよ

と、こういう趣旨でいいのですか。 

【清水主査】 個人情報ファイルを扱う組織の前・後があるところと、そうでないところがあるというこ

とです。 

【宮内副会長】 部の名前が変わっただけのやつは、わざわざ書いてないよって。そういう趣旨でい

いのですか。 

【清水主査】 新しく組織ができてそこでやることになった事業には矢印があるということです。 

【宮内副会長】 続いて最後に追加って書いてあるのが、ちょっと良く分からないのですけど、追加な

のに組織改正が関係あるってちょっと分からなかったのですが、これは、どういうことなのですか。 

【清水主査】 一番左が変更となっているものは、8月 12日の組織改正で所管課の名称が変更とな
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ったもの。追加は、組織改正で新しくできた課が新しくやる事業です。 

【宮内副会長】 組織改正でできた新しい課を、このファイル簿に登録するなら、備考に組織改正と書

く必要ないんじゃないのって、それだけのことを言ってました。やはり見たときに、なんだろうなと思っ

て。必ずしもすぐにその趣旨が読み取れなかったので。おっしゃることはよくわかりました。ありがとう

ございます。 

【橋本会長】 他の点についてはいかがでしょうか。よろしいでしょうか。それでは報告事項アについ

ては承ったということで進めさせていただきます。ありがとうございます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【橋本会長】 それでは、その他ですけれども、個人情報保護委員会実地調査及び立入検査につい

て、これについてよろしいですか。 

【清水主査】 国の機関の 1つである、個人情報保護委員会。このパンフレットを発行しているところ

ですが、こちらが全国の市町村、年間 30～40自治体ずつローリングして、実地調査と立入検査を

実施します。この調査には、個人情報保護法に基づく実地調査と、行政手続きにおける特定の個人

を識別するための番号の利用に関する法律、いわゆるマイナンバー法に基づく立入検査があり、こ

れらを併せて行いますが、今年八王子市が受けることとなりました。 

9月の上旬に、個人情報保護委員会から本市が対象になったので通知を送りますと連絡があり、

そこからこの検査・調査が始まりました。実際には、10月 27日に検査官がお越しになって、現地確

認とヒアリングを受けました。検査の対象所管課は、市民部市民課と健康医療部保険年金課でした

が、個人情報保護法を所掌しているということで公文書管理課と、マイナンバーの関係を所掌してい

るデジタル推進課の 4課がヒアリングを受けることとなりました。 

当日検査官からは、幾つか細かいところの確認事項はありましたが、概ね良好な個人情報の取り

扱いとマイナンバーの取り扱いであると言っていただきました。正式な結果については、個人情報保

護委員会の決議を経て、12月以降に通知するということでした。 

報告事項 イ「公文書公開請求に対する存否応答拒否について」は、八王子市情報公開条例第８条 

第 1項により非公開 

報告事項 ウ「防犯カメラ等の設置について」は、八王子市情報公開条例第８条第６項アにより非公開 
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マイナンバー法とか個人情報保護法に基づいての立ち入りを初めて受けるということでしたので、

結構事務局である公文書管理課としても大変でした。以上、このようなことがあったという報告をさ

せていただきます。 

【橋本会長】 何かよろしいですかご質問とか。 

【市川課長】 細かい照会や事前資料の作成などがあったりしたので、去年検査を受けた自治体にど

うだったと話や様子を聞いたりしましたが、相当負担だったと聞いています。 

【〇〇委員】 ちなみに欧州だと、公的機関に対して個人情報保護委員会の監視があって、面白いの

は法令違反を見つけると平気で制裁金を課したりするんですよ。だからそれなりに機能している。そ

れ自体が意味を持っている。 

日本の場合、仮に、公的機関に対して制裁金制度が設けられたりしても、税金が還流しているだけと

も考えられます。公的機関に対する制裁金は、あまり意味がないと私は思っています。 

【橋本会長】 そういう意見があったと記録を残していただけますか。 

ありがとうございました。もう、しばらくは来ないということですよね。 

【市川課長】 おそらく。 

【〇〇委員】 そうですよね。でも、来年とかやってくれないと意味ない制度ですよね。もう、しばらく

来ないとわかっていると、気が緩んじゃうじゃないですか。 

【橋本会長】 でも、指摘事項とかは無かった。 

【清水主査】 まだ、これからです。 

【市川課長】 正式には、今月の個人情報保護委員会で正式に決定して、こういう結果でしたってい

うものが改めて通知されます。もし指摘事項が多いと、トップレベルという感じで、理事者を含めた話

し合いを設けますと言った文言がありましたので、内容によっては、そういった対応が生じるかもしれ

ません。 

【橋本会長】 ありがとうございました。 

ではこれについては、ご報告を承ったということで次に進みたいと思います。 

今後の審議会のあり方についてでありますけれども、これについて何か具体的にございますか。 

【清水主査】 こちらの今後の審議会のあり方について、毎回「その他」のところでお話をさせていた

だいておりますが、来年の 6月末までが現委員の皆さんの任期となっており、次回 6月の審議会が

このメンバーで行う、最後の審議会になります。その後のあり方についていろいろ市の中でも議論が

あり、現在の 14名体制でやっていくのが望ましいのかというところを、検討しているところでござい

ます。そのような検討の中にあるということをご報告させていただきます。 
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【市川課長】 前回報告させていただいた際に、〇〇委員からも、事務局としてというか市側として、

このようにやりたいという案がないと意見が言い難いというお話もありましたが、まだそのたたき台

が出来ていません。 

法改正を経て、もう 2年以上経過し審議や検討をしていただく内容も大分変わってきているの

で、果たして 14人の体制がいいのか、少ない方がいいのか、ジャンルを変えたほうがいいのか、構

成を変えたほうがいいのか、他の自治体の意見とか、様子も聞いてみたい。あとは皆さんや会長にも

伺って案をお示しし、ご意見をいただく機会を設けたいと思っています。 

【橋本会長】 本審議会としての意見をどこかで聞いていただいた方がいいと思います。 

改めて会議を開く必要があるかどうかは分かりませんが、どこかで意見を聴取していただけるとあ

りがたいと思います。 

【〇〇委員】 結構、他の自治体もかなり小さくしている。審議会を年に 1回ぐらいしかやらないと

か、結構そうなっています。 

【市川課長】 マイナンバーの関係で、分科会で宮内副会長や、〇〇委員、〇〇委員と、構成していた

だけるああいう分科会は、あれはやらなきゃいけないそうです。 

【〇〇委員】 何かあまり意味がないんですけど、マイナンバーだけは法的にやれと。 

【市川課長】 はい、その機能だけは残さないといけないんです。 

【橋本会長】 そうすると完全に廃止するってわけにはいかないということなんですね。 

ありがとうございました。 

それでは先ほどの新聞報道についてご説明をよろしくお願いします。 

【清水主査】 新聞報道、通勤手当返納については、先ほど存否応答拒否の項目の中でかなりご説

明した部分がありますが、今、全国的に八王子市でこういった問題があるという報道がなされてい

る、その端緒となったのが公文書の公開請求の仕組みでした。 

読売新聞の記者さんがその仕組みを使って、不正受給をしている人がいないかということを当初

公開請求され、それで公開した情報を元に新聞報道がなされた。それが先ほどの 97人ですとか 1，

671万円といった情報でして、そういったところから出た情報で、新聞や全国的なニュースになって

いるということになります。 

公文書公開請求という仕組みを使ってのことだったことから、審議会の皆様にはご報告をしなけれ

ばということで、次第に設けさせていただいております。 

一点、先ほど課長からもありましたが、公文書管理課は課名にあるとおり文書の取扱いを業務とし

ており、またそれに伴い、この情報公開とか、個人情報保護というところも所掌しております。他にも、
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内部統制という事務も所掌している面があり、今回の不正受給問題の関係で内部統制を行うという

観点で、第三者検討会の事務局が内部統制を所掌している公文書管理課になりました。〇〇委員に

は専門性を持った観点で別の切り口で、ご意見をいただくというところで、こちらの情報公開とか個

人情報ではなく、内部統制の側面で入っていただいております。 

【市川課長】 最初のきっかけは、令和 6年 9月に都内の他自治体職員 84人が通勤手当の不正

受給により処分されたという報道がありました。それを受け八王子市では、ちゃんとできているか庁

内通知を出し、そのあと実態調査をしてきたのですが、そうこうしているうちに令和 7年 9月に、読

売新聞の記者が情報公開請求をしたことがきっかけです。今、清水の方から話しがあった、「最初の

報道が職員 97人不正受給疑い」という結構タイトルとしては、こんなに不正受給しているのか、通

勤手当 1，671万円返納って書いてあるので、不正受給の額が 1，671万円もあったのかといった

受けとめをされてしまうような内容だったのですが、実は正しい分も含めて一旦全部返納した金額が

1，671万円でした。 

そのような流れがあって、市長から、第三者による検討、自分たちだけで考えるのではなく、再発

防止策、信頼を失ってしまったので、回復のために第三者の方々から意見をいただく機会を設ける

ようにということで、第三者検討会という、この個人情報審議会のような諮問機関ではなく懇談会の

位置付けなんですが、その会を 6名で構成しており、弁護士の方と大学教授の方、あと社会・労働

の手続に詳しい実務者ということで、社会保険労務士の方、若い方からも市民の視点で意見をいた

だきたいと。市の職員が当たり前だと思っている感覚とは全く違う感覚で意見いただきたいというこ

とで、その 6名の方。社会保険労務士として〇〇委員に参加いただいております。 

第 1回は 11月 25日に開催しまして、実は第 2回目が先ほどお話したとおり、明日の夜に開催し

ます。そこで、いろいろな立場の方からご意見をいただいて、それをきちんと市が受けとめて、市がそ

の意見とそれから自ら考えた再発防止策を含めて、年度内に報告書を作成して公表します。 

検討会は原則公開で、資料も議事録も公開。議事録はまだ 1回目ができていないのですけれど

も、資料等は公開しています。傍聴も OKでやっております。 

あと内部的には市長が自ら全職員を対象に研修を実施しておりまして、昨日も 1回、今日も 3

回、トータルで済んでいるのは 5回行っておりますが明日も 6回目ということで、年内に全職員やる

ということとしています。そのような動きも踏まえ、そこからもアンケートをとって、職員がどう受けと

め考えていたかという内容も集約して、検討会でいただいた意見、職員が考えた意見も踏まえた、再

発防止策を公表し議会にも公表いたしますけれども、ホームページでも公表して、今後八王子市は

ちゃんとやっていきますという、反省の意味も込め取り組んでいるところとなります。 
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というのが、この新聞報道、通勤手当の返納についてという内容になります。以上です。 

【橋本会長】 ありがとうございました。何か、いかがでしょうか。 

【〇〇委員】 そもそもとして、登録をしている通勤手当をごまかすことができるんですか。 

【市川課長】 本人申請に基づいて、例えば一番多いっていう分析で聞いているのは西八王子と市

役所のバスの通勤が、本人がバスで通っていますって言えば出せるんですけど、実はほとんど歩い

ていると、そのバスの通勤手当分が、言い方悪いですけど浮くので、その分実態と全然異なっている

じゃないですかということです。 

【〇〇委員】 それはアウトですかね。だって雨の日は乗るかもしれないけど。 

【〇〇委員】 定期券を買ってないんですよね。 

【市川課長】 そうですね。 

【〇〇委員】 そもそも買っていないんだ。 

【市川課長】 これからは必ず定期券を買いなさい。ただ、定期券を買ったとしても、実際に本当に乗

っているのか、乗っていないのかっていう確認までは難しい。 

「今まではそこのチェック体制をちゃんとできていたの」、「いやそのぐらい良いんじゃないの」みた

いな、慣行とか、そういう温床、組織文化があったのではないかといった指摘をいただいています。 

報道が発表されたあと 11月下旬ぐらいまで、主に職員課と労務課に 330件くらい電話をいただ

いたり、メールをいただいたりしています。 

【〇〇委員】 ごめんなさい。その第三者検討会は何を検証するのか。 

【市川課長】 原因は何だったのか市の職員では、思いもつかないような厳しいご意見を 1回目にい

ただいております。 

【〇〇委員】 原因は何かを検証するっていうのではなくて。 

【市川課長】 意見をいただくということです。〇〇委員からもたくさんいただいています。 

【〇〇委員】 具体的な額はいくらだったのですか。 

【市川課長】 1，671万で当初出ているのですけど、パターンによっていろいろ計算が変わるよう

で。6か月定期で支給しているので、6か月のうち 1か月分だけ違っていたとか、２か月分になるの

かとか、その辺の検証が難しいみたいなことがあります。 

住宅手当とか扶養手当とか、そちらにも話が広がっておりますので、そのあたりのご意見も検討会

の中でいただければとは思っているのですが、一応予定では、検討会は年度内に 4回を予定してお

ります。皆様お忙しい方々ばかりで、日程調整がなかなか難しいのですけれども。 

【〇〇委員】 ごめんなさい。よくわかんないんですけど。さっきの定期のケースでも厳しく対処すべ
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きなんですか。一般的に、どうなんでしょうか。 

【〇〇委員】 そういうご意見もありますよ。まあ、難しいですよね。 

【市川課長】 もし皆さんに、こういう思いというか感じていること、受けとめがあるっていうのをいた

だければ。 

公務員だから、倫理感が高くないとダメということもありますし。 

【橋本会長】 ほとんどなり手が少なくなっちゃうんですよね。あんまり締め上げると。 

【〇〇委員】 いやだから、そうならない方向でね、私はうまくやれると思いますよ。この議事録は出

すとしても。着地点としては。 

【宮内副会長】 確認ですけど、市のホームページですでにこの処分については公表していますよ

ね。10月 23日付の処分というのが表になっていて、部長級 1人、停職 1か月とか全部書いてある

表が、市のホームページで公表されていて。 

29日か 30日に公表されたので、多分その内容も新聞に載っていて、900万円超返納させたっ

ていうようなことが出ていますよね。ですからもう、今回の問題があった人については処分が終わっ

ていて、今後のことをどうするかというために検討会が開かれていると。 

こういう理解でよろしいですか。 

【市川課長】 おっしゃるとおりで、その原因とか背景にどんなものがあったのかというのを踏まえ、今

後どうしていったらいいかというのもありますし。 

それぞれいろいろな立場でご意見があるので、もっと厳しく理由を追求したほうがいいのではない

かとか。 

【宮内副会長】 どう処分するかという話ではなくてってことですよね。処分はもう終わっているという

理解でよろしいですね。 

【市川課長】 今後不正を働いた職員が出たら、また新たな処分が出るかもしれないですが、そうな

らないように、どうしていったらいいかということで、先ほど〇〇委員がおっしゃっていたように、今後

に向けてというご意見を主にいただきたいと。 

【〇〇委員】 年末調整で分かるようなことを、チェックしていなかった市も悪いんじゃないのっていう

のが結論なんですよ。上長がチェックしろというようにはなっているのですが、具体的にどのようにチ

ェックするかが全く決まってないので。所属長によっては、その年末調整が何なのかよく分からない

所属長もいるから、チェックなんかできないんですよ。そういうのはなかなか難しいので、今後はそう

いうルールを作ったほうがいいなっていうことと、あとやっぱり、西八王子駅からバスに乗るというこ

とを良しとするかどうかっていうのも今後の課題でね、要するに病気とか障害をお持ちの方であれば
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良しとするけれど、健康な人はですね、みんな歩いているんで。 

【橋本会長】 何分ぐらいかかるんですか。 

【〇〇委員】 20分ぐらいかかりますよね。 

【宮内副会長】 私はタクシーに乗ったり、バスにも乗ったりしていますけどね。 

【〇〇委員】 その辺の議論をどうするかっていうことだと思うんですね。明確じゃなかったから、人に

よって解釈があって。乗って良いというのだったら、そういうルールをつくればいいとは思うんですけ

ど。 

【〇〇委員】 6月のときに歩くと、暑くて死にそう。相当遠いと思っていたんですけど。 

【〇〇委員】 とんでもないと思っていましたよね。 

【宮内副会長】 季節によっては、全然私でも歩くのは平気なんですけど。 

【〇〇委員】 いろんな定義があると思うんですけど。ルールが決まっていないのが、一番の問題なの

かなと。 

【〇〇委員】 悪質なケースは何か分かるんですけど、額が 900万円って出ているでしょ。何人くら

いなの。 

【宮内副会長】 97人。 

【〇〇委員】 97人で 900万円。 

【宮内副会長】 一応発表されているのはそういう想定。 

【〇〇委員】 97人で 900万円だと 1人 10万円。 

【宮内副会長】 あとこれ一応読みますと、最低 1か月から最長 5年 6か月までの期間にわたって

で、最小 4，040円から最高 49万 1，778円というふうに、一応市が出した資料には書いてありま

す。  

【〇〇委員】 でも、49万円とかだったら変な話ですけど、西八王子駅からここまでじゃ済まなくない

ですか。どこでやっているんだろう。自分の自宅から駅かな。 

【市川課長】 それもあります。あと期間が、49万 1，778円というのは、報道発表資料には別紙と

して付いているのですが、平成 31年 4月から令和 6年 9月までということで、期間が長いので。 

【〇〇委員】 よく裏取りできましたね。 

【市川課長】 本人の申し出によります。あと、ヒアリングとかもしていますので。今回、紙では用意し

なくて申し訳なかったのですが、報道発表資料にはそこまで別紙で役職、年齢、性別、不正受給期

間、不正受給額、処分は何だったかというところまで、全部公表されています。 

【橋本会長】 正直きついですね。 



 

11 

 

【宮内副会長】 すごい公表されちゃうんですね。ここまで公表するんだろうかと思うくらい。 

【〇〇委員】 だからやり過ぎだっていうご意見もありますよ。 

【市川課長】 まだまだ甘いっていう意見もあります。 

【〇〇委員】 だから、それは分かってないよね。あんまりコンプラコンプラって言い過ぎるのも私は本

当にどうかと思いますけどね。これ言い出すと本当に、かえってみんなが窮屈になるし。 

【市川課長】 検討会も様々な立場の方からご意見いただくのと、担当所管も同席しているので、職

員課・労務課・総務部長も同席しておりますので、そもそもこの仕組みはどうなのかとか、事実を確

認して、もっとこうしたら、こうしたほうが良いとか、システム的にどうにかならないとか、いろんなご

意見をいただいておりますし、これからもいただく予定です。 

【橋本会長】 ありがとうございました。それでは最後になりますが、今後の日程ということでもう来年

の話になりますが、6月 17日、或いは 19日、どちらかっていうことで今のところ予定しております。

これは今日決めなくてよろしいですかね。改めて日程調整をさせていただきたいと思います。 

本日用意して参りました議題は以上でございますが、他に何かありますか。よろしいでしょうか。 

【〇〇委員】 17日と 19日。17日だと大きい総会があって、〇〇委員も一緒と思いますので。 

【橋本会長】 19日とあといずれかというような、調整をしましょうか。それでは再度調整をさせてい

ただきたいと思いますので、どうぞよろしくお願いします。 

それでは、本日はどうもお忙しいところありがとうございました。ちょっと早いですけど、どうぞ皆さ

ん良いお年を。本日は、ありがとうございました。 


