


 

ＪＲ八王子駅南口一般車乗降場整備完了 

１１月２２日から供用開始 

ＪＲ八王子駅南口の一般車の送迎用乗降場の整備が完了した。隣接する商業施設「八

王子オーパ」のオープンに合わせて、供用を開始する。 

 

１ 施設の概要 

（１）位  置 八王子市旭町３０番地８５ 

（２）面  積 約４５０㎡ 

（３）利用対象 長さ５．６ｍ、幅２．０ｍ、高さ２．６ｍ以下の自動車 

        施設内の安全・利便性確保のため、マイクロバスは不可 

（４）利用方法 送迎のための乗降場として、駐車は禁止 

（５）利用時間 ２４時間 

（６）供用開始日時 平成３０年１１月２２日（木）午後１時 

 

２ 位置図及び現地の写真 

 

  

 

 

 

 

 

 

＜参 考＞ 

商業施設について 

①施設名称「八王子オーパ」（旭町１番１２号） ②営業時間 午前１０時～午後９時 

③延床面積 約１０，１００㎡（地上１～６階） ④ショップ数 約４０ショップ 

⑤プレオープン １１月２２日（木） ⑥グランドオープン １１月２９日（木） 

 

 ＜問い合わせ＞  

（乗降場について）拠点整備部都市整備課長 岡 電話０４２－６２０－７３０４ 

（商業施設について）拠点整備部市街地活性課長 橋本 電話０４２－６２０－７３０５ 
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介護人材の確保・定着・育成に向けた補助金・研修の充実 
１１月１１日の「介護の日」にイベントも 

 

高齢化が進展する中、２０２５年には介護を支える人材が全国で３４万人不足すると

見込まれている。本市においても市内介護事業所を対象に行った調査で、６７．０％の

事業所で職員数が不足していると回答している。そこで、市内での質の高い介護サービ

スの提供体制を強化するため、資格取得費用補助の創設や研修事業の充実を図る。 

また、１１月１１日の「介護の日」にあわせて、介護フェスタの開催と、高齢者ボラ

ンティア・ポイント制度の市長表彰を実施する。 

 

１ 介護人材確保・定着・育成事業 

地域の介護人材の総合的な確保・定着・育成を図るため、市内の介護事業所に勤

務する介護従事者が負担する資格取得費用の概ね全額を補助するほか、各種の研

修・相談会を開催する。なお、介護未経験者を対象とした「介護に関する入門的研

修」の実施は都内で初めての取り組みとなる。 

（１）補助事業 

八王子市介護人材資格取得支援事業補助金 

 （補助限度額） 

初任者研修受講料 １０万円 

実務者研修受講料 １５万円 

介護福祉士資格取得費用 ６万円 

※ 別紙「八王子市介護人材資格取得支援事業補助金 チラシ」のとおり 

（２）研修事業等 

ア 介護に関する入門的研修「ゼロから学ぶ、介護のしごと入門研修」 

イ 就職相談会「介護のしごと就職フェア」 

ウ 介護事業所研修（事業者向け） 

（ア）キャリアパス研修 

（イ）マネジメント研修 

エ 人材採用力向上セミナー（事業者向け） 

※ 別紙「八王子市介護人材確保・定着・育成事業 研修等一覧」のとおり 

 

「介護に関する入門的研修」とは 

介護未経験者が介護に関する基本的な知識を身につけ、介護業務に携わるうえで必要となる基

本的な技術を学ぶことができる計２１時間の研修。介護人材の裾野の拡大に向けて、定年退職

予定の人や子育てが一段落した人など多様な人材の参入を促進する。研修修了者は、初任者研

修（１３０時間）の一部（２１時間）が免除される。実施主体は都道府県または区市町村。 
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（別紙）八王子市介護人材確保・定着・育成事業　研修等一覧

研修

No

1 10月1日 月 14：00～16：00
クリエイトホール

第2学習室
30名

1 10月22日 月 10：00～15：20
クリエイトホール

第2学習室

2 10月25日 木 10：00～15：20
子安市民センター

会議室1

3 10月26日 金 10：00～15：20
子安市民センター

会議室1

4 10月29日 月 10：00～15：20
クリエイトホール

第2学習室

5 11月1日 木 10：00～15：20
クリエイトホール

第2学習室

6 11月1日 金
研＝10：00～15：30
相＝15：40～16：40

クリエイトホール
研＝視聴覚室

相＝5階ホール

1 1月26日 土 未定
八王子労政会館

第4会議室

2 2月2日 土 未定
八王子労政会館

第6会議室

3 2月9日 土 未定
学園都市センター
第1セミナー室

4 2月16日 土 未定
学園都市センター
第1セミナー室

5 2月23日 土 未定
学園都市センター

研＝第5セミナー室
相＝ギャラリーホール

1 未定 未定

2 未定 未定

1 12月6日 木 10：00～16：30
学園都市センター
ギャラリーホール

定員なし

2 2月27日 水 10：00～16：30
学園都市センター
ギャラリーホール

定員なし

・第5回　基本的な介護の方法

・第6回　基本的な介護の方法
・就職相談会

・第4回　基本的な介護の方法／高齢者コミュニケーション

50名

・第1回　介護に関する基礎知識／介護の基本／基本的な介護の方法

・第2回　認知症の理解

・第3回　障害の理解／介護における安全確保

曜日 時　間 会　場 定員

◆介護のしごと魅力発見講座

介護のしごと就職フェア（2回目：15法人）

介護のしごと就職フェア（1回目：15法人）

◆介護のしごと就職フェア

第2回

第1回

研修テーマ 日　程

・第2回　調整中

・第3回　調整中

「これを聞けばわかる！！」
～介護の仕事の魅力とやりがいとお金事情～

40名

30名

◆再就職者研修
・第1回　調整中

・第2回　調整中

・第1回　調整中

1～2月頃

1～2月頃

・第4回　調整中

・第5回　調整中
・就職相談会

◆ゼロから学ぶ、介護のしごと入門研修



研修

No

1 リーダー
介護は　“Live”
～家族も納得の「接遇マナー」～ 9月10日 月 14：00～16：00

八王子労政会館
第４会議室

30名

2 マネジメント
営業マネジメント  コース研修　パートⅠ
～チームで利用者を獲得するために～ 9月20日 木 13：30～16：00

八王子労政会館
第４会議室

40名

3 マネジメント 管理者は介護のスキルより人を活かすスキル！！ 9月25日 火 13：30～16：00
八王子労政会館

第４会議室
40名

4 リーダー
『認知症の周辺症状に対する向精神薬の副作用を理解する』
～認知症ケアの基本戦略は非薬物療法～ 10月3日 水 18：30～20：30

子安市民センター
会議室1、2

30名

5 キャリアパス 介護職を伸ばすキャリアパスの運用方法 10月22日 月 18：30～21：00
八王子労政会館

第1会議室
100名

6 マネジメント
職員にも自立支援！！　パートⅠ
～職員が能動的にグングン行動するコーチング術～ 10月26日 金 18：30～21：00

八王子労政会館
第４会議室

40名

7 リーダー 「食べること」で生きる力を与えたい 11月12日 月 14：00～16：00
八王子労政会館

第1会議室
30名

8 キャリアパス 職員定着のためには目標が必要です！！ 11月22日 木 13：30～16：00
八王子労政会館

第1会議室
100名

9 リーダー
「生活を元気にする介護の実践のために」
～介護へのリハビリテーションの活用と生活機能向上連携加算～ 12月14日 金 14：00～16：00

子安市民センター
会議室1、2

30名

10 リーダー

訪問介護の
「自立生活支援・重度化防止のための見守り的援助」
～老計10号1-6の明確化～

12月17日 月 14：00～16：00
子安市民センター

会議室1、2
30名

11 マネジメント
営業マネジメント  コース研修　パートⅡ
～チームで利用者を獲得するために～ 12月21日 金 13：30～16：00

八王子労政会館
第４会議室

40名

12 マネジメント
職員にも自立支援！！　パートⅡ
～職員のやる気スイッチを見つけるコーチング術～ 12月26日 水 13：30～16：00

八王子労政会館
第４会議室

40名

13 マネジメント
「へぇ～、そうなんだ！！」
～労務管理、いとをかし～ 1月8日 火 13：30～16：00

八王子労政会館
第４会議室

40名

14 リーダー 「在宅高齢者の栄養管理」 2月6日 水 14：00～16：00
子安市民センター

会議室1、2
30名

15 リーダー

特定16疾病のうち、まずは3疾患について
①がん
②糖尿病性神経障害、糖尿病性腎症及び糖尿病性網膜症
③慢性閉塞性肺疾患

2月7日 木 14：00～16：00
子安市民センター

会議室1、2
30名

16 マネジメント
職員にも自立支援！！　パートⅢ
～個人面談が上達するコーチング術～ 2月13日 水 13：30～16：00

八王子労政会館
第４会議室

40名

17 リーダー 極めよう！！身体拘束と虐待防止 2月20日 水 14：00～16：00
子安市民センター

会議室1、2
30名

18 マネジメント 言いづらい事もサラリと言える！コミュニケーションテクニック 2月26日 火 13：30～16：00
八王子労政会館

第４会議室
40名

1 9月29日 土
①9：30～12：00

②13：00～16：00

学園都市センター
①第5セミナー室
②第1セミナー室

①30事業所
②6事業所

採用担当者のための
①人材採用力向上セミナー　②個別相談会

◆介護事業所研修
研修テーマ

◆採用担当者のための人材採用力向上セミナー

定員日　程 曜日 時　間 会　場



 

東京八王子ビートレインズが選んだ！イチオシBon
ぼ ん

2018 
中学生に読んでもらいたい本を取り揃え 

 

本市では「読書のまち八王子」として、図書館サービスの拡充や読書感想文・感想画

コンクールなど、さまざまな取り組みを行っている。今年度は、読書活動のさらなる推

進のため、読書案内「東京八王子ビートレインズが選んだ！イチオシ Bon」を作成し、

市内の中学生に配布する。 

紹介する本は、スポーツ、小説、自己啓発本などを含めた全１０冊。八王子市を本拠

地に活躍するプロバスケットボール選手が選んだ本を紹介することで、中学生に読書へ

の関心を高めてもらうきっかけを作り、読書を楽しむ習慣づくりにつなげていく。 

 

１ 背  景 

 本市は平成２９年１１月に「東京八王子ビートレインズ」と、連携協力に関する協定

を締結した。協定には、スポーツ振興や地域貢献、広報活動などの協力を盛り込んでい

る。本事業はこの協定に基づくもので、中学生が読書に関心を持つきっかけになるよう、

八王子市ゆかりのプロバスケットボール選手の選んだ本を紹介し、読書習慣の定着を促

そうというものである。 

 

２ 冊子について 

 選手・コーチの全１０名が選んだ本を掲載するほか、 

選手・コーチの写真・プロフィールや試合スケジュール 

などを掲載。これにより、同チームの知名度を一層 

向上させる狙いである。 

（１）配布時期 平成３０年１０月２５日～ 

（２）配布対象 市内公立中学校の全生徒 

（３）発行部数 １６，０００部 

（４）規  格 Ａ５判 １２ページ 

 

 

＜問い合わせ＞ 図書館部南大沢図書館長 安達 電話０４２－６７９－２２０１ 
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八王子の歴史文化の新たな魅力を若手職員が発掘 
市民とともに巡るバスツアーとワークショップを実施 

 

八王子の歴史文化の新たな魅力を発掘し、全国にアピールしていく目的で、若手の職

員の参加を募り、意見を聞くバスツアーとワークショップを実施する。 

対象は、入庁５年以内で市内在住歴がないなど、八王子の歴史文化や観光イメージ等

に対する先入観が少ない職員とする。 

参加する職員は、市民と市内在住の外国人留学生とともに、市内の観光地や施設を見

学した後、ワークショップに参加し、歴史文化を活かしたまちづくりにむけて意見をま

とめる。これにより、職員の意見の施策への反映を図るとともに、他の参加者との交流

を通して市民参加に対する意識の醸成につなげる。 

 

１ 募集する職員の詳細 

（１）八王子の歴史文化や観光イメージ等に対する先入観が少ない者 

（ア）平成２６年度以降に入庁した職員 

（イ）市内在住歴がない、又は市内在住歴５年以内 

（２）募集人数 ５名程度 

 

２ バスツアーの日時・見学場所 

（１）平成３０年１１月１７日（土） 午前９時３０分～午後４時 

八王子いちょう祭り→武蔵陵墓地→八王子城跡→中町界隈（芸者さんの練習場所） 

（２）平成３０年１２月８日（土） 午前９時３０分～午後４時 

道の駅八王子滝山→澤井織物工場（織物体験）→高尾山周辺→TAKAO599 ミュージアム 

 

３ 参加者 

  今回募集する職員の他に、市民と外国人留学生も参加 

（１）市民 ４名 

（附属機関や懇談会等の委員などの選任にあたり無作為に抽出した市民で名簿に

登録された方から募集） 

（２）市内の大学等に留学している外国人留学生 １７名 

 

＜問い合わせ＞ 総合経営部広聴課長 櫻田 電話０４２－６２０－７４１１ 
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