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八王子市職員の勤勉手当の成績率の運用に関する要綱 

 

（目的） 

第１条 この要綱は、八王子市職員に対する期末手当及び勤勉手当支給に関する規則（昭和39年八王

子市規則第23号。）第17条の規定に基づき、勤勉手当の成績率（以下「成績率」という。）の運用

に関し、必要な事項を定めることを目的とする。 

（定義） 

第２条 この要綱において「人事評価」とは、八王子市職員の人事評価に関する規程（平成29年八王

子市訓令第2号）に基づき実施される評価をいう。 

（対象職員） 

第３条 この要綱の対象となる職員（以下「対象者」という）は、八王子市職員の人事評価に関する

規程第７条に規定する職員とする。 

（成績率の内容） 

第４条 成績率は、八王子市職員の給与に関する条例（昭和26年八王子市条例第21号）第18条に規定

する割合から成績段階によらない割合及び成績による割合を拠出し、また成績率の段階に応じ、配

分を行ったうえ、支給の都度、市長が定める。なお、成績段階によらない割合は別表第１、成績に

よる割合は別表第２、成績率の段階に応じた配分は別表第３のとおりとする。 

（成績率の段階の決定） 

第５条 任命権者は、対象者の成績率の段階を人事評価の総合評価に基づき、別表第４のとおり決定

する。 

２ 前項の規定に関わらず、次の各号に掲げる者の成績率の段階については、当該各号に定めるとお

りとする。 

⑴ 前年度の人事評価の基準日以降に採用された者 Ｃ 

⑵ 前年度の人事評価の基準日以降に上位の職に昇任した者 Ｃ 

⑶ 育児休業及び休職等により、前年度の人事評価がない者 Ｃ 

３ 第１項及び第２項の規定により決定された成績率の段階は、当該年度の６月及び12月に支給する

勤勉手当について適用する。 

（成績率の段階の開示） 

第６条 任命権者は、必要に応じ、対象者に対して、成績率の段階を、八王子市職員の給与に関する

条例第18条第１項本文に規定する基準日までに開示することができる。 

（委任） 

第７条 この要綱に定めるもののほか、成績率に関し、必要な事項については、市長が別に定める。 

附 則 

 この要綱は、平成28年４月１日から施行し、八王子市職員の人事評価に関する要綱に基づく評価か

ら適用する。 

   附 則 

１ この要綱は、令和４年４月１日から施行する。 

２ 改正後の要綱別表第４に規定する成績率の段階の決定方法は、令和４年度以降実施する人事評価

の総合評価から適用し、令和３年度の人事評価の総合評価については、なお従前の例による。 

附 則 

 この要綱は、令和５年４月１日から施行する。 
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別表第１（第４条関係） 

 １ 給料表（１）適用者 

級 割合 

５級 ６％ 

４級 ５％ 

３級 ５％ 

２級 ４％ 

１級 ４％ 

 ２ 給料表（２）適用者 

級 割合 

３級 ４％ 

２級 ４％ 

１級 ４％ 

 ３ 給料表（３）適用者 

級 割合 

３級 ６％ 

２級 ５％ 

１級 ５％ 

 

別表第２（第４条関係） 

１ 給料表（１）適用者 

級 成績率の段階 割合 

５級 Ｄ ５％ 

４級 Ｄ ６％ 

３級 Ｄ ６％ 

２級 Ｄ ６％ 

１級 Ｄ ６％ 

 ２ 給料表（２）適用者 

級 成績率の段階 割合 

３級 Ｄ ６％ 

２級 Ｄ ６％ 

１級 Ｄ ６％ 

 ３ 給料表（３）適用者 

級 成績率の段階 割合 

３級 Ｄ ５％ 

２級 Ｄ ６％ 

１級 Ｄ ６％ 

  

別表第３（第４条関係） 

 １ 給料表（１）５級、４級及び３級適用者 

成績率の段階 配分比率 

Ａ：Ｂ ２：１ 

 ２ 給料表（１）２級及び１級適用者 

成績率の段階 配分比率 

Ｂ 全額 

 ３ 給料表（２）適用者 

成績率の段階 配分比率 

Ｂ 全額 
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４ 給料表（３）適用者 

成績率の段階 配分比率 

Ａ：Ｂ ２：１ 

 

別表第４（第５条関係） 

 １ 給料表（１）５級及び４級適用者 

成績率の段階 決定方法 

Ａ 総合評価「Ａ」のうち、概ね10％以内 

Ｂ 総合評価「Ａ」又は「Ｂ」のうち、概ね30％以内から成績率の

段階「Ａ」を除く 

Ｃ 総合評価「Ｂ」のうち、成績率の段階「Ｂ」を除く又は総合評

価「Ｃ」 

Ｄ 総合評価「Ｄ」 

 ２ 給料表（１）３級適用者 

成績率の段階 決定方法 

Ａ 総合評価「Ａ」又は「Ｂ＋」のうち、概ね10％以内 

Ｂ 総合評価「Ａ」、「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、概ね40％以内か

ら成績率の段階「Ａ」を除く 

Ｃ 総合評価「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、成績率の段階「Ｂ」を除

く又は総合評価「Ｃ」 

Ｄ 総合評価「Ｄ」 

 ３ 給料表（１）２級及び１級適用者 

成績率の段階 決定方法 

Ｂ 総合評価「Ａ」、「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、概ね40％以内 

Ｃ 総合評価「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、成績率の段階「Ｂ」を除

く又は総合評価「Ｃ」 

Ｄ 総合評価「Ｄ」 

４ 給料表（２） 

成績率の段階 決定方法 

Ｂ 総合評価「Ａ」、「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、概ね40％以内 

Ｃ 総合評価「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、成績率の段階「Ｂ」を除

く又は総合評価「Ｃ」 

Ｄ 総合評価「Ｄ」 

５ 給料表（３）３級及び２級適用者 

成績率の段階 決定方法 

Ａ 総合評価「Ａ」又は「Ｂ＋」のうち、概ね10％以内 

Ｂ 総合評価「Ａ」、「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、概ね30％以内か

ら成績率の段階「Ａ」を除く 

Ｃ 総合評価「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、成績率の段階「Ｂ」を除

く又は総合評価「Ｃ」 

Ｄ 総合評価「Ｄ」 

６ 給料表（３）１級適用者 

成績率の段階 決定方法 

Ａ 総合評価「Ａ」又は「Ｂ＋」のうち、概ね10％以内 

Ｂ 総合評価「Ａ」、「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、概ね40％以内か

ら成績率の段階「Ａ」を除く 

Ｃ 総合評価「Ｂ＋」又は「Ｂ」のうち、成績率の段階「Ｂ」を除

く又は総合評価「Ｃ」 

Ｄ 総合評価「Ｄ」 

 


