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○八王子市職員降任希望制度実施要綱（平成15年4月1日施行） 

平成15年４月１日施行 

 

 改正 平成15年８月11日 平成18年10月１日  

   平成22年４月１日 平成23年４月１日  

   平成26年４月１日 平成27年４月１日  

  平成31年４月１日 令和３年４月１日  

  令和６年３月１日   

（趣旨） 

第１条 この要綱は、職員が、自らの意思により降任を申し出る機会を与え、これを尊重することにより

職員本人の健康の保持や適材適所の人事行政の推進を図るため、その取扱いについて必要な事項を定め

るものとする。 

（定義） 

第２条 この要綱において、降任とは、職員自らの意思による申し出に基づき、任命権者がその職員を現

に有する役職より下位の役職に任命することをいう。 

（対象職員） 

第３条 降任を希望できる職員は、八王子市職員の給与に関する条例（昭和２６年八王子市条例第２１号）

第３条に規定する給料表⑴の適用を受ける職員のうちその属する職務の級が３級から５級まで及び同条

に規定する給料表⑵の適用を受ける職員のうちその属する職務の級が３級のものとする。 

（降任後の役職） 

第４条 次の各号に掲げる者の降任後の役職は、それぞれ当該各号に定めるもののうち、本人の希望によ

るものとする。 

⑴ 部長職 課長職、課長補佐職、主査職または主任職 

⑵ 課長職 課長補佐職、主査職または主任職 

⑶ 課長補佐職 主査職（生活環境主査から主査への職種替を経て課長補佐に昇任した者で生活環境主

査への降任を希望するものにあっては、生活環境主査）又は主任職（業務主任又は業務副主査から

主査への昇任を経て課長補佐に昇任した者で業務主任への降任を希望するものにあっては、業務主

任。また、生活環境主任から生活環境主査に昇任した者であって、主査への職種替を経て課長補佐

に昇任したもので、生活環境主任への降任を希望するするものにあっては、生活環境主任） 

⑷ 主査職 主任職（業務主任又は業務副主査から主査に昇任した者にあっては、業務主任。また、生

活環境主任から生活環境主査に昇任した者であって、主査職に職種替したものにあっては生活環境主

任）） 

⑸ 生活環境主査職 生活環境主任職（業務主任から生活環境主査に昇任した者にあっては、業務主任） 

（降任の申出） 

第５条 降任を希望する職員は、「降任希望申出書」（様式第１号）により、降任を希望する理由を付し

て、所属長を通じて任命権者に申し出るものとする。 

（条件の提示） 

第６条 任命権者は、降任を希望する職員があった場合、その職員に対し、降任後の給与及び身分等の条

件を提示しなければならない。 

（降任の承認） 

第７条 任命権者は、前条の規定に基づき提示した条件を、「承諾書」（様式第２号）の提出により承諾

した職員に対し、市長と協議のうえ、降任の適否について判定し、適当と認めたときは、降任を承認す

るものとする。この場合、市長及び任命権者は職員の希望を最大限尊重するものとする。 

（降任の時期） 

第８条 任命権者は、降任を承認したときは、すみやかにその職員を降任させるものとする。 

（降任後の給料格付） 

第９条 降任後の給料格付は、その職員が、降任後の役職に以前に在職していたときから昇任せずにその

まま引き続き在職したものとみなしたうえで、かつ、他の職員との均衡及びその職員の従前の勤務成績

を考慮して、「初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則」（平成11年八王子市規則第16号）を適用し
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た場合に受けることとなる号給とする。 

（降任後の昇任昇格） 

第１０条 降任した職員が再昇任を希望する場合は、「再昇任希望申出書」（様式第３号）を所属長を通

じて提出することにより昇任選考の対象となることができる。 

２ 前項の申し出があった場合、降任の理由となった状況の変化や勤務実績、健康状態等を面接により判

断し、本人の希望により降任前の役職と同等以下の役職に任命することができるものとする。 

（再昇任後の給料格付） 

第１１条 再昇任後の給料格付は、「初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則」別表第６に定める昇格時

号給対応表により得られる号給とする。 

 

（その他） 

第１２条 前条までの規定にかかわらず、この要綱により難いと認められる場合は、市長は、別段の定め

をすることができる。 

附 則 

この要綱は、平成１５年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成１５年８月１１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成１８年１０月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２２年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２３年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２６年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２７年４月１日から施行する。 

附 則 

１ この要綱は、平成３１年４月１日から施行する。 

２ この要綱の施行の際、この要綱による改正前の様式による用紙で、現に残存するものは、所要の修

正を加え、なお使用することができる。 

附 則 

１ この要綱は、令和３年４月１日から施行する。 

２ この要綱の施行の際、この要綱による改正前の様式による用紙で、現に残存するものは、所要の修

正を加え、なお使用することができる。 

  附 則 

１ この要綱は、令和６年３月１日から施行する。 

２ 新要綱第１０条の規定は、この要綱の施行前に降任した者で、この要綱施行の際再昇任していない

ものについても適用する。 

３ この要綱の施行の際、この要綱による改正前の様式による用紙で、現に残存するものは、所要の修

正を加え、なお使用することができる。 
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様式第 1 号 

 

 

 

 

降 任 希 望 申 出 書               

 

 
                              年  月  日 
 

 

           殿 
 

 

                         所属                

 

                         職名                

 

                         氏名                

 

 

 

私は、次の理由により降任を希望しますので申し出ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

希望する降任後の役職  

 

所属長確認欄 

部 長 課 長 

  



4/5  

様式第２号 

 

 

 

 

 

承 諾 書               

 

 
                           年  月  日 
 

 

           殿 
 

 

                         所属                

 

                         職名                

 

                         氏名                

 

 

 

私は、降任を希望するにあたり、今後の勤務条件の説明を受け、以下の条件を承諾します。 

降任後の給料について 給料格付    級    号         円 

降任後の再昇任について 

降任を希望した理由が消滅した場合、再昇任希望申出書（様

式第３号）を任命権者に提出することにより、再び昇任の

対象者となることができる。 

再昇任時の選考試験の免除に

ついて 

再昇任の対象者となった場合、昇任選考試験を免除する。

この場合、昇任については、降任の理由となった状況の変

化や勤務実績、健康状態等を面接により任命権者が判断し

て行う。 
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様式第３号 

 

 

 

 

再 昇 任 希 望 申 出 書               

 

 
                           年  月  日 
 

 

           殿 
 

 

                         所属                

 

                         職名                

 

                         氏名                

 

 

 

私は、次の理由により再昇任を希望しますので申し出ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

希望する再昇任後の役職  

 

所属長確認欄 

部 長 課 長 

  

 


