
○八王子市職員の定年前再任用選考に関する要綱 
 

令和５年４月１日施行 

 

（目的） 

第１条 この要綱は、八王子市職員の定年等に関する条例（昭和５９年八王子市条例第２８号。以下「

定年条例」という。）及び八王子市職員の定年等に関する条例施行規則（昭和６０年八王子市規則第

２号）で定めるもののほか、定年条例第１２条又は第１３条に規定する年齢６０年以上退職者を定年

前再任用（定年条例第１２条又は第１３条の規定により短時間勤務の職に採用することをいう。）す

る場合の選考等に関する事項を定める。 

（選考の対象となる職務の級） 

第２条 八王子市職員の給与に関する条例（昭和26年条例第21号）別表第４に定める給料表（一）等級

別基準職務表及び給料表（二）等級別基準職務表のすべての職務の級とする。 

（採用日） 

第３条 定年前再任用する日は、４月１日を基本とする。 

（勤務場所） 

第４条 勤務場所は、定年前再任用する職員の職歴等を配慮のうえ、新規採用職員の配属先等を勘案し

、公務の要請により人事異動の一環として決定する。 

（意向確認） 

第５条 当該年度に、年齢６０年に達する職員及び年齢６０年以上の職員（当該年度の定年退職予定者

を除く。）に対し、翌年度の定年前再任用についての意向調査を行う。 

（職務の級） 

第６条 定年前再任用した職員の職務の級は、退職時に任用されていた職務の級に係わらず、２級以下

の職務の級とする。 

（選考委員会の設置） 

第７条 総務部内に「再任用選考委員会」（以下「選考委員会」という。）を設置する。 

２ 選考委員会は次の各号に掲げる者で組織し、それぞれ当該各号に定める者をもって充てる。 

⑴ 委員長 総務部長 

⑵ 副委員長 資源循環部長、学校教育部長 

⑶ 委員 職員課長 

（選考方法） 

第８条 選考の際は、第９条に規定する基準により審査し、定年前再任用する職員を決定する。 

２ 選考の結果は、速やかに当該職員へ通知する。 

（選考等の基準） 

第９条 定年前再任用の選考基準は、次のとおりとする。 

⑴ 従前の勤務成績が優良であること。 

⑵ 任用に係る職があり、かつ、その職務の遂行に必要な知識及び技能を有していること。 

⑶ 健康で、かつ、意欲をもって職務を遂行すると認められること。 

（その他） 

第10条 この要綱に定めるもののほか、定年前再任用の選考に必要な事項は、別に定める。 

 

附 則 

 この要綱は、令和５年４月１日から施行する。 


