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○提出予定議案総括 

 

案   件 件  数 備          考 

人     事    ２件 固定審査評価審査委員会委員 

補 正 予 算    ３件 一般会計ほか（専決処分２件） 

条 例 関 係   １４件 
新設    １件 

一部改正 １３件 

指 定 管 理 者    ８件 指定管理者の指定 

そ  の  他    ２件 土地の信託、市道路線の認定 

計   ２９件  
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人事 固定資産評価審査委員会委員の選任について 
総務部 

職員課 

概 

要 

 固定資産評価審査委員会委員６名のうち、２名の委員の任期満了に伴い、新たに委員を選任

するもの 

【内容】 

 令和６年（２０２４年）１２月２４日に齊藤
さいとう

園生
そのお

委員及び髙
たか

橋
はし

由美子
ゆ み こ

委員が任期満了を迎えること

に伴い、地方税法（昭和２５年法律第２２６号）第４２３条第３項の規定に基づき、市長が市議会の

同意を得て、固定資産評価審査委員会委員の選任をする。 

 

 氏名 就任予定日 任期満了日 

新任 佐藤
さ と う

 健
けん

治
じ

 
令和６年（２０２４年）１２月２５日 令和９年（２０２７年）１２月２４日 

新任 鈴木
す ず き

 芳乃
よ し の

 

 

 

【参考】その他の委員 

氏名 就任日 任期満了日 期数 

番場
ば ん ば

 弘
ひろ

文
ふみ

 令和４年（２０２２年）１０月１日 令和７年（２０２５年）９月３０日 ４期 

花形
はながた

 守
もり

康
やす

 令和５年（２０２３年）１０月１日 令和８年（２０２６年）９月３０日 ２期 

武林
たけばやし

 秀則
ひでのり

 令和６年（２０２４年） ４月１日 令和９年（２０２７年）３月３１日 ２期 

若槻
わかつき

 周
しゅう

平
へい

 令和５年（２０２３年） ７月２日 令和８年（２０２６年）７月 １日 １期 

 

 

【法令等】 

 〇地方税法（昭和２５年法律第２２６号） 

  第４２３条第１項～第３項、第６項 

 

 〇八王子市市税賦課徴収条例（昭和２５年八王子市条例第１９号） 

  第５８条第１項、第２項 
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条例改正 
刑法等の一部を改正する法律等の施行に伴う関係条

例の整理に関する条例設定について 

総務部 

法制課 

概 

要 

 刑法等の一部改正に伴い、文言の整備を行うもの 

【内容】 

 刑法等の一部を改正する法律（令和４年法律第６７号）及び刑法等の一部を改正する法律の施行に

伴う関係法律の整理等に関する法律（令和４年法律第６８号）により、刑法（明治４０年法律第４５

号）及び地方自治法（昭和２２年法律第６７号）に規定する刑の種類のうち懲役及び禁錮を廃止し、

これらに代えて拘禁刑を創設する等の改正が行われ、令和７年（２０２５年）６月１日から施行され

ることから、条例において引用する文言を改める。 

 

 ＜改正する条例＞ 

 １ 八王子市個人情報の保護に関する法律施行条例 

 ２ 八王子市職員の給与に関する条例 

 ３ 八王子市職員退職手当支給に関する条例 

 ４ 八王子市プールの衛生管理等に関する条例 

 ５ 八王子市動物の愛護及び管理に関する条例 

 ６ 八王子市浄化槽保守点検業者の登録に関する条例 

 ７ 八王子市土砂等による土地の埋立て等の規制に関する条例 

 ８ 八王子市消防団に関する条例 

 ９ 八王子市非常勤消防団員に係る退職報償金の支給に関する条例 

 

 ＜改正内容＞ 

  「懲役」及び「禁錮」を「拘禁刑」に改める。 

 

 ＜施行日＞ 

  令和７年（２０２５年）６月１日 

 

【法令等】 

 〇刑法（明治４０年法律第４５号） 

  第９条 

 

 〇地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第１４条第３項 
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条例改正 
公益的法人等への八王子市職員の派遣等に関する条

例の一部を改正する条例設定について 

総務部 

職員課 

概 

要 

 八王子市職員の派遣先の公益的法人等を追加するもの 

【内容】 

 近年、高度化・複雑化する地域課題の解決に向けて、基礎自治体が公益的法人等とこれまで以上に

密に連携する必要が高まっていることから、新たに公益社団法人八王子市シルバー人材センター及び

公益財団法人東京都都市づくり公社を派遣先に加えるほか、規定の整備を行う。 

 

 ＜改正内容＞ 

 １ 派遣することができる団体に以下の２団体を加える。（第２条） 

  ⑴ 公益社団法人 八王子市シルバー人材センター 

  ⑵ 公益財団法人 東京都都市づくり公社 

 

 ２ 規定整備（第１条） 

   公益的法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律の根拠条項を加える。 

 

 ＜施行日＞ 

 １ 令和７年（２０２５年）４月１日（改正内容１） 

 ２ 公布の日（改正内容２） 

 

 ＜参考＞ 

 現在、派遣先として規定している団体 

  ⑴ 公益財団法人 八王子市学園都市文化ふれあい財団  

  ⑵ 一般財団法人 八王子市まちづくり公社 

  ⑶ 公益社団法人 八王子観光コンベンション協会 

  ⑷ 公益社団法人 八王子市勤労者福祉サービスセンター 

  ⑸ 社会福祉法人 八王子市社会福祉協議会 

  ⑹ 八王子商工会議所 

 

【法令等】 

 ○公益的法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律（平成１２年法律第５０号） 

  第２条第１項、第３項 
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条例改正 
八王子市児童福祉施設の設備及び運営の基準に関す

る条例の一部を改正する条例設定について 

子ども家庭部 

子どもの教育・保育
推進課 

概 

要 

 基準省令が一部改正されたことから、これを踏まえ、八王子市の基準を改正するもの 

【内容】 

 令和５年（２０２３年）１２月２２日に閣議決定された「こども未来戦略」において、幼児教育・

保育の現場で安心してこどもを預けられる体制整備のため、４・５歳児の職員の配置基準を改善する

こととされた。 

 これを受けて、「児童福祉施設の設備及び運営に関する基準及び家庭的保育事業等の設備及び運営

に関する基準の一部を改正する内閣府令」（令和６年内閣府令第１８号。以下「府令」という。）によ

り、「児童福祉施設の設備及び運営に関する基準」（昭和２３年厚生省令第６３号。以下「基準省令」

という。）に規定する保育士の配置基準が改正されたことを踏まえ、条例の規定を改める。 

 また、母子生活支援施設における、保育所設備に準ずる設備を設けた際の保育士の数についても、

条例において各教育・保育施設における満４歳以上の幼児の職員配置基準と同様の規定としているこ

とから、同様に条例の規定を改める。 

 

 ＜改正内容＞ 

 １ 保育所の保育士の配置基準（第３５条） 

【改正前】満４歳以上の幼児おおむね２７人につき１人以上 

【改正後】満４歳以上の幼児おおむね２５人につき１人以上 

 

 ２ 母子生活支援施設に保育所の設備に準ずる設備を設ける場合の保育士の配置基準（第３２条） 

【改正前】乳幼児おおむね２７人につき１人以上 

【改正後】乳幼児おおむね２５人につき１人以上 

 

 ＜施行日＞ 

  公布の日 

 

 ＜参考＞ 

  府令は令和６年（２０２４年）４月１日から施行されているが、その経過措置として、同日から

条例の施行日までの間は、基準省令の基準を条例で定める基準とみなすこととされている。 

 

【法令等】 

 ○児童福祉施設の設備及び運営に関する基準（昭和２３年厚生省令第６３号） 

  第３３条 
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条例改正 
八王子市家庭的保育事業等の設備及び運営の基準に

関する条例の一部を改正する条例設定について 

子ども家庭部 

子どもの教育・保育
推進課 

概 

要 

 基準省令が一部改正されたことから、これを踏まえ、八王子市の基準を改正するもの 

【内容】 

 令和５年（２０２３年）１２月２２日に閣議決定された「こども未来戦略」において、幼児教育・

保育の現場で安心してこどもを預けられる体制整備のため、４・５歳児の職員の配置基準を改善する

こととされた。 

 これを受けて、「児童福祉施設の設備及び運営に関する基準及び家庭的保育事業等の設備及び運営

に関する基準の一部を改正する内閣府令」（令和６年内閣府令第１８号。以下「府令」という。）によ

り、「家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準」（平成２６年厚生労働省令第６１号。以下「基

準省令」という。）に規定する保育士等の配置基準が改正されたことを踏まえ、条例の規定を改める。 

 

 ＜改正内容＞ 

 １ 小規模保育事業（Ａ型、Ｂ型）の保育士等の配置基準（第２９条、第３１条） 

【改正前】満４歳以上の児童おおむね２７人につき１人以上 

【改正後】満４歳以上の児童おおむね２５人につき１人以上 

 

 ２ 事業所内保育事業の保育士等の配置基準（第４４条、第４７条） 

【改正前】満４歳以上の児童おおむね２７人につき１人以上 

【改正後】満４歳以上の児童おおむね２５人につき１人以上 

 

 ＜施行日＞ 

  公布の日 

 

 ＜参考＞ 

  府令は令和６年（２０２４年）４月１日から施行されているが、その経過措置として、同日から

条例の施行日までの間は、基準省令の基準を条例で定める基準とみなすこととされている。 

 

【法令等】 

 ○家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準（平成２６年厚生労働省令第６１号） 

  第２９条、第３１条、第４４条、第４７条 
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条例改正 

八王子市認定こども園の認定の要件並びに設備及び

運営の基準に関する条例の一部を改正する条例設定

について 

子ども家庭部 

子どもの教育・保育
推進課 

概 

要 

 基準省令が一部改正されたことから、これを踏まえ、八王子市の基準を改正するもの 

【内容】 

 令和５年（２０２３年）１２月２２日に閣議決定された「こども未来戦略」において、幼児教育・

保育の現場で安心してこどもを預けられる体制整備のため、４・５歳児の職員の配置基準を改善する

こととされた。 

 これを受けて、「幼保連携型認定こども園の学級の編制、職員、設備及び運営に関する基準の一部を

改正する命令（令和６年内閣府・文部科学省令第１号。以下「命令」という。）及び「就学前の子ども

に関する教育、保育等の総合的な提供の推進に関する法律第３条第２項及び第４項の規定に基づき内

閣総理大臣及び文部科学大臣が定める施設の設備及び運営に関する基準の一部を改正する件」（令和

６年内閣府・文部科学省告示第１号。以下「告示」という。）により、「幼保連携型認定こども園の学

級の編制、職員、設備及び運営に関する基準」（平成２６年内閣府・文部科学省・厚生労働省令第１号。

以下「基準省令」という。）及び「就学前の子どもに関する教育、保育等の総合的な提供の推進に関す

る法律第３条第２項及び第４項の規定に基づき内閣総理大臣及び文部科学大臣が定める施設の設備

及び運営に関する基準」（平成２６年内閣府・文部科学省・厚生労働省告示第２号。以下「基準告示」

という。）に規定する職員の配置基準が改正されたことを踏まえ、条例の規定を改める。 

 

 ＜改正内容＞ 

 １ 幼保連携型認定こども園以外の認定こども園の教育及び保育に従事する者の配置基準（第４

条） 

【改正前】満４歳以上の子どもおおむね２７人につき１人以上 

【改正後】満４歳以上の子どもおおむね２５人につき１人以上 

 

 ２ 幼保連携型認定こども園の教育及び保育に従事する者の配置基準（第２８条） 

【改正前】満４歳以上の園児おおむね２７人につき１人以上 

【改正後】満４歳以上の園児おおむね２５人につき１人以上 

 

 ＜施行日＞ 

  公布の日 

 

 ＜参考＞ 

  命令及び告示は令和６年（２０２４年）４月１日から施行されているが、その経過措置として、

同日から条例の施行日までの間は、基準省令及び基準告示の基準を条例で定める基準とみなすこと

とされている。 

 

【法令等】 

 ○幼保連携型認定こども園の学級の編制、職員、設備及び運営に関する基準（平成２６年内閣府・

文部科学省・厚生労働省令第１号） 

  第５条 

 

 〇就学前の子どもに関する教育、保育等の総合的な提供の推進に関する法律第３条第２項及び第４

項の規定に基づき内閣総理大臣及び文部科学大臣が定める施設の設備及び運営に関する基準（平成

２６年内閣府・文部科学省・厚生労働省告示第２号） 

  第二 一 
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条例制定 八王子市こども家庭センター条例設定について 
子ども家庭部 

子ども家庭支援セン
ター 

概 

要 

 こども家庭センターを設置するため、条例を制定するもの 

【内容】 

 児童福祉法等の一部を改正する法律（令和４年法律第６６号）により、児童福祉法（昭和２２年法

律第１６４号。以下「法」という。）が改正され、児童及び妊産婦の福祉に関する包括的な支援を行う

ことを目的とする「こども家庭センター」の設置が努力義務化された。 

 これまで八王子市では、妊娠期からの切れ目のない支援「八王子版ネウボラ」を推進してきたが、

さらにこれを加速させるため、子ども家庭支援センターと保健福祉センターを再編し、八王子市こど

も家庭センターを設置する。 

 なお、本条例の制定に伴い、八王子市子ども家庭支援センター条例（平成１６年八王子市条例第２

７号）は廃止する。 

 

 ＜制定内容＞ 

 １ 設置 

⑴ 法第１０条の２第１項の規定に基づき、八王子市こども家庭センター（以下「家庭センター」

という。）を設置する。 

⑵ 家庭センターの区分、名称及び位置は、次のとおりとする。 

区分 名称 位置 

総合センター 八王子市こども家庭総合センター 八王子市明神町三丁目１９番２号 

地域センター 

八王子市こども家庭センター大横 八王子市大横町１１番３５号 

八王子市こども家庭センター東浅川 八王子市東浅川町５５１番地１ 

八王子市こども家庭センター南大沢 八王子市南大沢二丁目２７番地 

⑶ 総合センターは、事業を実施するための企画立案及び総合調整を行う。 

⑷ 地域センターは、児童又は妊産婦並びにその家庭に対し、事業によるサービスの提供及び包

括的支援を行う。 

⑸ 地域センターの所管区域は、市規則で定める。 

 

 ２ 定義 

   条例で使用する用語は、法において使用する用語の例による。 

 

 ３ 事業 

   こども家庭センター事業を、次のとおり定める。 

  ⑴ 妊産婦及び乳幼児の健康保持及び増進に関する包括的な支援事業 

  ⑵ 児童又は妊産婦と並びにその家庭の福祉に関する包括的な支援事業 

  ⑶ 子育て支援に係る地域資源の把握又は開拓、関係機関間の連携強化など、地域における体制

づくりに関すること。 

  ⑷ 八王子市要保護児童対策地域協議会（以下「協議会」という。）の調整に関すること。 

  ⑸ 児童虐待の防止に関すること。 

  ⑹ 親子つどいの広場の運営に関すること。 

  ⑺ 地域において在宅サービスを担う養育家庭の拡充に関すること。 

  ⑻ ⑴～⑺のほか、この条例の目的を達成するために必要な事業 

 

 ４ 関係機関との連携等 

⑴ 市長は、事業を円滑かつ効果的に行うため、児童相談所、医療機関、警察その他の関係機関

から構成する協議会を設置するとともに、相互の連携の確保に努める。 

⑵ 市長は、支援を必要とする児童又は妊産婦並びにその家庭の状況を把握するために必要があ

ると認めたときは、協議会を構成する関係機関に対し、当該児童又は妊産婦並びにその家庭の
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状況に関する情報の提供、調査その他の協力を求めることができる。 

⑶ 協議会の組織及び運営について必要な事項は、市規則で定める。 

 

 ５ 開館時間等 

家庭センターの開館時間及び休館日は、市規則で定める。 

 

 ６ 委任 

この条例の施行について必要な事項は、市規則で定める。 

 

 ７ 八王子市子ども家庭支援センター条例の廃止 

八王子市こども家庭センターの設置に伴い、八王子市子ども家庭支援センターを廃止する。 

 

 ＜施行日＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日 

 

【法令等】 

 ○児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号） 

第１０条の２ 
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条例改正 
八王子市大横保健福祉センター条例の一部を改正す

る条例設定について 

健康医療部 

大横保健福祉センタ
ー 

概 

要 

 八王子市こども家庭センターの設置に伴い、事業及び施設を見直すもの 

【内容】 

 児童福祉法等の一部を改正する法律（令和４年法律第６６号）により、児童福祉法（昭和２２年法

律第１６４号）が改正され、児童及び妊産婦の福祉に関する包括的な支援を行うことを目的とする「こ

ども家庭センター」の設置が努力義務化された。 

 こども家庭センターの設置に伴い、児童福祉と母子保健の一体的な支援体制を構築し、早期の予防

的支援を行い虐待予防と重篤ケースの減少を図るため、母子保健関連業務を保健福祉センターからこ

ども家庭センターへ移管することから、条例から母子健康診査の実施に関する規定を削除する。 

 

 ＜改正内容＞ 

 １ 実施する事業から「母子健康診査の実施に関すること。」を削除する。（第３条） 

 ２ 設置する施設から「母子健康診査に必要な施設」を削除する。（第４条） 

 

 ＜施行日＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日 

 

【法令等】 

 ○児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号） 

第１０条の２ 
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条例改正 
八王子市東浅川保健福祉センター条例の一部を改正

する条例設定について 

健康医療部 

東浅川保健福祉セン
ター 

概 

要 

 八王子市こども家庭センターの設置に伴い、事業を見直すもの 

【内容】 

 児童福祉法等の一部を改正する法律（令和４年法律第６６号）により、児童福祉法（昭和２２年法

律第１６４号）が改正され、児童及び妊産婦の福祉に関する包括的な支援を行うことを目的とする「こ

ども家庭センター」の設置が努力義務化された。 

 こども家庭センターの設置に伴い、児童福祉と母子保健の一体的な支援体制を構築し、早期の予防

的支援を行い虐待予防と重篤ケースの減少を図るため、母子保健関連業務を保健福祉センターからこ

ども家庭センターへ移管することから、条例から母子健康診査の実施に関する規定を削除する。 

 

 ＜改正内容＞ 

  実施する事業から「母子健康診査の実施に関すること。」を削除する。（第３条） 

 

 ＜施行日＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日 

 

【法令等】 

 ○児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号） 

  第１０条の２ 
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条例改正 
八王子市南大沢保健福祉センター条例の一部を改正

する条例設定について 

健康医療部 

南大沢保健福祉セン
ター 

概 

要 

 八王子市こども家庭センターの設置に伴い、事業を見直すもの 

【内容】 

 児童福祉法等の一部を改正する法律（令和４年法律第６６号）により、児童福祉法（昭和２２年法

律第１６４号）が改正され、児童及び妊産婦の福祉に関する包括的な支援を行うことを目的とする「こ

ども家庭センター」の設置が努力義務化された。 

 こども家庭センターの設置に伴い、児童福祉と母子保健の一体的な支援体制を構築し、早期の予防

的支援を行い虐待予防と重篤ケースの減少を図るため、母子保健関連業務を保健福祉センターからこ

ども家庭センターへ移管することから、条例から母子健康診査の実施に関する規定を削除する。 

 

 ＜改正内容＞ 

  実施する事業から「母子健康診査の実施に関すること。」を削除する。（第３条） 

 

 ＜施行日＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日 

 

【法令等】 

 ○児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号） 

  第１０条の２ 
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条例改正 
八王子市生涯学習センター条例の一部を改正する条

例設定について 

生涯学習スポーツ部 

学習支援課 

概 

要 

 八王子市生涯学習センター川口分館の和室及び保育室を廃止するもの 

【内容】 

 現在、民間施設を借り上げて運営している親子つどいの広場楢原（以下「広場」という。）について、

利用者の利便性及び安全性の向上を図るため川口やまゆり館内に移転し、併せて川口やまゆり館の子

育て支援機能の充実を図ることとしている。 

 そこで、広場の移転先として川口やまゆり館内の八王子市生涯学習センター川口分館の和室及び保

育室を充てるため、同館の和室及び保育室を廃止する。 

 

 ＜改正内容＞ 

  八王子市生涯学習センター川口分館の施設から「和室」及び「保育室」を削除する。（別表第３項） 

 

 ＜施行日＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日 
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信託 土地の信託の変更について 
契約資産部 

資産管理課 

概 

要 

 信託期間が満了する土地の信託期間及び信託報酬を変更するもの 

【内容】 

 南大沢地区の市有地を活用するため、信託制度を導入して建設及び管理運用を行っている複合施設

（フレスコ南大沢）の土地について、令和８年（２０２６年）３月１５日に信託契約期間が満了する

ことに伴い、土地信託契約書に基づき信託期間及び信託報酬を変更する。 

 

 ＜信託財産の表示＞ 

１ 土地 

   八王子市南大沢二丁目２７番 宅地 １２，１８６．４１㎡ 

２ 建物 

   八王子市南大沢二丁目２７番 フレスコ南大沢 

 

 ＜信託の受託者＞ 

  東京都千代田区丸の内一丁目３番３号 

   みずほ信託銀行株式会社 代表取締役 笹田 賢一 

 

 ＜信託期間＞ 

【変更前】平成４年（１９９２年）１０月７日から令和８年（２０２６年）３月１５日まで 

【変更後】平成４年（１９９２年）１０月７日から令和１３年（２０３１年）３月３１日まで 

 

 ＜信託報酬＞ 

【変更前】信託不動産の賃貸料（共益費及び消費税相当額を除く。）収入に１００分の２．１６を乗

じて得た額及び消費税相当額 

【変更後】信託不動産の賃貸料（共益費及び消費税相当額を除く。）収入に１００分の５．９７を乗

じて得た額及び消費税相当額 

 

     ※信託報酬の変更は令和８年（２０２６年）４月１日から適用する。 

 

【法令等】 

 ○地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第９６条第１項第７号 
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指定管理者 八王子市立保育園の指定管理者の指定について 
子ども家庭部 

子どもの教育・保育
推進課 

概 

要 

 八王子市立保育園の指定管理者の指定をするもの（特命） 

【内容】 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）に基づき、八王子市立中野保育園の指定管理者を指定する。 

 

 ＜施設名＞ 

  八王子市立中野保育園 

 

 ＜指定管理者＞ 

  社会福祉法人 公徳福祉会（４期目） 

  ※ 八王子市における指定管理の実績 保育園１か所（中野保育園） 

 

 ＜指定期間＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日から令和１２年（２０３０年）３月３１日までの５年間 

 

 ＜選定方法＞ 

  特命（八王子市指定管理者制度ガイドラインに基づく更新制度による選定） 

  八王子市立保育園指定管理者候補者選定のための評価会議（以下「評価会議」という。）を開催

し、意見を聴取した上で、総合的に判断して選定 

 

 ＜選定理由＞ 

  候補者となった法人は、全ての評価項目において６割以上の評価点数を獲得しており、民間保育

園２施設の施設運営実績や安全面に配慮した施設管理に係る方策、様々な食に関する体験を通じた

熱心な食育への取り組みなどを高く評価し、指定管理者候補者としてふさわしいと判断した。 

 

 ＜選考経過＞ 

  １ 優良事業者の所管部決定 

    子ども家庭部において、期末モニタリング、利用者満足度調査及び東京都福祉サービス第三

者評価の結果に基づき、優良事業者として決定した。 

   ⑴ 期末モニタリング 

年度 
総合 

評価 
評価項目数 項目別評価 

令和２年度 （２０２０年度） Ｂ ４３項目 Ａ ６項目、Ｂ ３７項目 

令和３年度 （２０２１年度） Ｂ ４３項目 Ａ ６項目、Ｂ ３７項目 

令和４年度 （２０２２年度） Ｂ ４３項目 Ａ ６項目、Ｂ ３７項目 

令和５年度 （２０２３年度） Ｂ ４３項目 Ａ ７項目、Ｂ ３６項目 

※ 総合評価はＳ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄの５段階、項目別評価はＡ・Ｂ・Ｃの３段階 

   ⑵ 利用者満足度調査（総合的な感想が「大変満足」又は「満足」の割合） 

令和２年度（２０２０年度）  ７８．０％ 

令和３年度（２０２１年度）  ８８．０％ 

令和４年度（２０２２年度）  ９４．０％ 

令和５年度（２０２３年度）  ９６．６％ 

   ⑶ 東京都福祉サービス第三者評価 

平成２年度（２０２０年度）  評価項目数：１２０ 肯定的評価項目：１２０ 

令和５年度（２０２３年度）  評価項目数：１２２ 肯定的評価項目：１２２ 
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  ２ 一次選考 

    子ども家庭部において、書類及び応募資格について審査を行い、一次選考の合格者として決

定した。 

 

  ３ 二次選考 

    評価会議を開催し、意見を聴取した上で、総合的に判断して指定管理者候補者として決定し

た。 

   ⑴ 評価会議 

     評価会議の参加者６名（学識経験者、市民代表、税理士、子ども家庭部長、福祉部長、学

校教育部長）に、プレゼンテーション及び事業計画書について評価を行わせ、意見を聴取し

た。 

   ⑵ 評価点 ※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

社会福祉

法人公徳

福祉会 

団
体
の
能
力 

市立保育所の管理運営を行うにふさわしい理念、組織、財

政基盤を有していること。 
３０ ２３ 

市立保育所の管理運営を行うに十分な実績を有している

こと。 
３０ ２６ 

実現性の高い適正な収支計画であること。 ３０ ２１ 

十分な経験を有し、円滑に保育所を運営できる施設長を配

置できること。 
３０ ２６ 

職員確保及び職員配置について実現可能で効果的な方策

を具体的に示していること。 
３０ ２２ 

職員の定着率向上及び資質向上に向けた方策を具体的に

示していること。 
３０ ２１ 

個人情報を適切に管理する体制及び方策を具体的に示し

ていること。 
３０ ２２ 

危機管理に対する体制及び方策を具体的に示しているこ

と。 
３０ ２１ 

要望・苦情に対する対応体制及び方策を具体的に示してい

ること。 
３０ ２１ 

小計 ２７０ ２０３ 

提
案
事
業
の
内
容 

保育方針・保育計画・保育内容が的確であること。 ３０ ２２ 

特別な支援・配慮を要する子どもに理解があり、具体的な

取組を示していること。 
３０ ２６ 

子どもの健康管理・衛生管理について適切に配慮する方策

を具体的に示していること。 
３０ ２２ 

食育・給食に関する方針及び取組を具体的に示しているこ

と。 
３０ ２４ 

家庭とのかかわりを具体的に示していること。 ３０ ２２ 

虐待の防止、早期発見等に関する方針及び取組を具体的に

示していること。 
３０ ２１ 

提供するサービスを自己評価し、業務改善及び利用者満足

度向上に繋げる具体的な取組を示していること。 
３０ ２１ 

地域及び関係機関との連携についての考え方並びに取組

を具体的に示していること。 
３０ ２２ 

市の施策に対する協力及び経費節減について、公の施設と

して適切な考え方を具体的に示していること。 
３０ ２１ 

小計 ２７０ ２０１ 
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価格評価（配点は団体の能力と提案事業の内容の評価の合計の最

高点とする。） 
４０４ ４０４ 

合計 ９４４ ８０８ 

１００点満点換算（小数点以下第２位を切り捨て） １００ ８５．５ 

 

 ＜指定管理料提案額＞ 

年度 社会福祉法人公徳福祉会 

令和７年度（２０２５年度） 153,879,000円 

令和８年度（２０２６年度） 154,344,000円 

令和９年度（２０２７年度） 155,419,000円 

令和１０年度（２０２８年度） 157,104,000円 

令和１１年度（２０２９年度） 157,600,000円 

５年間の合計 778,346,000円 

  【参考】 

令和６年度（２０２４年度）協定金額 
148,813,000円 

 

  令和７年度（２０２５年度）から令和１１年度（２０２９年度）までの指定管理料は、令和６年

度（２０２４年度）当初予算にて債務負担行為限度額 804,202,000円を設定。 

 

【法令等】 

 〇地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第２４４条の２第３項、第６項 

 

 〇八王子市保育園条例（令和２年八王子市条例第３号） 

  第１２条～第１４条 

 

 

  



21 

指定管理者 八王子市立学童保育所の指定管理者の指定について 
生涯学習スポーツ部 

放課後児童支援課 

概 

要 

 八王子市立学童保育所の指定管理者の指定をするもの（特命） 

【内容】 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）に基づき、八王子市立学童保育所の指定管理者を指定する。 

 

 ＜施設名＞ 

  八王子市立鑓水小学童保育所 

 

 ＜指定管理者＞ 

  社会福祉法人 敬愛学園（４期目） 

  ※ 八王子市における指定管理の実績 学童保育所６か所（東浅川小、あたご、鑓水小、散田小、

山田小、みなみ野君田小） 

 

 ＜指定期間＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日から令和１０年（２０２８年）３月３１日までの３年間 

 

 ＜選定方法＞ 

  特命（八王子市指定管理者制度ガイドラインに基づく更新制度による選定） 

  現協定に基づく履行状況、期末モニタリング、保護者満足度調査、第三者評価及び八王子市立学

童保育所指定管理者候補者選定のための評価会議（以下「評価会議」という。）の結果から総合的に

判断して選定 

 

 ＜選定理由＞ 

  指定管理者候補者は、子育て関連事業の実績が豊富であり、近隣の保育園の保育士・看護師・管

理栄養士などの専門人材と法人のスケールメリットを活かした安定した経営基盤と運営体制を有

している。また、ノウハウを活かした事業計画や、保護者・学校・地域関係者との連携・交流が図

られている点などが高く評価できる。 

  また、指定期間内の業務の履行状況が良好であり、危機管理についての意識が高くマニュアル等

が整備されており、プロジェクトチームを立ち上げ自己研鑽に励み、子どもや保護者を取り巻くさ

まざまな状況に関心を持ち、必要な知識及び技能の取得、維持及び向上に努めるなど、適切な人材

育成が図られ安定したサービスを提供しているため、指定管理者候補者としてふさわしいと判断し

た。 

 

 ＜選考経過＞ 

 １ 期末モニタリング 

施設名 総合評価 

鑓水小学童保育所 Ｂ 

※ 総合評価はＳ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄの５段階 

※ 総合評価がＢ（協定内容どおり業務を履行しており、モニタリング結果が概ね良好）で

あり、市の要求水準を満たしていると判断できる。現地調査においても、安定し、充実し

た保育の実践が認められた。 

 

 ２ 保護者満足度調査（４点満点） 

   令和５年度（２０２３年度） ３．５７ 

   ※ 候補者が現在指定管理をしている全ての学童保育所で実施した調査の平均点 

   ※ 全ての項目が３点（満足）以上の評価で肯定的な評価を受けており、今後も安定した管理

運営が見込まれる。 
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 ３ 第三者評価 

   評価会議の構成者６名（学識経験者、税理士、市立小学校校長、子ども家庭部長、学校教育部

長、生涯学習スポーツ部長）による第三者評価を実施した。 

（評価点） ※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

社会福祉

法人敬愛

学園 

社
会
的
責
任 

法人の経営方針が明確であり、施設の管理運営を安定して行う

能力があること。 
３０ ２７ 

学童保育事業に対する意欲が感じられ、付加価値を加えた活動

（利用者ニーズに応えた適切な対応）が期待できること。 
３０ ２７ 

運
営
体
制 

子育て関連事業の実績が豊富であり、そのノウハウを活かした

安定した運営が期待できること。 
３０ ２６ 

法人本部の保育現場へのバックアップ体制が優れていること。 ３０ ２６ 

職員体制（配置・雇用）の考え方（バランスや継続性等）が優

れていること。 
３０ ２４ 

支出計画が持続可能な計画となっていること。また、各項目（使

途）にバランスよく適正な経費が計上されていること。 
３０ ２１ 

職員の労務管理、安全衛生管理が適正であること。また、職員

研修の充実等適切な人材育成が図られていること。 
３０ ２４ 

保
育
内
容 

「量」「質」ともに安定した指導員の確保が見込まれること。 ３０ ２４ 

透明性の高い施設運営がされており、情報が適正に公開されて

いること。 
３０ ２４ 

施設の適正な維持管理に関して高い意識を持ち、環境美化や施

設の修繕等について、迅速かつ適切に対応できること。 
３０ ２２ 

地
域
社
会
と
の

協
働
や
連
携 

利用児童のみならず、「地域」の一員として、「地域」や「学校」

等の活動に対して貢献していく姿勢があること。 
３０ ２４ 

法人の特性を活かし、市の他の施策への協力（協働）が期待で

きること。 
３０ ２５ 

危
機
管
理
体
制 

情報セキュリティ対策が適切であり、その対策が講じられてい

ること。 
３０ ２５ 

個人情報保護の意識が高く、その対策が講じられていること。 ３０ ２４ 

危機管理（防火、防犯等）意識が高く、その対策・体制がとら

れていること。 
３０ ２４ 

合計 ４５０ ３６７ 

 

 ４ 現協定に基づく履行状況 

   所管課が、「放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準」及び「放課後児童クラブ運

営指針」に基づく、学童保育所の運営内容を確認するために周知している評価シートにより、市

が設定した４０の評価項目について、各５点満点（合計２００点満点）で評価を実施した。 

   評価点 １７５点（割合８７.５％）  

※ 評価項目の合計が満点の８割以上（４点以上）の評価であり、今後も安定した管理運営が

見込まれるため優良事業者と認める。 
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 ５  評価会議 

   評価会議の構成者６名（学識経験者、税理士、市立小学校校長、子ども家庭部長、学校教育部

長、生涯学習スポーツ部長）による評価会議を開催し、意見を聴取した。 

 

⑴ 総合評価 

ア 法人の明確な運営理念及び地域の実情に応じた経営戦略のもと、安定した管理運営能力が

あることが示されており、同法人のスケールメリットを活かした様々な取組が子どもたちの

学びや成長に寄与することが期待できる。 

   イ 法人の持つ資源を、当該施設の子ども及び保護者に十分に還元することが行われ、苦情や

相談に迅速かつ適切に対応する組織としての仕組みが明確である。 

   ウ 自主研修参加支援制度があり、法人全体を通じて研修に取り組むことで、地域におけるこ

どもの居場所づくりや保護者支援へのさらなる貢献が期待できる。 

 

  ⑵ 評価点 ※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

社会福祉

法人敬愛

学園 

団
体
の
能
力 

法人の経営方針が明確であり、施設の管理運営を安定し

て行う能力があること。 
３０ ２７ 

子育て関連事業の実績が豊富であり、そのノウハウを活

かした安定した運営が期待できること。 
１２０ １０４ 

法人本部の保育現場へのバックアップ体制が優れている

こと。 
３０ ２６ 

職員体制（配置・雇用）の考え方（バランスや継続性等）

が優れていること。 
３０ ２４ 

職員の労務管理、安全衛生管理が適正であること。また、

職員研修の充実等適切な人材育成が図られていること。 
３０ ２４ 

危機管理（防火、防犯等）意識が高く、その対策・体制が

とられていること。 
３０ ２４ 

利用児童のみならず、「地域」の一員として、「地域」や「学

校」等の活動に対して貢献していく姿勢があること。ま

た、その効果が期待できること。 

１２０ ９６ 

「量」「質」ともに安定した指導員の確保が見込まれるこ

と。 
３０ ２４ 

支出計画が持続可能な計画となっていること。また、各項

目（使途）にバランスよく適正な経費が計上されているこ

と。（必要以上に人件費が低額ではないか） 

３０ ２１ 

施設の適正な維持管理に関して高い意識を持ち、環境美

化や施設の修繕等について、迅速かつ適切に対応できる

こと。 

３０ ２２ 

透明性の高い施設運営がされており、情報が適正に公開

されていること。 
３０ ２４ 

法人の特性を活かし、市の他の施策への協力（協働）が期

待できること。 
３０ ２５ 

学童保育事業に対する意欲が感じられ、付加価値を加え

た活動（利用者ニーズに応えた適切な対応）が期待できる

こと。 

３０ ２７ 

情報セキュリティ対策が適切であり、その対策が講じら

れていること。 
３０ ２５ 

個人情報保護の意識が高く、その対策が講じられている

こと。 
３０ ２４ 

小計 ６３０ ５１７ 
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提
案
事
業
の
内
容 

危機管理についての意識が高く、様々なケース（日常活動

や行事時、アレルギーなど）について、事故が起こること

がないよう安全対策が十分検討され、具体的かつ実践的

な計画がなされていること。また、その効果が期待できる

こと。 

３０ ２６ 

利用者の安全確保（感染症等衛生面含む）に関する方策が

講じられていること。 
３０ ２６ 

「地域」や「学校」等との協働や連携の考え方が示され、

具体的かつ実践的な計画がなされていること。また、その

効果が期待できること。 

１２０ １００ 

コスト縮減についての工夫や具体的な考え方が示されて

いるとともに、費用対効果が十分検討され、適正な支出計

画となっていること。 

３０ ２１ 

管理運営に意欲を持ってあたることが期待できること。 ３０ ２６ 

子育てに関する保護者からの相談や家庭への支援につい

ての考え方が示され、この対応について、具体的かつ実践

的な計画がなされていること。 

３０ ２５ 

「公の施設」であることを自覚し、公平・公正な管理運営

の考え方が示されているとともに、開かれた施設運営を

目指し、情報公開、情報発信に積極的であること。 

３０ ２５ 

利用者（障害等、様々な個性をもつ児童を含む）が公平に

施設利用ができるような保育についての考え方や対応に

ついて、配慮されていること。 

３０ ２２ 

利用者等からの相談や苦情に、組織的かつ迅速に対応で

きる体制（保育現場及び法人本部） 
３０ ２５ 

利用者の満足度を高めるため、保護者とのコミュニケー

ション及び支援を深める方策が検討され、具体的かつ実

践的な計画がなされていること。また、その効果が期待で

きること。 

１２０ １００ 

災害発生時や、万が一の事故発生時の対応について、子ど

もの安全確保のための具体的かつ実践的な計画がなされ

ていること。 

３０ ２３ 

環境負荷の低減等、経費以外についても効率性に配慮し、

省エネルギー、ごみ減量化・リサイクル、グリーン調達等

について高い意識を持っていること。 

３０ ２３ 

施設の長寿命化のための方策が講じられていること。 ３０ ２１ 

指定管理業務の引継ぎに係る取組みが適切であること。 ３０ ２１ 

年間の活動計画は、ノウハウを活用した計画がなされて

いること。 
３０ ２５ 

小計 ６３０ ５０９ 

価格評価 
１,０２６ 

※１ 
１,０２６ 

合計 ２,２８６ ２,０５２ 

１００点満点換算（小数点以下第２位を切り捨て） １００ ８９.７ 

     ※１ 価格評価の配点は、評価会議における団体の能力と提案事業の内容の評価の合計点に合わ

せています。 
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  ＜指定管理料提案額＞ 

年度 社会福祉法人 敬愛学園 

令和７年度（２０２５年度） 60,163,025円 

令和８年度（２０２６年度） 61,113,323円 

令和９年度（２０２７年度） 62,088,635円 

３年間の合計 183,364,983円 

  【参考】 

令和６年度（２０２４年度）協定金額 
51,955,579円 

 

  令和７年度（２０２５年度）から令和９年度（２０２８年度）までの指定管理料は、令和６年度

（２０２４年度）当初予算にて債務負担行為限度額 183,533,000円を設定。 

 

【法令等】 

 〇地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第２４４条の２第３項、第６項 

 

 〇八王子市学童保育所条例（昭和４６年八王子市条例第７号） 

  第１４条 
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指定管理者 八王子市立学童保育所の指定管理者の指定について 
生涯学習スポーツ部 

放課後児童支援課 

概 

要 

 八王子市立学童保育所の指定管理者の指定をするもの（公募） 

【内容】 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）に基づき、八王子市立学童保育所の指定管理者を指定する。 

 

 ＜施設名＞ 

  八王子市立弐分方小学童保育所 

 

 ＜指定管理者＞ 

  特定非営利活動法人 つくみ（３期目） 

 

 ＜指定期間＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日から令和１２年（２０３０年）３月３１日までの５年間 

 

 ＜選定方法＞ 

  公募（応募２者） 

  八王子市立学童保育所指定管理者候補者選定のための評価会議（以下「評価会議」という。）を開

催し、意見を聴取した上で、総合的に判断して選定 

  （応募者） 

   １ 特定非営利活動法人 つくみ 

     ※ 八王子市における指定管理の実績 学童保育所２か所（弐分方小、つくみ） 

 

   ２ シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社 

     ※ 八王子市における指定管理の実績 学童保育所６か所（由木、別所、船田小、上壱分

方、元八王子、由井） 

 

 ＜選定理由＞ 

  指定管理者候補者は、「団体の能力」及び「提案事業の内容」に関するすべての評価項目におい

て、合格基準である６割以上の評価点を獲得しており、小学校や特別支援学校、放課後等デイサー

ビスとの連携を密に行い、送迎サービスを利用した療育活動や学童保育所の児童との交流活動を継

続し、特別なニーズのある子どもとその保護者の支援を行うなど、単に学童保育事業に取り組むの

ではなく、法人の熱意を活かした地域福祉を豊かにするための取り組みが着実に行われている。現

指定管理者として丁寧に事業運営している様子が伺え、その経験・ノウハウが今後の運営にも活か

される提案がされていることから、地域と一体となった学童保育事業の展開が期待できることを高

く評価し、指定管理者候補者としてふさわしいと判断した。 

 

 ＜選考経過＞ 

 １ 一次選考 

   生涯学習スポーツ部において、書類及び応募資格について審査を行い、２者を一次選考の合格 

者として決定した。 

 

 ２ 二次選考 

   評価会議を開催し、意見を聴取した上で、所管部が内容評価と価格評価を総合的に評価して指

定管理候補者を選定した。 

 

  ⑴ 評価会議 

評価会議の参加者６名（学識経験者、税理士、市立小学校校長、子ども家庭部長、学校教育 

部長、生涯学習スポーツ部長）に、プレゼンテーション及び事業計画書について評価を行わせ、 
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意見を聴取した。 

 

  ⑵ 評価点 ※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

特定非営

利活動法

人つくみ 

シダックス 

大新東ヒュ 

ーマンサー 

ビス株式会 

社 

団
体
の
能
力 

法人の経営方針が明確であり、施設の管理運

営を安定して行う能力があること。 
３０ ２２ ２４ 

子育て関連事業の実績が豊富であり、そのノ

ウハウを活かした安定した運営が期待できる

こと。 

１２０ ８８ ８８ 

法人本部の保育現場へのバックアップ体制が

優れていること。 
３０ ２２ ２３ 

職員体制（配置・雇用）の考え方（バランスや

継続性等）が優れていること。 
３０ ２０ ２１ 

職員の労務管理、安全衛生管理が適正である

こと。また、職員研修の充実等適切な人材育成

が図られていること。 

３０ １９ ２２ 

危機管理（防火、防犯等）意識が高く、その対

策・体制がとられていること。 
３０ ２１ ２２ 

利用児童のみならず、「地域」の一員として、

「地域」や「学校」等の活動に対して貢献して

いく姿勢があること。また、その効果が期待で

きること。 

１２０ １０８ ９２ 

「量」「質」ともに安定した指導員の確保が見

込まれること。 
３０ ２０ ２０ 

支出計画が持続可能な計画となっているこ

と。また、各項目（使途）にバランスよく適正

な経費が計上されていること。（必要以上に人

件費が低額ではないか） 

３０ ２１ ２１ 

施設の適正な維持管理に関して高い意識を持

ち、環境美化や施設の修繕等について、迅速か

つ適切に対応できること。 

３０ １９ ２１ 

透明性の高い施設運営がされており、情報が

適正に公開されていること。 
３０ ２１ ２２ 

法人の特性を活かし、市の他の施策への協力

（協働）が期待できること。 
３０ ２４ ２４ 

学童保育事業に対する意欲が感じられ、付加

価値を加えた活動（利用者ニーズに応えた適

切な対応）が期待できること。 

３０ ２４ ２４ 

情報セキュリティ対策が適切であり、その対

策が講じられていること。 
３０ ２１ ２１ 

個人情報保護の意識が高く、その対策が講じ

られていること。 
３０ １９ ２２ 

小計 ６３０ ４６９ ４６７ 

提
案
事
業
の
内
容 

危機管理についての意識が高く、様々なケー

ス（日常活動や行事時、アレルギーなど）につ

いて、事故が起こることがないよう安全対策

が十分検討され、具体的かつ実践的な計画が

なされていること。また、その効果が期待でき

ること。 

３０ ２２ ２２ 
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利用者の安全確保（感染症等衛生面含む）に関

する方策が講じられていること。 
３０ ２２ ２２ 

「地域」や「学校」等との協働や連携の考え方

が示され、具体的かつ実践的な計画がなされ

ていること。また、その効果が期待できるこ

と。 

１２０ １００ ８４ 

コスト縮減についての工夫や具体的な考え方

が示されているとともに、費用対効果が十分

検討され、適正な支出計画となっていること。 

３０ ２０ ２０ 

管理運営に意欲を持ってあたることが期待で

きること。 
３０ ２５ ２２ 

子育てに関する保護者からの相談や家庭への

支援についての考え方が示され、この対応に

ついて、具体的かつ実践的な計画がなされて

いること。 

３０ ２０ ２３ 

「公の施設」であることを自覚し、公平・公正

な管理運営の考え方が示されているととも

に、開かれた施設運営を目指し、情報公開、情

報発信に積極的であること。 

３０ １９ ２２ 

利用者（障害等、様々な個性をもつ児童を含

む）が公平に施設利用ができるような保育に

ついての考え方や対応について、配慮されて

いること。 

３０ ２３ ２１ 

利用者等からの相談や苦情に、組織的かつ迅

速に対応できる体制（保育現場及び法人本部） 
３０ ２０ ２１ 

利用者の満足度を高めるため、保護者とのコ

ミュニケーション及び支援を深める方策が検

討され、具体的かつ実践的な計画がなされて

いること。また、その効果が期待できること。 

１２０ ８８ ９２ 

災害発生時や、万が一の事故発生時の対応に

ついて、子どもの安全確保のための具体的か

つ実践的な計画がなされていること。 

３０ ２２ ２１ 

環境負荷の低減等、経費以外についても効率

性に配慮し、省エネルギー、ごみ減量化・リサ

イクル、グリーン調達等について高い意識を

持っていること。 

３０ ２０ ２１ 

施設の長寿命化のための方策が講じられてい

ること。 
３０ １９ ２０ 

指定管理業務の引継ぎに係る取組みが適切で

あること。 
３０ ２１ ２２ 

年間の活動計画は、ノウハウを活用した計画

がなされていること。 
３０ ２１ ２２ 

小計 ６３０ ４６２ ４５５ 

価格評価 
９３１ 

※１ 
９３１ ９３１ 

合計 ２,１９１ １,８６２ １,８５３ 

１００点満点換算（小数点以下第２位を切り捨て） １００ ８４．９ ８４．５ 

      ※１ 価格評価の配点は、評価会議における団体の能力と提案事業の内容の評価の合計点に合わ

せています。 
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  ＜指定管理料提案額＞ 

年度 
特定非営利活動法人 

つくみ 
シダックス大新東ヒュー

マンサービス株式会社 

令和７年度（２０２５年度） 36,722,567円 38,883,588円 

令和８年度（２０２６年度） 38,247,728円 39,246,428円 

令和９年度（２０２７年度） 39,848,758円 39,677,566円 

令和１０年度（２０２８年度） 41,174,926円 40,198,348円 

令和１１年度（２０２９年度） 42,567,257円 40,552,649円 

５年間の合計 198,561,236円 198,558,579円 

   【参考】 

令和６年度（２０２４年度）協定金額 
29,839,873円 

 

  令和７年度（２０２５年度）から令和１１年度（２０２９年度）までの指定管理料は、令和６年

度（２０２４年度）当初予算にて債務負担行為限度額 213,435,000円を設定。 

 

【法令等】 

 〇地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第２４４条の２第３項、第６項 

 

 〇八王子市学童保育所条例（昭和４６年八王子市条例第７号） 

  第１４条 
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指定管理者 八王子市立学童保育所の指定管理者の指定について 
生涯学習スポーツ部 

放課後児童支援課 

概 

要 

 八王子市立学童保育所の指定管理者の指定をするもの（公募） 

【内容】 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）に基づき、八王子市立学童保育所の指定管理者を指定する。 

 

 ＜施設名＞ 

  八王子市立楢原小学童保育所 

 

 ＜指定管理者＞ 

  特定非営利活動法人 からまつ（３期目） 

 

 ＜指定期間＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日から令和１２年（２０３０年）３月３１日までの５年間 

 

 ＜選定方法＞ 

  公募（応募３者） 

  八王子市立学童保育所指定管理者候補者選定のための評価会議（以下「評価会議」という。）を開 

催し、意見を聴取した上で、総合的に判断して選定 

  （応募者） 

   １ 特定非営利活動法人 からまつ 

     ※ 八王子市における指定管理の実績 学童保育所６か所（第九小、横川、からまつ、川

口、上川口小、楢原小） 

 

   ２ シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社 

     ※ 八王子市における指定管理の実績 学童保育所６か所（由木、別所、船田小、上壱分

方、元八王子、由井） 

 

   ３ 株式会社 テノ．コーポレーション 

     ※ 八王子市における指定管理の実績 なし 

 

 ＜選定理由＞ 

  指定管理者候補者は、「団体の能力」及び「提案事業の内容」に関するすべての評価項目におい 

て、合格基準である６割以上の評価点を獲得しており、学童保育所と放課後子ども教室を一体的に

運営するほか、ＰＴＡ活動、地域町会活動など子どものみならず保護者も学童保育所や地域等の活

動や行事に参加する機会を設けるなど、保護者の就労形態によらない、地域における子どもの居場

所づくりに貢献している。また、日頃から地域との連携が円滑に行われている様子が伺え、市が目

指す、街よし・人よし・暮らしよし、の担い手として今後も大きな貢献が期待され、管理運営を安

定して行っていることを高く評価し、指定管理者候補者としてふさわしいと判断した。 

 

 ＜選考経過＞ 

 １ 一次選考 

   生涯学習スポーツ部において、書類及び応募資格について審査を行い、３者を一次選考の合格 

者として決定した。 

 

 ２ 二次選考 

   評価会議を開催し、意見を聴取した上で、総合的に判断して３者を二次選考の合格者として決 

定した。 
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  ⑴ 評価会議 

    評価会議の参加者６名（学識経験者、税理士、市立小学校校長、子ども家庭部長、学校教育

部長、生涯学習スポーツ部長）に、プレゼンテーション及び事業計画書について評価を行わせ、

意見を聴取した。 

 

  ⑵ 評価点 ※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

特定非営

利活動法

人からま

つ 

シダックス 

大新東ヒュ 

ーマンサー 

ビス株式会 

社 

株式会社

テノ．コ

ーポレー

ション 

団
体
の
能
力 

法人の経営方針が明確であり、施

設の管理運営を安定して行う能

力があること。 

３０ ２３ ２４ ２３ 

子育て関連事業の実績が豊富で

あり、そのノウハウを活かした安

定した運営が期待できること。 

１２０ １０４ ８８ １００ 

法人本部の保育現場へのバック

アップ体制が優れていること。 
３０ ２３ ２３ ２５ 

職員体制（配置・雇用）の考え方

（バランスや継続性等）が優れて

いること。 

３０ ２３ ２１ ２０ 

職員の労務管理、安全衛生管理が

適正であること。また、職員研修

の充実等適切な人材育成が図ら

れていること。 

３０ ２２ ２２ ２０ 

危機管理（防火、防犯等）意識が

高く、その対策・体制がとられて

いること。 

３０ ２３ ２２ ２１ 

利用児童のみならず、「地域」の一

員として、「地域」や「学校」等の

活動に対して貢献していく姿勢

があること。また、その効果が期

待できること。 

１２０ １０８ ９２ ８４ 

「量」「質」ともに安定した指導員

の確保が見込まれること。 
３０ ２１ ２０ ２０ 

支出計画が持続可能な計画とな

っていること。また、各項目（使

途）にバランスよく適正な経費が

計上されていること。（必要以上

に人件費が低額ではないか） 

３０ ２２ ２１ ２１ 

施設の適正な維持管理に関して

高い意識を持ち、環境美化や施設

の修繕等について、迅速かつ適切

に対応できること。 

３０ ２２ ２１ ２１ 

透明性の高い施設運営がされて

おり、情報が適正に公開されてい

ること。 

３０ ２２ ２２ ２２ 

法人の特性を活かし、市の他の施

策への協力（協働）が期待できる

こと。 

３０ ２７ ２４ ２０ 

学童保育事業に対する意欲が感

じられ、付加価値を加えた活動

（利用者ニーズに応えた適切な

３０ ２７ ２４ ２４ 
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対応）が期待できること。 

情報セキュリティ対策が適切で

あり、その対策が講じられている

こと。 

３０ ２１ ２１ ２２ 

個人情報保護の意識が高く、その

対策が講じられていること。 
３０ ２１ ２２ ２２ 

小計 ６３０ ５０９ ４６７ ４６５ 

提
案
事
業
の
内
容 

危機管理についての意識が高く、

様々なケース（日常活動や行事

時、アレルギーなど）について、

事故が起こることがないよう安

全対策が十分検討され、具体的か

つ実践的な計画がなされている

こと。また、その効果が期待でき

ること。 

３０ ２２ ２２ ２１ 

利用者の安全確保（感染症等衛生

面含む）に関する方策が講じられ

ていること。 

３０ ２３ ２２ ２２ 

「地域」や「学校」等との協働や

連携の考え方が示され、具体的か

つ実践的な計画がなされている

こと。また、その効果が期待でき

ること。 

１２０ １０８ ８４ ８０ 

コスト縮減についての工夫や具

体的な考え方が示されていると

ともに、費用対効果が十分検討さ

れ、適正な支出計画となっている

こと。 

３０ ２２ ２０ ２２ 

管理運営に意欲を持ってあたる

ことが期待できること。 
３０ ２７ ２２ ２３ 

子育てに関する保護者からの相

談や家庭への支援についての考

え方が示され、この対応につい

て、具体的かつ実践的な計画がな

されていること。 

３０ ２４ ２３ ２３ 

「公の施設」であることを自覚

し、公平・公正な管理運営の考え

方が示されているとともに、開か

れた施設運営を目指し、情報公

開、情報発信に積極的であるこ

と。 

３０ ２３ ２２ ２２ 

利用者（障害等、様々な個性をも

つ児童を含む）が公平に施設利用

ができるような保育についての

考え方や対応について、配慮され

ていること。 

３０ ２２ ２１ ２１ 

利用者等からの相談や苦情に、組

織的かつ迅速に対応できる体制

（保育現場及び法人本部） 

３０ ２３ ２１ ２３ 

利用者の満足度を高めるため、保

護者とのコミュニケーション及

び支援を深める方策が検討され、

具体的かつ実践的な計画がなさ

１２０ ９６ ９２ ９６ 
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れていること。また、その効果が

期待できること。 

災害発生時や、万が一の事故発生

時の対応について、子どもの安全

確保のための具体的かつ実践的

な計画がなされていること。 

３０ ２３ ２１ ２２ 

環境負荷の低減等、経費以外につ

いても効率性に配慮し、省エネル

ギー、ごみ減量化・リサイクル、

グリーン調達等について高い意

識を持っていること。 

３０ ２３ ２１ ２２ 

施設の長寿命化のための方策が

講じられていること。 
３０ ２２ ２０ ２０ 

指定管理業務の引継ぎに係る取

組みが適切であること。 
３０ ２２ ２２ ２１ 

年間の活動計画は、ノウハウを活

用した計画がなされていること。 
３０ ２５ ２２ ２３ 

小計 ６３０ ５０５ ４５５ ４６１ 

価格評価 
１,０１４ 

※１ 
１,０１４ １,００３ ９４７ 

合計 ２,２７４ ２,０２８ １,９２５ １,８７３ 

１００点満点換算（小数点以下第２位を切

り捨て） 
１００ ８９.１ ８４.６ ８２.３ 

       ※１ 価格評価の配点は、評価会議における団体の能力と提案事業の内容の評価の合計点に合わ

せています。 

 

 ＜指定管理料提案額＞ 

年度 
特定非営利活動法

人からまつ 

シダックス大新東

ヒューマンサービ

ス株式会社 

株式会社テノ．コー

ポレーション 

令和７年度（２０２５年度） 27,713,420円 29,628,285円 29,867,288円 

令和８年度（２０２６年度） 28,735,434円 29,853,228円 31,090,325円 

令和９年度（２０２７年度） 29,862,066円 30,142,442円 32,099,321円 

令和１０年度（２０２８年度） 30,731,904円 30,325,611円 32,677,350円 

令和１１年度（２０２９年度） 31,751,553円 30,592,329円 33,738,366円 

５年間の合計 148,794,377円 150,541,895円 159,472,650円 

【参考】 

令和６年度（２０２４年度）協定金額 
22,980,670円 

 

  令和７年度（２０２５年度）から令和１１年度（２０２９年度）までの指定管理料は、令和６年

度（２０２４年度）当初予算にて債務負担行為限度額 160,674,000円を設定。 

 

【法令等】 

 〇地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第２４４条の２第３項、第６項 

 

 〇八王子市学童保育所条例（昭和４６年八王子市条例第７号） 

  第１４条 
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指定管理者 八王子市立学童保育所の指定管理者の指定について 
生涯学習スポーツ部 

放課後児童支援課 

概 

要 

 八王子市立学童保育所の指定管理者の指定をするもの（特命） 

【内容】 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）に基づき、八王子市立学童保育所の指定管理者を指定する。 

 

 ＜施設名＞ 

  八王子市立高倉小学童保育所 

  八王子市立小宮小学童保育所 

 

 ＜指定管理者＞ 

  社会福祉法人 清心福祉会（高倉小６期目、小宮小４期目） 

  ※ 八王子市における指定管理の実績 学童保育所２か所（高倉小、小宮小） 

 

 ＜指定期間＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日から令和９年（２０２７年）３月３１日までの２年間 

 

 ＜選定方法＞ 

  特命（八王子市指定管理者制度ガイドラインに基づく更新制度による選定） 

  現協定に基づく履行状況、期末モニタリング、保護者満足度調査、第三者評価及び八王子市立学

童保育所指定管理者候補者選定のための評価会議（以下「評価会議」という。）の結果から総合的に

判断して選定 

 

 ＜選定理由＞ 

  指定管理者候補者は、高齢者福祉及び児童福祉に関する事業を全国的に運営するそのノウハウ及

びスケールメリットを活かし、学校や育成支援に関連する地域の諸団体等と連携を図っている。 

  また、指定期間内の業務の履行状況は、マニュアル類を整備するなど学童保育事業を安定的に遂

行するよう努めており良好である。今後も法人の強みである高齢者福祉及び地域包括支援の取り組

みを活かし、地域ぐるみの子育てシステムをつくり、持続可能な地域社会への貢献が期待できるこ

とから、指定管理者候補者としてふさわしいと判断した。 

 

 ＜選考経過＞ 

 １ 期末モニタリング 

施設名 総合評価 

高倉小学童保育所 Ｂ 

小宮小学童保育所 Ｂ 

※ 総合評価はＳ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄの５段階 

※ 総合評価がＢ（協定内容どおり業務を履行しており、モニタリング結果が概ね良好）で

あり、市の要求水準を満たしていると判断できる。現地調査においても、安定し、充実し

た保育の実践が認められた。 

 

 ２ 保護者満足度調査（４点満点） 

   令和５年度（２０２３年度） ３．５１ 

   ※ 候補者が現在指定管理をしている全ての学童保育所で実施した調査の平均点 

   ※ 全ての項目が３点（満足）以上の評価で肯定的な評価を受けており、今後も安定した管理

運営が見込まれる。 
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 ３ 第三者評価 

   評価会議の構成者６名（学識経験者、税理士、市立小学校校長、子ども家庭部長、学校教育部

長、生涯学習スポーツ部長）による第三者評価を実施した。 

（評価点） ※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

社会福祉

法人清心

福祉会 

社
会
的
責
任 

法人の経営方針が明確であり、施設の管理運営を安定して行う

能力があること。 ３０ ２２ 

学童保育事業に対する意欲が感じられ、付加価値を加えた活動

（利用者ニーズに応えた適切な対応）が期待できること。 ３０ ２１ 

運
営
体
制 

子育て関連事業の実績が豊富であり、そのノウハウを活かした

安定した運営が期待できること。 
３０ ２１ 

法人本部の保育現場へのバックアップ体制が優れていること。 ３０ ２０ 

職員体制（配置・雇用）の考え方（バランスや継続性等）が優

れていること。 
３０ ２１ 

支出計画が持続可能な計画となっていること。また、各項目（使

途）にバランスよく適正な経費が計上されていること。 
３０ ２１ 

職員の労務管理、安全衛生管理が適正であること。また、職員

研修の充実等適切な人材育成が図られていること。 
３０ ２１ 

保
育
内
容 

「量」「質」ともに安定した指導員の確保が見込まれること。 ３０ ２１ 

透明性の高い施設運営がされており、情報が適正に公開されて

いること。 
３０ ２２ 

施設の適正な維持管理に関して高い意識を持ち、環境美化や施

設の修繕等について、迅速かつ適切に対応できること。 
３０ ２３ 

地
域
社
会
と
の

協
働
や
連
携 

利用児童のみならず、「地域」の一員として、「地域」や「学校」

等の活動に対して貢献していく姿勢があること。 
３０ ２０ 

法人の特性を活かし、市の他の施策への協力（協働）が期待で

きること。 
３０ ２１ 

危
機
管
理
体
制 

情報セキュリティ対策が適切であり、その対策が講じられてい

ること。 
３０ ２１ 

個人情報保護の意識が高く、その対策が講じられていること。 ３０ ２１ 

危機管理（防火、防犯等）意識が高く、その対策・体制がとら

れていること。 
３０ ２２ 

合計 ４５０ ３１８ 

 

 ４ 現協定に基づく履行状況 

   所管課が、「放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準」及び「放課後児童クラブ運

営指針」に基づく、学童保育所の運営内容を確認するために周知している評価シートにより、市

が設定した４０の評価項目について、各５点満点（合計２００点満点）で評価を実施した。 

   評価点 １６６点（割合８３.０％）  

※ 評価項目の合計が満点の８割以上（４点以上）の評価であり、今後も安定した管理運営が

見込まれるため優良事業者と認める。 

 

 ５  評価会議 

   評価会議の構成者６名（学識経験者、税理士、市立小学校校長、子ども家庭部長、学校教育部

長、生涯学習スポーツ部長）による評価会議を開催し、意見を聴取した。 
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⑴ 総合評価 

ア 青少年対策地区委員会のクリーン活動や、学校運営協議会のメンバーで共通理解を図る活

動への参加など地域と協働した施設運営が、子どもたちの学びや成長に寄与することが期待

できる。 

   イ 法人内の理念である「奉仕の精神と慈愛の心を育む」という言葉のとおり、「こころの豊か

な人づくり」を念頭においた地域社会との協働・連携が、当該施設を拠点としたこども文化

を地域に創造し、持続可能な地域社会への貢献につながることが期待できる。 

   ウ 法人の強みである高齢者福祉及び地域包括支援の取り組みのノウハウ・スケールメリット

が、育成支援や地域社会への効果や成果につながることが期待できる。 

 

  ⑵ 評価点 ※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

社会福祉

法人清心

福祉会 

団
体
の
能
力 

法人の経営方針が明確であり、施設の管理運営を安定し

て行う能力があること。 
３０ ２２ 

子育て関連事業の実績が豊富であり、そのノウハウを活

かした安定した運営が期待できること。 
１２０ ８４ 

法人本部の保育現場へのバックアップ体制が優れている

こと。 
３０ ２０ 

職員体制（配置・雇用）の考え方（バランスや継続性等）

が優れていること。 
３０ ２１ 

職員の労務管理、安全衛生管理が適正であること。また、

職員研修の充実等適切な人材育成が図られていること。 
３０ ２１ 

危機管理（防火、防犯等）意識が高く、その対策・体制が

とられていること。 
３０ ２２ 

利用児童のみならず、「地域」の一員として、「地域」や「学

校」等の活動に対して貢献していく姿勢があること。ま

た、その効果が期待できること。 

１２０ ８０ 

「量」「質」ともに安定した指導員の確保が見込まれるこ

と。 
３０ ２１ 

支出計画が持続可能な計画となっていること。また、各項

目（使途）にバランスよく適正な経費が計上されているこ

と。（必要以上に人件費が低額ではないか） 

３０ ２１ 

施設の適正な維持管理に関して高い意識を持ち、環境美

化や施設の修繕等について、迅速かつ適切に対応できる

こと。 

３０ ２３ 

透明性の高い施設運営がされており、情報が適正に公開

されていること。 
３０ ２２ 

法人の特性を活かし、市の他の施策への協力（協働）が期

待できること。 
３０ ２１ 

学童保育事業に対する意欲が感じられ、付加価値を加え

た活動（利用者ニーズに応えた適切な対応）が期待できる

こと。 

３０ ２１ 

情報セキュリティ対策が適切であり、その対策が講じら

れていること。 
３０ ２１ 

個人情報保護の意識が高く、その対策が講じられている

こと。 
３０ ２１ 

小計 ６３０ ４４１ 



37 

提
案
事
業
の
内
容 

危機管理についての意識が高く、様々なケース（日常活動

や行事時、アレルギーなど）について、事故が起こること

がないよう安全対策が十分検討され、具体的かつ実践的

な計画がなされていること。また、その効果が期待できる

こと。 

３０ ２２ 

利用者の安全確保（感染症等衛生面含む）に関する方策が

講じられていること。 
３０ ２２ 

「地域」や「学校」等との協働や連携の考え方が示され、

具体的かつ実践的な計画がなされていること。また、その

効果が期待できること。 

１２０ ９２ 

コスト縮減についての工夫や具体的な考え方が示されて

いるとともに、費用対効果が十分検討され、適正な支出計

画となっていること。 

３０ ２２ 

管理運営に意欲を持ってあたることが期待できること。 ３０ ２４ 

子育てに関する保護者からの相談や家庭への支援につい

ての考え方が示され、この対応について、具体的かつ実践

的な計画がなされていること。 

３０ ２２ 

「公の施設」であることを自覚し、公平・公正な管理運営

の考え方が示されているとともに、開かれた施設運営を

目指し、情報公開、情報発信に積極的であること。 

３０ ２３ 

利用者（障害等、様々な個性をもつ児童を含む）が公平に

施設利用ができるような保育についての考え方や対応に

ついて、配慮されていること。 

３０ ２２ 

利用者等からの相談や苦情に、組織的かつ迅速に対応で

きる体制（保育現場及び法人本部） 
３０ ２３ 

利用者の満足度を高めるため、保護者とのコミュニケー

ション及び支援を深める方策が検討され、具体的かつ実

践的な計画がなされていること。また、その効果が期待で

きること。 

１２０ ９２ 

災害発生時や、万が一の事故発生時の対応について、子ど

もの安全確保のための具体的かつ実践的な計画がなされ

ていること。 

３０ ２２ 

環境負荷の低減等、経費以外についても効率性に配慮し、

省エネルギー、ごみ減量化・リサイクル、グリーン調達等

について高い意識を持っていること。 

３０ ２１ 

施設の長寿命化のための方策が講じられていること。 ３０ ２２ 

指定管理業務の引継ぎに係る取組みが適切であること。 ３０ ２１ 

年間の活動計画は、ノウハウを活用した計画がなされて

いること。 
３０ ２３ 

小計 ６３０ ４７３ 

価格評価 
９１４ 

※１ 
９１４ 

合計 ２,１７４ １,８２８ 

１００点満点換算（小数点以下第２位を切り捨て） １００ ８４.０ 

     ※１ 価格評価の配点は、評価会議における団体の能力と提案事業の内容の評価の合計点に合わ

せています。 
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＜指定管理料提案額＞ 

年度 高倉小学童保育所 小宮小学童保育所 

令和７年度（２０２５年度） 31,554,696円 32,716,090円 

令和８年度（２０２６年度） 31,811,040円 33,160,890円 

２年間の合計 63,365,736円 65,876,980円 

   【参考】 

令和６年度（２０２４年度）協定金額 
28,546,186円 29,428,040円 

 

  令和７年度（２０２５年度）から令和８年度（２０２６年度）までの指定管理料は、令和６年度

（２０２４年度）当初予算にて債務負担行為限度額 129,602,000円を設定。 

 

【法令等】 

 〇地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第２４４条の２第３項、第６項 

 

 〇八王子市学童保育所条例（昭和４６年八王子市条例第７号） 

  第１４条 
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指定管理者 
八王子市高齢者在宅サービスセンター長房の指定管

理者の指定について 

福祉部 

高齢者いきいき課 

概 

要 

 八王子市高齢者在宅サービスセンター長房の指定管理者の指定をするもの（公募） 

【内容】 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）に基づき、八王子市高齢者在宅サービスセンター長房の指

定管理者を指定する。 

 

 ＜施設名＞ 

  八王子市高齢者在宅サービスセンター長房 

 

＜指定管理者＞ 

  医療法人社団 光生会（６期目） 

 

＜指定期間＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日から令和１０年（２０２８年）３月３１日までの３年間 

 

＜選定方法＞ 

  公募（応募１者） 

   八王子市高齢者在宅サービスセンター長房指定管理者候補者選定のための評価会議（以下「評

価会議」という。）を開催し、意見を聴取した上で、総合的に判断して選定。 

  （応募者） 

   医療法人社団 光生会 

   ※ 八王子市における指定管理の実績 １か所（八王子市高齢者在宅サービスセンター長房） 

 

 ＜選定理由＞ 

  候補者となった法人は、施設の管理運営を安定して行うことができる実績及び能力を有するな

ど、公の施設を管理運営する団体としての能力が高い。また、この法人は市内で様々な介護サービ

ス施設を運営しているノウハウを活かし、市民に開かれた地域の高齢者福祉の拠点となるよう、積

極的に市民の支援や、地域包括ケアシステム推進の役割を果たすなど、市民に質の高いサービスを

提供するための提案が優れていた。一方、財務状況についても、専門家による分析で経営上特に問

題はないとされており、指定管理者の候補者に相応しいと判断した。 

 

＜選考経過＞ 

１ 一次選考 

    福祉部において、書類及び応募資格について審査を行い、１者を一次選考の合格者として決

定した。 

 

  ２ 二次選考 

    評価会議の参加者６名（福祉関係者１名、介護サービスを提供する事業者 1名、介護保険料

を負担する事業主 1名、介護保険の被保険者 1名、税理士１名、福祉部長）に、プレゼンテー

ション及び事業計画書について評価を行わせ、意見を聴取し、１者を二次選考の合格者として

決定した。 
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   （評価点） ※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

医療法人社

団光生会 

団
体
の
能
力 

団体の経営方針が明確であり、適正な経理がされていること。 ２０ １８ 

経営状況が健全であり、目的達成のための考えをもっているこ

と。 
２０ １６ 

業務実績が豊富であり、ノウハウを蓄積し運営が期待できるこ

と。 
２０ １７ 

自己評価（マネジメントサイクル）の体制及び基準が確立されて

いること。 
２０ １７ 

実現性の高い適正な収支計画であること。 ２０ １５ 

管理運営が適切に行うための研修等の人材育成を踏まえた組織

体制を有していること。 
２０ １６ 

職員の管理体制及び職場安全衛生管理が適正であること。 ２０ １６ 

地域・社会貢献に配慮した取組がされていること。 ２０ １５ 

利用者が公平に施設利用ができるよう、配慮されていること。 ２０ １５ 

透明性の高い施設運営がされており、情報が適正に公開されてい

ること。 
２０ １５ 

個人情報の取扱い及び情報セキュリティ対策が適切であること。 ２０ １４ 

負担すべきリスクに対し適切な対応をとるための体制を有して

いること。 
２０ １５ 

利用者の安全確保（衛生面含む）に関する方策が講じられている

こと。 
２０ １５ 

緊急（防火、防犯等）対応等危機管理体制を有していること。 ２０ １５ 

指定管理業務の引継ぎに係る対策が適切であること。 ２０ １７ 

小計 ３００ ２３６ 

提
案
事
業
の
内
容 

収益を上げるための努力がされていること。 ２０ １７ 

コスト縮減が図られ又は考慮されていること。 ２０ １６ 

ノウハウを活用し、要求水準を満たした事業計画を立てているこ

と。 
２０ １６ 

広報活動等、施設の利用促進のための提案がされていること。 ２０ １７ 

利用者からの苦情処理の体制がとれていること。 ２０ １５ 

利用者の満足度を高めるための方策が講じられていること。 ２０ １９ 

管理運営に意欲を持ってあたることが期待できること。 ２０ １９ 

地域や施設の特性を踏まえた事業展開が図られていること。 ２０ １６ 

地域との協働や連携が図られ、又は配慮されていること。 ２０ １５ 

第三者委託先も含め、地域経済の振興及び雇用の創出に繋がる提

案がされていること。 
２０ １５ 

資源の有効活用など環境に配慮した管理運営がされていること。 ２０ １６ 

訓練や研修、マニュアル作成など平常時から危機管理における適

切な提案がされていること。 
２０ １７ 

施設の適切な維持管理のための方策が講じられていること。 ２０ １７ 
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小計 ２６０ ２１５ 

合計 ５６０ ４５１ 

１００点満点換算（小数点以下第２位を切り捨て） １００ ８０．５ 

 

＜指定管理料＞ 

利用料金制とし、介護報酬及び本人負担金により施設の維持管理及び事業運営を行うため、指定

管理料はなし。 
 

【法令等】 

 〇地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第２４４条の２第３項、第６項 

 

 〇八王子市高齢者在宅サービスセンター条例（平成８年八王子市条例第２１号） 

  第７条～第９条 
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指定管理者 
八王子市営住宅及び共同施設の指定管理者の指定に

ついて 

まちなみ整備部 

住宅政策課 

概 

要 

 八王子市営住宅及び共同施設の指定管理者の指定をするもの（公募） 

【内容】 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）に基づき、八王子市営住宅及び共同施設の指定管理者を指

定する。 

 

 ＜施設名＞ 

  八王子市営住宅及び共同施設 

 

 ＜指定管理者＞ 

  一般社団法人 マルベリーライフ（５期目） 

 

 ＜指定期間＞ 

  令和７年（２０２５年）４月１日から令和１２年（２０３０年）３月３１日までの５年間 

 

 ＜選定方法＞ 

  公募（応募１者） 

  八王子市営住宅及び共同施設指定管理者候補者の選定のための評価会議(以下「評価会議」とい

う。)の意見を聴取した上で所管部による評価で要求水準を満たした事業者を総合的に判断して選

定 

  ※申請書類の受け取り、質問書の提出、現場説明会への参加は２者あり 

 

  （応募者） 

  一般社団法人 マルベリーライフ（５期目） 

  ※八王子市における指定管理の実績  八王子市営住宅及び共同施設２０か所 

 

 ＜選定理由＞ 

  候補者となった法人は評価項目すべてにおいて合格基準である６割以上の評価点を獲得してお

り、特に地域との協働や連携、地域経済の振興などについては、現指定管理者としての実績を活か

し、優れた計画を提案している。 

  また、管理運営に関する考え方では、入居者の良好な居住環境の実現を目指した具体的な取り組

みを示し、入居者のニーズ把握においても、Ｗｅｂツールの活用や団地毎に意見ボックスを設置す

るなど積極的な取組が示されている。 

  さらに、平成１９年度（２００７年度）から令和６年度（２０２４年度）まで指定管理者として

市営住宅等の管理を安定して行ってきた信頼に加え、これまでの市営住宅管理実績から得た経験を

もとに、スペアキーの管理などを自ら提案した点や、災害対策や事故時の安全対策の提案内容も優

れていたことから、指定管理者候補者としてふさわしいと判断した。 

 

 ＜選考経過＞ 

 １ 一次選考 

   八王子市営住宅及び共同施設指定管理者候補者の選考に関する実施要綱による一次選考委員

が書類及び応募資格について審査を行い、一次選考の合格者として決定した。 

 

 ２ 二次選考 

   評価会議を開催し、意見を聴取した上で、総合的に判断して指定管理者候補者を決定した。 

  ⑴ 評価会議の参加者４名（学識経験を有する者１名、企業会計等実務経験を有する者 1名、市

営住宅入居者 1名、まちなみ整備部長）に、プレゼンテーション及び事業計画書について評価

を行わせ、意見を聴取し、二次選考の合格者として決定した。 
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  ⑵ 評価点※合格基準は、各評価項目すべて６割以上とする。 

評価 

区分 
評価項目 配点 

一般社団法

人マルベリ

ーライフ 

団
体
の
能
力 

団体の経営方針が明確であり、適正な経理がされているこ

と。 
２０ １７ 

経営状況が健全であり、事業を安定して確実に行える経営

規模を有していること。 
２０ １５ 

市営住宅の管理運営実績が豊富であり、ノウハウを蓄積し

運営が期待できること。 
２０ １６ 

実現性の高い適正な収支計画を立てていること。 ２０ １５ 

管理運営を適切に行うための研修等の人材育成を踏まえた

組織体制を有していること。 
２０ １７ 

職員の管理体制及び職場の安全衛生管理が適正であるこ

と。 
２０ １６ 

市営住宅として利用者が公平、公正な利用ができるよう、

配慮されていること。 
２０ １６ 

利用者の安全確保（衛生面含む）に関する方策が講じられ

ていること。 
２０ １７ 

個人情報の取扱い及び情報セキュリティ対策が適切である

こと。 
２０ １６ 

緊急対応（事故、防火、防犯等）等の危機管理体制を有し

ていること。 
２０ １６ 

小計 ２００ １６１ 

提
案
事
業
の
内
容 

市営住宅維持管理に関して特色ある提案がされているこ

と。 
２０ １７ 

効率的な管理運営及びコスト縮減が図られていること。 ２０ １６ 

ノウハウを活用し、要求水準を満たした事業計画を立てて

いること。 
２０ １６ 

施設・設備等の適切な維持管理のための体制、方策が講じ

られていること。 
２０ １５ 

居住者のニーズを把握し、利便性、満足度を高めるための

方策が講じられていること。 
２０ １６ 

利用者からの苦情処理の体制及びトラブルを防止する対策

がとれていること。 
２０ １５ 

地域との協働や連携が図られ、又は配慮されていること。 ２０ １５ 

第三者委託先も含め、地域経済の振興及び雇用の創出に繋

がる提案がされていること。 
２０ １５ 

資源の有効活用など環境に配慮した管理運営がされている

こと。 
２０ １４ 

訓練や研修、マニュアル作成など平常時から危機管理にお

ける適切な提案がされていること 
２０ １４ 

小計 ２００ １５３ 

価格評価 
３１４ 

※１ 
３１４ 

合計 ７１４ ６２８ 

１００点満点換算（小数点以下第２位を切り捨て） １００ ８７．９ 

※１ 価格評価の配点は、評価会議における団体の能力と提案事業の内容の評価の合計点に合

わせています。 
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 ＜指定管理料提案額＞ 

年度 一般社団法人マルベリーライフ 

令和７年度（２０２５年度） 122,925,000円 

令和８年度（２０２６年度） 117,425,000円 

令和９年度（２０２７年度） 117,425,000円 

令和１０年度（２０２８年度） 117,425,000円 

令和１１年度（２０２９年度） 117,425,000円 

５年間の合計 592,625,000円 

  【参考】 

令和６年度（２０２４年度）協定金額 
108,568,528円 

 

  令和７年度（２０２５年度）から令和１１年度（２０２９年度）までの指定管理料は、令和６年

度（２０２４年度）当初予算にて債務負担行為限度額 594,155,000円を設定。 

 

【法令等】 

 〇地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

  第２４４条の２第３項、第６項 

 

 〇八王子市営住宅条例（平成９年八王子市条例第４３号） 

  第５３条、第５４条 
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道路 市道路線の認定について 
道路交通部 

路政課 

概 

要 

 市道路線を認定するもの 

【内容】 

 上野第２地区土地区画整理事業により築造された道路の引継ぎ完了に伴い、９４路線を認定する。 

 

 路 線 名 所 在 地 
幅 員 

（ｍ） 

延 長 

（ｍ） 

1 市道八王子１４６５号線 台町四丁目、上野町地内 9.00 ～ 10.22 261.20 

2 市道八王子１４６６号線 上野町、台町三丁目地内 7.49 ～ 7.50 166.04 

3 市道八王子１４６７号線 上野町地内 7.44 ～ 7.50 145.90 

4 市道八王子１４６８号線 
台町四丁目地内 

7.50 88.03 

5 市道八王子１４６９号線 7.50 184.71 

6 市道八王子１４７０号線 小門町、上野町地内 7.49 ～ 7.50 159.55 

7 市道八王子１４７１号線 

小門町地内 

7.49 ～ 7.50 314.86 

8 市道八王子１４７２号線 7.49 ～ 7.50 37.42 

9 市道八王子１４７３号線 7.49 ～ 7.50 179.92 

10 市道八王子１４７４号線 
台町三丁目地内 

6.00 189.47 

11 市道八王子１４７５号線 6.00  41.26 

12 市道八王子１４７６号線 

上野町地内 

6.00 152.83 

13 市道八王子１４７７号線 6.00 149.67 

14 市道八王子１４７８号線 6.00 152.71 

15 市道八王子１４７９号線 台町四丁目、上野町地内 6.00 ～ 6.01 316.46 

16 市道八王子１４８０号線 

台町四丁目地内 

6.00 144.99 

17 市道八王子１４８１号線 6.00  46.30 

18 市道八王子１４８２号線 6.00 226.82 

19 市道八王子１４８３号線 6.00  50.88 

20 市道八王子１４８４号線 6.00 182.31 

21 市道八王子１４８５号線 6.00 182.77 

22 市道八王子１４８６号線 

小門町地内 

6.00 134.60 

23 市道八王子１４８７号線 6.00 158.58 

24 市道八王子１４８８号線 6.00 125.43 

25 市道八王子１４８９号線 6.00 115.61 

26 市道八王子１４９０号線 6.00 117.45 
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27 市道八王子１４９１号線 

小門町地内 

6.00  37.47 

28 市道八王子１４９２号線 6.00 183.15 

29 市道八王子１４９３号線 6.00 95.78 

30 市道八王子１４９４号線 6.00 81.75 

31 市道八王子１４９５号線 

台町三丁目地内 

5.50  57.47 

32 市道八王子１４９６号線 5.00 110.08 

33 市道八王子１４９７号線 4.99 ～ 5.00  78.46 

34 市道八王子１４９８号線 4.99 ～ 5.00  75.43 

35 市道八王子１４９９号線 5.00 128.51 

36 市道八王子１５００号線 

上野町地内 

5.00  45.75 

37 市道八王子１５０１号線 4.99  50.02 

38 市道八王子１５０２号線 5.00  36.00 

39 市道八王子１５０３号線 5.00  72.75 

40 市道八王子１５０４号線 4.99 ～ 5.00  51.94 

41 市道八王子１５０５号線 4.99 ～ 5.00  74.25 

42 市道八王子１５０６号線 5.00  53.01 

43 市道八王子１５０７号線 5.00  52.51 

44 市道八王子１５０８号線 

台町四丁目地内 

5.00  52.37 

45 市道八王子１５０９号線 5.00  70.67 

46 市道八王子１５１０号線 5.00  46.26 

47 市道八王子１５１１号線 4.99 ～ 5.00  46.12 

48 市道八王子１５１２号線 4.99 ～ 5.00  56.93 

49 市道八王子１５１３号線 5.00  55.85 

50 市道八王子１５１４号線 5.00  53.89 

51 市道八王子１５１５号線 4.99 ～ 5.00  30.59 

52 市道八王子１５１６号線 5.00 183.80 

53 市道八王子１５１７号線 4.99 ～ 5.00  22.61 

54 市道八王子１５１８号線 4.99 ～ 5.00  50.52 

55 市道八王子１５１９号線 5.00  53.47 

56 市道八王子１５２０号線 

小門町地内 

4.99 ～ 5.00  90.99 

57 市道八王子１５２１号線 4.99  85.77 

58 市道八王子１５２２号線 4.99  72.67 

59 市道八王子１５２３号線 4.99  59.61 
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60 市道八王子１５２４号線 

小門町地内 

4.99 ～ 5.00  57.66 

61 市道八王子１５２５号線 4.99  50.56 

62 市道八王子１５２６号線 5.00  55.06 

63 市道八王子１５２７号線 5.00  88.83 

64 市道八王子１５２８号線 4.99 ～ 5.00  75.79 

65 市道八王子１５２９号線 5.00  53.65 

66 市道八王子１５３０号線 4.99 ～ 5.00  53.26 

67 市道八王子１５３１号線 4.99  52.43 

68 市道八王子１５３２号線 4.99 ～ 5.00  52.32 

69 市道八王子１５３３号線 5.00  51.92 

70 市道八王子１５３４号線 
上野町地内 

4.00 ～ 5.00 147.03 

71 市道八王子１５３５号線 4.99  49.81 

72 市道八王子１５３６号線 

台町三丁目地内 

4.01 ～ 4.02  47.57 

73 市道八王子１５３７号線 4.02  41.60 

74 市道八王子１５３８号線 4.01 ～ 4.02  49.48 

75 市道八王子１５３９号線 

上野町地内 

4.00  36.00 

76 市道八王子１５４０号線 4.00  40.95 

77 市道八王子１５４１号線 4.05  27.86 

78 市道八王子１５４２号線 

台町四丁目地内 

4.01  52.54 

79 市道八王子１５４３号線 4.02  32.19 

80 市道八王子１５４４号線 4.01  37.46 

81 市道八王子１５４５号線 4.02  43.53 

82 市道八王子１５４６号線 4.05  36.50 

83 市道八王子１５４７号線 4.02  30.81 

84 市道八王子１５４８号線 4.02  32.22 

85 市道八王子１５４９号線 4.02  60.18 

86 市道八王子１５５０号線 4.02  38.30 

87 市道八王子１５５１号線 4.01 ～ 4.02  42.56 

88 市道八王子１５５２号線 

小門町地内 

4.00  73.85 

89 市道八王子１５５３号線 4.00  52.54 

90 市道八王子１５５４号線 4.00  50.13 

91 市道八王子１５５５号線 4.01 ～ 4.02  41.99 

92 市道八王子１５５６号線 上野町地内 4.00 ～ 4.04  68.83 
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93 市道八王子１５５７号線 
小門町地内 

4.00 ～ 4.01  97.63 

94 市道八王子１５５８号線 4.01 ～ 4.06  38.56 

 

 

【法令等】 

○道路法（昭和２７年法律第１８０号） 

第８条第１項、第２項 
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【追加送付分】東京都の議案を確認後、送付する。 

 

条例改正 
八王子市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例

に関する条例の一部を改正する条例設定について 

総務部 

職員課 

概 

要 

 公民較差の解消等のため、国及び東京都の動向を踏まえ、給料表及び期末手当の改定をする

もの 

 

条例改正 
八王子市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関す

る条例の一部を改正する条例設定について 

総務部 

職員課 

概 

要 

 市職員の期末・勤勉手当の改定を踏まえ、期末手当の改定をするもの 

 

条例改正 
八王子市長等の給与に関する条例の一部を改正する

条例設定について 

総務部 

職員課 

概 

要 

 市職員の期末・勤勉手当の改定を踏まえ、期末手当の改定をするもの 

 

条例改正 
八王子市職員の給与に関する条例の一部を改正する

条例設定について 

総務部 

職員課 

概 

要 

 公民較差の解消等のため、国及び東京都の動向を踏まえ、初任給、給料表及び期末・勤勉手

当の改定をするもの 

 

 


