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平成 27 年度 八王子市特定事業主行動計画 実施状況報告 
 

平成 2８年 5 月 

八 王 子 市 

 

八王子市特定事業主行動計画については、平成 2７年４月にこれまでの計画を見直し、八

王子市特定事業主行動計画（第二次）（前期：平成 27 年 4月 1 日～平成 32年 3 月 31 日、

後期：平成 32 年4 月 1日～平成 37年 3月 31日）を策定しました。 

また、平成 27年 8 月に女性の職業生活に関する活躍の推進に関する法律（女性の活躍推

進法）が制定され、本市においても、女性職員の活躍を推進するための特定事業主行動計画

を策定しましたので、次世代育成支援対策推進法に基づく特定事業主行動計画と合わせ、取

組を進めています。 

策定後の実施状況をフォローし、計画に定めた取り組みを着実に実施するため、平成2７

年度の実施状況を以下のとおり報告します。 

 

主な取り組み 

１ ワーク・ライフ・バランスを推進するための取組 

（１）時間外勤務の削減と休暇促進の取組みについての通知 

所属長への通知を通して、時間外勤務の上限厳守、時間外勤務の事前確認・事前命 

令、実績確認の徹底等を図り、時間外勤務の削減及び年次有給休暇の取得向上をより 

一層進めました。 

【新規取組】 

・所属長へ、月４０時間を超える時間外勤務を行う場合の労務課への事前協議の徹底 

・所属長へ、時間外勤務の事前命令の徹底 

・年度休暇取得計画表導入による、年次有給休暇の取得促進（月１日、年間１２日以 

上） 

 

（２）時間外勤務削減のための朝型勤務の実施 

平成 27 年 7 月・8 月の期間において朝型勤務を実施し、時間内に業務を終わら

せるという意識を高め、効率的に働くことで時間外勤務の削減につなげるとともにワ

ーク・ライフ・バランスの推進を図りました。 

 

２ 子育てや介護にかかる制度の周知徹底 

（１）子育てに関する制度等の周知 

ア すくすくサポートブックの改定と周知 

母体の保護や健康管理の観点から設けられている各種の休暇制度や、配偶者が出産

するときや子の看護のための休暇制度、育児休業や育児時間、部分休業制度、出産費

用の給付などの経済的支援措置などについて、その説明や利用方法について記載した
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「すくすくサポートブック」の配布や、子育て支援サイト等への掲載により、全職員

に対し周知徹底を図りました。 

 

イ 庁内ネットワークを利用した情報発信 

育児に関する制度の周知を図ることを目的に、平成２２年度から庁内メールを活用 

し「すくすくニュース」を配信しています。子育中の職員はもとより、その職員を支

える周囲の職員に対しても育児に関する情報発信を定期的に行っています。 

【すくすくニュース】 

 全職員宛にメール配信及び「子育て支援サイト」に掲載 

        創刊号発行   男性の育児休業について 

第２号発行   育児時間と部分休業について 

第３号発行   男性の育児休業取得者インタビュー 

第４号発行   育児休業からスムーズに職場復帰するためには？ 

第５号発行   「育児休業等復職者支援セミナー」を開催しました 

第６号発行   「パパ・ママスケジュール」を活用しよう 

第７号発行   産前休暇に入るまでの期間の職員本人と周囲の職員の心構え 

について 

第 8 号発行   「すくすくサポートブック」の活用について 

第９号発行   「標準報酬制のもとでの育児休業手当金について」 

 

ウ 管理職向け eラーニング研修の実施 

      育児や介護をしやすい職場環境づくりの一環として、職員の育児や介護に関する

制度について理解を深めるため、管理職を対象として e ラーニング研修を実施しま

した。【参考：研修受講率 100％】 

 

エ 「パパ・ママスケジュール」の活用 

職員が妊娠、出産、そして子育中に取得できる休暇等を確認できるように、また、   

所属長がその職員の休暇等の意向を確認できるように「パパ・ママスケジュール」を

導入し、職場内のコミュニケーションツールとして活用しています。 

 

（２）妊娠中及び出産後の職員の健康や安全への配慮 

妊娠中の職員及び育児に関わる職員の時間外勤務の免除化 

  「パパ・ママスケジュール」内に、妊娠中の職員の時間外勤務に関する意向を記入 

する欄を設けることで、所属長が本人の意向を確認できるようになっています。 

【深夜勤務・時間外勤務制限請求状況】 

 

 

 

種 類 平成 2４年度 平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度 

深夜勤務制限  0 名  1 名  1 名  2 名 

時間外勤務制限   1 名  1 名  1 名  2 名 

時間外勤務免除  0 名  0 名  0 名  2 名 
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18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

女性 25 28 26 27 32 24 31 26 20 34

男性 3 2 2 1 3 4 0 3 2 5

女性取得率 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

男性取得率 5.3% 3.6% 2.9% 2.1% 5.6% 8.5% 0.0% 15.8% 4.9% 15.2%
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３ 仕事と家庭生活（子育てや介護）の両立ができる職場環境づくりの取組 

（１）子どもの出生時における父親の休暇等の取得促進 

子どもの出生時における父親の配偶者出産休暇、育児参加休暇、育児休業等の制度 

について、「すくすくサポートブック」の配布、子育て支援サイト等への掲載、管理

職研修等により、所属長を始めとする全職員に周知徹底を図り、子どもの出生時に休

暇等を取得しやすい職場づくりを進めました。 

 

【配偶者出産休暇・育児参加休暇取得者数及び取得率推移】  

 

【育児休業新規取得者数及び取得率推移】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

配偶者出産休暇 55 47 64 46 47 40 42 18 41 33

育児参加休暇 34 46 27 27 26 27 13 21 15

配偶者出産休暇取得率 96.5% 83.9% 92.8% 95.8% 87.0% 85.1% 93.3% 94.7% 100.0% 100.0%

育児参加休暇取得率 66.7% 56.3% 50.0% 55.3% 60.0% 68.4% 51.2% 45.5%
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（２）産前・産後休暇、育児休業を取得した職員の円滑な職場復帰の支援 

ア 子育て支援サイトを利用した情報発信 

    平成 20 年度から、主に育児休業を取得中の職員に向けて、職員互助会ホームペ 

ージ内に「子育て支援サイト」を開設し、育児に関する情報を発信しています。 

 

イ 育児休業者復帰支援研修の実施 

育児休業から復帰する職員に対し、業務の最新の状況や課題等について確認すると

ともに、育児に関する休暇制度等について理解することを目的とした復職支援研修を

実施しています。 

 

【復職支援研修参加者数及び参加率推移】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）休暇制度等の見直し 

子ども看護休暇の見直し 

平成 27 年４月１日より子の対象年齢を「小学校就学前まで」から、９歳に達する

日以後の最初の３月 31 日までの子」に延長しました。 

    

【子ども看護休暇取得者数推移】    
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（４）非常勤職員への配慮 

 休暇制度の改正及び周知 

子ども看護休暇は、正規職員と同様に、平成 27 年４月１日より子の対象年齢を「小 

学校就学前まで」から、９歳に達する日以後の最初の３月 31 日までの子」に延長しま 

した。 

 

      【嘱託員の休暇取得状況】 

         

種 類 平成 23 年度 平成 2４年度 平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度 

産前・産後休暇  6 名  ５名  ２名 7 名 ９名 

育児時間   6 名  6 名  ４名 6 名 １２名 

妊娠等通院休暇  7 名  １０名  ６名 9 名 13 名 

子ども看護休暇   39 名 ４０名 ３９名 49 名 71 名 

育児参加休暇  0 名  0 名  １名 2 名 1 名 

短期の介護休暇  7 名  ２名  ３名 6 名 6 名 


