
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

交通の要衝として発展してきた八王子は多くの産業資

源を有しています。これらを活かして産業が多様に結び

付き、さらに発展できるよう支援し、地域産業の振興に

努めます。また、新たな産業の創出や高度技術の集積化

などを推進するとともに、自然に恵まれた八王子独自の

地域資源を活かし、首都圏西部の産業・経済の拠点とし

てにぎわいのあるまちづくりをすすめます。 

第第第第５５５５    編編編編    

魅力魅力魅力魅力あふれるあふれるあふれるあふれる産業産業産業産業でででで    

にぎわうにぎわうにぎわうにぎわう活力活力活力活力あるまちあるまちあるまちあるまち    

第第第第１１１１編編編編    みんなでみんなでみんなでみんなで担担担担うううう公共公共公共公共とととと協働協働協働協働のまちのまちのまちのまち    

第第第第２２２２編編編編    健康健康健康健康でででで笑顔笑顔笑顔笑顔あふれるあふれるあふれるあふれる、、、、ふれあいふれあいふれあいふれあい、、、、支支支支えあいのまちえあいのまちえあいのまちえあいのまち    

第第第第６６６６編編編編    一人一人一人一人ひとりがひとりがひとりがひとりが育育育育てるてるてるてる、、、、人人人人とととと自然自然自然自然がががが豊豊豊豊かにつながるまちかにつながるまちかにつながるまちかにつながるまち    

第第第第３３３３編編編編    活活活活きききき活活活活きときときときと子子子子どもがどもがどもがどもが育育育育ちちちち、、、、学学学学びがびがびがびが豊豊豊豊かなかなかなかな心心心心をををを育育育育むまちむまちむまちむまち    

第第第第４４４４編編編編    安心安心安心安心・・・・快適快適快適快適でででで、、、、地域地域地域地域のののの多様性多様性多様性多様性をををを活活活活かしたまちかしたまちかしたまちかしたまち    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第５編の内容 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第第第第５５５５編編編編    魅力魅力魅力魅力あふれるあふれるあふれるあふれる産業産業産業産業でにぎわうでにぎわうでにぎわうでにぎわう活力活力活力活力あるまちあるまちあるまちあるまち    

第第第第１１１１章章章章    地域経済地域経済地域経済地域経済をををを支支支支えるえるえるえる産業産業産業産業のののの振興振興振興振興    

企業支援 第２節 （施策 37） 

産業振興の体制強化 第１節 （施策 36） 

就労環境の整備 第３節 （施策 38） 

第第第第２２２２章章章章    まちのまちのまちのまちの活力活力活力活力をををを創出創出創出創出するするするする産業産業産業産業    

高度な技術の集積を活かした産業振興 第１節 （施策 39） 

新産業の創出 第２節 （施策 40） 

にぎわいにつながる産業の振興 第１節 （施策 41） 

地域資源を活用する産業の振興 第２節 （施策 42） 

第第第第３３３３章章章章    まちのまちのまちのまちの魅力魅力魅力魅力をををを向上向上向上向上させるさせるさせるさせる産業産業産業産業    
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       第５編 魅力あふれる産業でにぎわう活力あるまち 

       第１章 地域経済を支える産業の振興 / 第１節 

産業振興の体制強化 

 

 

 
 

 

産業を担うリーダーや⼈材が育ち、製造業・商業・観光業・農林業など全ての分野で業種を超えて広域
的に結び付き、地域の経済活動が活発に⾏われています。 

 
 

現状・課題    データ   

� 新興国の台頭や円高などの影響により、国内

の経済は未だ先行きが不透明な状況です。 

� 都では、多摩地域における産業集積・産業交

流の促進を重点施策として掲げ、都域を超え

た産業交流拠点の本市での整備を予定してい

ます。 

� 市は、国・都・近隣自治体、大学、産業支援

機関などと連携して産業振興をすすめていま

す。 

� 企業 OB を中心としたビジネスお助け隊など

が地域産業の活性化のために積極的に参加し

ており、市はこれらの人材が有効に機能する

ためのコーディネーターの役割が求められて

います。 

  ■■■■ビジネスお助け隊相談件数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※ビジネスお助け隊とは、地域の中小企業活性化を目的としている、企業

OBを主体とした任意団体です。 

  関連する個別計画・条例 

  産業振興マスタープラン【第２期】、 

いきいき産業基本条例 など 
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施策の展開（課題解決に向けて必要なこと）  

１ 産業振興にかかわる機関との連携 

� 商工会議所・産業支援機関・市がそれぞれの強みを活かしながら連携し、地域経済の活性化をはかり

ます。 

� 国や都と連携し、支援制度や産業振興施策を展開します。 

２ 産学公連携の推進 

� 事業者が抱える技術革新などの課題を解決するため、市のコーディネートにより事業者・産業支援機

関・大学などとの連携を推進します。 

３ 産業交流拠点の整備・促進と連携 

� 広域的な交流を活かした産業支援・情報発信・異業種交流をすすめるために、東京都が明神町（産業

技術研究センター八王子支所跡地）に建設を予定している「広域的産業交流の中核機能を担う産業交

流拠点」の整備を促進します。 

４ ⼈材の発掘と育成 

� 産業の活性化やまちづくりに積極的にかかわる人材の発掘・育成に努めます。また、リーダーとなる

人材の育成や人的ネットワークの形成をすすめます。 

 
 
 

⾏政の役割 市⺠への期待 

◇関係機関や国・都との連携による産業振興策の推進 

◇産学公連携の推進 

◇産業の活性化を担う人材の育成 

◇地域の産業支援機関や大学などとの連携に関心を持

つ（事業者） 

 

目標設定 
 

施策に対する指標 現状値 

目標値 

平成29年度 平成34年度 

 

市内の産業活動が活発に行われていると感じている市民の割合 

25.1％ 

（平成 23 年度） 

32％ 40％ 

商業や観光業、農業、工業など多様な事業者による産業の活気の度合いをはかる指標です。産業活動が活発に行われていると感じている市

民の増加を目指します。 

法人市民税の伸び率 

市 1.13 

（全国 1.10） 

（指数） 

（平成 22 年度） 

全国の伸び率を 

0.04 0.05 

上回る 

産業の活性度をはかる指標です。全国の法人市町村民税の伸び率を上回ることを目標とします。 

■■■■産業交流拠点の機能と効果 
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広域的広域的広域的広域的なななな交流交流交流交流のののの活性化活性化活性化活性化 
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       第５編 魅力あふれる産業でにぎわう活力あるまち 

       第１章 地域経済を支える産業の振興 / 第２節 

企業⽀援 

 

 

 
 

 

社会状況の変化や企業のニーズを踏まえた⽀援により、多くの企業が⽴地しています。また、地域の産
業を⽀える中⼩事業者が地域で活発に経済活動を営んでいます。 

 
 

現状・課題    データ   

� 企業誘致によって企業が進出し、税収や雇用

確保に結び付いています。今後も、誘致を推

進していくためには対象業種の検討や企業へ

のインセンティブの充実など、制度の見直し

や情報発信が必要です。 

� 現在ニュータウン地区をはじめ、市内では企

業立地がすすんでいます。今後、さらに企業

誘致をはかるためには、新たな業務用地の確

保が必要です。 

� 市は圏央道の延伸などにより、交通の要衝の

地という強みがさらに増し、流通拠点として

のポテンシャルも高まっています。 

� 市内の約２万事業所の９割強を占める中小事

業者の多くは、経済・社会情勢の影響を受け

やすく厳しい経営環境にあります。 

� 中小企業は、自社のみで解決することが困難

な課題も抱えており、中小企業の経営を安定

化し効率的な経営を実現するための支援が求

められています。 

  ■■■■いきいき企業支援条例により誘致された企業の業種内訳 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※平成 16－23年度までに誘致した事業者の類型です。 

 
       

 

  関連する個別計画・条例 

  産業振興マスタープラン【第２期】、 

いきいき産業基本条例、いきいき企業支援条例 など 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

目 指 す 姿 

ものづくり産業

38件

物流系産業

12件

商業 8件

事務所 2件

計60件

施 策 番 号 

37 



 

115 

 

 

施策の展開（課題解決に向けて必要なこと）  

１ 企業誘致の推進 

� 社会状況の変化や企業のニーズに対応した企業誘致制度の見直しを行い、今後も企業誘致や市内企業

の移転・拡張を支援し、新たな雇用の創出や税収の確保をはかります。 

� 新たな企業の誘致や市内企業の流出を防ぐため、既存の業務用地の継続的活用や新たな業務用地の確

保に努めます。 

２ 中⼩事業者⽀援 

� 中小事業者や個人事業者の経営改善・販路拡大などの課題を解決するため、商工会議所・産業支援機

関・企業 OB などの経験豊富な人材と連携します。 

� 景気の影響を受けやすい地域の中小事業者の資金需要に迅速に応えるため、事業資金融資助成制度を

充実します。 

３ 流通機能集積の推進 

� 交通の要衝である本市の特性を活かし、新滝山街道周辺地区や圏央道八王子西インターチェンジ周辺

地区への流通機能の集積を推進します。 

 
 
 

⾏政の役割 市⺠への期待 

◇企業誘致及び既存企業の移転・拡張の支援 

◇中小事業者の業績向上に向けた支援策の推進 

◇市の特性を活かした流通機能の集積 

 

 

目標設定 
 

施策に対する指標 現状値 

目標値 

平成29年度 平成34年度 

 

企業誘致制度により誘致した企業数 

60 件 

（累積） 

（平成 23 年度） 

90 件 

（累積） 

125 件 

（累積） 

企業支援に対する市の取組の度合いをはかる指標です。企業誘致制度による立地件数の増加を目指します。 

■■■■中小事業者への支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各機関各機関各機関各機関のののの特徴特徴特徴特徴をををを活活活活かしたかしたかしたかした支援支援支援支援・・・・連携連携連携連携    

中小事業者中小事業者中小事業者中小事業者    

経営資源（人材・設備・資金・情報など）の強化 

経営改善経営改善経営改善経営改善・・・・販路拡大販路拡大販路拡大販路拡大などなどなどなど    

八王子市 

産業支援機関 商工会議所 

サイバー 

シルクロード 

八王子
※

 

※サイバーシルクロード八王子とは、八王子市と八王子商工会議所の連携により設立し

た地域産業活性化組織のことです。 
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       第５編 魅力あふれる産業でにぎわう活力あるまち 

       第１章 地域経済を支える産業の振興 / 第３節 

就労環境の整備 

 
 

 

 
 

 

企業⽀援や新たな産業の創出などにより地域における雇用が⽣まれ、職住近接など働きやすい労働環境
が整い、誰もが活き活きと安⼼して働いています。 

 
 

現状・課題    データ   

� 経済の先行きが不透明な状況であることか

ら、本市においても地域の実情に応じた雇用

対策や労働環境の整備が求められています。 

� 少子化の進行により、生産年齢人口は今後大

幅な減少が見込まれ、将来の労働力不足が懸

念されます。 

� 全体の求職者は求人を上回っていますが、中

小企業の中には求人が集まらないといった

“雇用のミスマッチ”が発生しています。ま

た、就職しても短期間で離職してしまう“早

期離職”が問題となっています。 

� 若年者の就労環境は厳しい状況であり、就労

意欲はあっても就職できない、あるいは、不

安定な非正規雇用である若年者が増加してい

ます。 

� ひきこもりやニートの若者への対応が、社会

の活力を維持するうえで課題となっていま

す。 

  ■■■■生産年齢人口とハローワーク八王子管内の有効求人倍率 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  関連する個別計画・条例 

  産業振興マスタープラン【第２期】 など 

 
 

目 指 す 姿 
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施策の展開（課題解決に向けて必要なこと）  

１ 雇用・就労⽀援 

� 企業誘致の推進やコミュニティビジネスなど新産業の事業化支援を通じて、新たな雇用を促進します。 

� ハローワークをはじめとする労働関係機関や地域の企業と連携して、就労機会の提供及び雇用のミス

マッチの解消に努めます。 

� 新たな労働力の確保のため、女性・高齢者などの就労を支援します。 

� 国・都の制度を活用した中小企業への雇用支援など、本市の経済・雇用情勢に合った雇用対策を推進

します。 

２ 若者などの雇用・就労促進 

� 地元企業や大学などと連携し、学生や外国人留学生を含む若年者への市内企業の紹介やインターンシ

ップなどにより雇用のミスマッチの解消に努めます。 

� ひきこもりやニートの若者への就労のきっかけづくりを関係機関と連携し促進します。 

３ 労働環境の整備 

� 企業・勤労者の双方に対して労働に関する法制度の意識啓発や周知に努め、勤労者が働きやすい環境

づくりを促進します。 

� 中小企業が勤労者を対象とする福利厚生事業を充実できるよう、働く環境の改善をはかります。 

 
 
 

⾏政の役割 市⺠への期待 

◇雇用の創出と雇用のミスマッチの解消 

◇若者の就労支援・就労機会の促進 

◇労働者が働きやすい環境づくりの促進 

◇市内在住者の雇用に心掛ける（事業者） 

◇ワークライフバランスの促進など労働環境を整備す

る（事業者） 

 

目標設定 
 

施策に対する指標 現状値 

目標値 

平成29年度 平成34年度 

 

就職率 

22.3％ 

（平成 23 年度） 

25％ 28％ 

国・都との連携による、雇用・就労支援の取組の度合いをはかる指標です。「ハローワーク八王子」と「しごと情報館」を合わせた就職率

を 10年後には全国の５か年平均値まで向上させることを目標とします。 

市のかかわる就職支援活動による採用者数 

824 

人/年 

（平成 23 年度） 

920 

人/年 

1,000 

人/年 

雇用・就労支援への市の取組の度合いをはかる指標です。市がかかわる就職支援活動により、採用に結び付いた人数です。多くの方が正社

員として採用されることを目指します。 

■■■■雇用就労支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・就労機会の充実 

・労働環境の改善 

八王子市 

ハローワーク 

八王子 

東京しごと 

センター多摩 

労働相談 

情報センター 

八王子事業所 

若者就労支援機関 

多摩職業能力開発 

センター八王子校 

雇用者 

（事業者） 

・就労を望む人 

・ひきこもりやニート 

の若者     など 

支援支援支援支援・・・・情報提供情報提供情報提供情報提供    




