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１ 趣旨

いじめ防止対策推進法に基づく、第

三者委員会による調査の結果及び提

言から、いじめの対応のポイントと本

市の取組をまとめたため、その内容に

ついて報告する。
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２ 策定の背景と目的

八王子市におけるいじめ重大事態調査：９件
（教育委員会主体の調査４件、学校主体の調査５件）

「いじめ対応のポイントと本市の取組」策定
【令和６年（2024年）５月策定】

【目的】 同種の事態の再発防止

児童・生徒が真にいじめの問題を乗り越え、全ての児童・生徒が、集
団の一員として、互いを尊重し、認め合う人間関係を構築することで、
義務教育修了後に、安心して社会生活を送れるようにする。
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３ 内容 「いじめ対応のテーマ」

第三者委員会の提言から
６つのテーマに分類

①教員が児童・生徒一人ひとりと向き合える環境整備

➁児童・生徒が自ら主体的にいじめの未然防止について行動しようとする意識や
態度の育成

③学校における、いじめを許さない指導の徹底

④学校のいじめ対策・いじめ対応の強化

⑤教員の「いじめの対応力」の向上

⑥学校における、保護者や専門家と連携した、いじめ、不登校対応 4



３ 内容 テーマ①「いじめ対応のポイント」

【調査から明らかとなった課題】

〇教員が、問題や課題を一人で抱え込んでしまった。

〇一部の教員に過度な負担が集中してしまっている現状があった。

教員が、児童・生徒一人ひとりと向き合える環境整備

・担任が管理職や職場の同僚などに相談することができずに、一人で問題に対処せざるを得ない状況になってお
り、管理職も担任が抱えている問題や課題を見落としていた。

・教員が限られた時間と人員の中で、さまざまな問題と向き合わなければならない現状があり、担任が児童・生
徒一人ひとりの特性に応じた丁寧な理解や保護者とのコミュニケーションを十分に図ることができなかった。

【第三者委員会の提言】

＜提言＞教員個人が問題を一人で抱え込まない組織体制
・教員個人や一機関が、問題や課題を抱え込まずに組織的な連携を図りつつ対処することができる体制づくりが必要

＜提言＞教員が児童一人ひとりと向き合うことのできる環境整備
・教員の働き方改革、学校サポーター等既存の制度の有効活用
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３ 内容 テーマ①「本市の取組」

毎週１回の「いじめ対応のための時間」の活用！！

週２９コマのうち、１コマを「いじめ対応のための時間」として確保し、情報共有等を行う。

個人面談を実施するなど、児童・生徒一人ひとりと直接関わる機会を設定する。

月 火 水 木 金

1 1 7 12 17 23

2 2 8 13 18 24

3 3 9 14 19 25

4 4 10 15 20 26

5 5 11 16 21 27

6 6 ★ 22 28

＜いじめ対応のための時間＞
週に１回、いじめ対応のための時間として、全校が設定している
※設定する曜日等は、学校ごとに異なります。

＜児童・生徒との面談＞
児童・生徒と直接関わり、
児童・生徒の状況を把握する

＜教員間の情報共有＞
児童・生徒の状況等を共有する

＜学校いじめ対策委員会の実施＞
いじめの認知や対応を検討する

＜被害児童・生徒の不安解消＞
心身の苦痛の程度に応じて、安心して

学校に通えるよう支援する＜加害児童・生徒への指導＞
いじめに該当することを理解させ、
同様の行為を行わないよう指導する

いじめ対応のための時間を有効に使い、
児童・生徒一人ひとりと信頼関係を構築し、
相談や指導につなげます！

※上記以外にも、各学校で工夫した取組が
実施されています！

（例）
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４ 今後について

＜学校への周知及び説明＞

令和６年（２０２４年）６月 小・中校長会で説明
↓

小・中校長会終了後、全校へ通知
↓

各学校から全保護者へ周知

＜市民への周知＞

令和６年（２０２４年）６月 市のホームページに掲載
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５ 参考 テーマ②「いじめ対応のポイント」
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５ 参考 テーマ②「本市の取組」
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５ 参考 テーマ③「いじめ対応のポイント」
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５ 参考 テーマ③「本市の取組③」
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５ 参考 テーマ④「いじめ対応のポイント」
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５ 参考 テーマ④「本市の取組」
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５ 参考 テーマ⑤「いじめ対応のポイント」
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５ 参考 テーマ⑤「本市の取組」
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５ 参考 テーマ⑥「いじめ対応のポイント」
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５ 参考 テーマ⑥「本市の取組」

17


