
長期ビジョン（（仮称）はちおうじ未来デザイン2040）の策定体制及びスケジュール

令和２年度（２０２０年度） 令和３年度（２０２１年度） 令和４年度（２０２２年度）

小学生・中学

生アンケート

調査

市民アンケート

調査

市民5,000人

・パブリックコメント

・オープンハウス
・パブリックコメント

・オープンハウス

【 ターゲット 】

学生・若者・子育て世代等

オンライン

ワークショップ

「八王子未来CAN-VAS」 (（仮称）はちおうじ未来デザイン２０４０」庁内検討会)  若手職員５３名

ＳＮＳの活用（情報発信、意見聴取）

【 全 体 】

高校生(９校,17名)

大学生(６校,21名)

「（仮称）はちおうじ未来デザイン２０４０」懇談会

Ｗｅｂアンケート（①市内にお住まいの方、在勤又は在学する

方、本市に関わりのある方、②ふるさと納税者）

「ありたい姿」・「課題」の抽出等の集約 素案策定 原案策定
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策
定

地域づくり

「八王子地域PAL-ETTE」 職員８０名
■役割 ： 中学校区別ワークショップの進行役（ファシリテーター）

ワークショップ
素案に対する

意見聴取
原案に対する

意見聴取

【 地域（中学校区） 】

長期ビジョン

■役割 ： 「（仮称）はちおうじ未来デザイン２０４０」の素案、原案及び重点計画策定

意見交換

■メンバー

・学識経験者、団体等代表

・ワークショップ代表（地域、大学等）

・公募市民等

意見聴取・意見交換

庁内連携体制

庁内連携体制

意見聴取の場

基礎データ

（地域別人口等）
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