
令和４年度（2022年度）指導検査結果主な口頭指導

大分類 小分類

運営管理 就業規則 就業規則等内容不十分である。

運営管理
（職員の状況）
採用、退職

非常勤職員に対する勤務条件の明示が不十分である。

運営管理 防災訓練等 避難・消火訓練の結果記録が内容不十分である。

運営管理 労使協定等 ２４協定（賃金控除に関する協定）を締結していない。

運営管理 秘密保持 秘密保持のために必要な措置が不十分である。

運営管理 情報の提供等 認定こども園である旨の表示が不十分である。

運営管理 育児介護休業規定等 育児・介護休養に関する規程の内容に不備がある。

運営管理 健康診断 （職員）健康診断実施記録の整備が不十分である。

教育・保育内容 指導計画の作成
長時間にわたる保育について、保育の内容等の指導計画へ
の位置づけが不十分である。

教育・保育内容 保健計画 保健計画を作成していない。

教育・保育内容 児童健康診断 （児童）健康診断の記録が不十分である。

教育・保育内容 児童健康診断 （児童）健康診断の（実施時期、実施方法）が不適切である。

新制度 記録の整備 職員に関する諸記録の内容が不十分である。

新制度
領収証及び特定子ども・
子育て支援提供証明書
の交付

特定子ども・子育て支援提供証明書の交付が不十分であ
る。

新制度
領収証及び特定子ども・
子育て支援提供証明書
の交付

領収証の交付又は口座振替の記録等による管理が不十分
である。

新制度
利用者負担額の受領
（実費徴収、上乗せ徴収
を含む）

領収証の交付が不十分である。

新制度
利用者負担額の受領
（実費徴収、上乗せ徴収
を含む）

上乗せ徴収について、保護者からの文書での同意が不十分
である
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