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地域継続支援部会 令和６年度報告

１．定例部会、臨時部会の開催について
令和6年5月13日(水)、8月28日(水)（※臨時部会）、令和7年2月25日(火)、計3回開催した。

２．雇用の実態調査について
令和6年11月11日から11月29日にインターネットでの回答を主として実施した。有効回答数は160件だった。八王子市内の福祉事業所の雇用状況の実情を調査できたので、この結果をもとに、来年度以降の活動内容の検討と政策提言を行っていく。
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３．雇用に関するセミナーについて
令和7年1月24日に行った。地域生活支援拠点事業で横の繋がりを持った求人サイトの運営会社の職員を講師に招き、雇用動向の解説、雇用に関するポイントの説明などを行った。参加する事業所の特徴に沿った内容とするために、参加人数を絞って開催し、延べ参加人数は20人であった。

４.各連絡会について
（1）委託・拠点事業所連絡会
隔月で委託・拠点事業者連絡会、拠点強化コーディネーター連携会議、毎月、拠点コーディネーター（旧：拠点支援員）連携会議（うち二回を報酬改定と自立生活援助の学習会を開催。講師：マインド八王子中島氏）を行った。また、拠点協力事業者間の連携を目的とした拠点協力事業所等交流会を年4回開催。年度末の3月11日に拠点事業報告会を多摩未来メッセで開催予定。

（2）グループホーム連絡会、日中活動系事業所連絡会について
それぞれ定例会を随時開催し、研修会も合同で二回開催。いずれも百数名の参加があった。（令和6年10月2日　『65歳からはじまる障害福祉と介護保険の併用について考える』、令和7年2月7日　『事例を通じて成年後見制度を学ぶ』）
