
第５章

ビジョンの推進にあたって



本ビジョンを実効性のあるものとするために、マネジメントサイクルに

基づき、進行管理と点検・評価を行います。

点検・評価は今回のビジョンより定めた５つの方向性ごとの指標を基に

行います。進捗状況は、学識経験者や市民等で構成する文化芸術振興評

議会に報告し、そこでの意見を踏まえて、取組を柔軟に見直し、改善に

つなげます。

ビジョンの推進体制１

八王子市は、文化芸術活動を行う市民の自主性を十分に尊重し、文化芸術の振興を図ります。

また、市、（公財）八王子市学園都市文化ふれあい財団、大学等や企業などの多様な主体及び市民と一体となって推進していきます。

ビジョンの進捗状況の検証２

市 民
・地域住民 ・町会・自治会
・住民協議会 ・文化芸術活動団体
・シニアクラブ・市民活動団体
・小中高生、大学生 など

市 民

八王子市 （公財）八王子市学園都市
文化ふれあい財団

・芸術文化振興課
・芸術文化会館
・南大沢文化会館
・夢美術館
・学園都市振興課
(学園都市センター、大学
コンソーシアム八王子等)

・コミュニティ振興課
(市民センター等)

・文化芸術
・学園都市づくり
・観光
・教育
・福祉
・産業
・まちづくり
・国際交流
・生涯学習 など

・八王子商工会議所
・(公社)八王子観光コンベンション協会
・大学等
・小、中学校、高校
・幼稚園
・保育園
・企業
・商店会 など

関係機関

● 豊かな心を育む市民文化の発展

● 市民が誇れる歴史と伝統文化の継承

● 文化芸術を通じた多様な交流の推進
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基本理念 文化芸術が身近にあり、豊かで潤いのある生活を実現するまち 八王子

基本理念、目指す

姿の実現に向けて

施策を立案

施策を実施目標値と実績の差

異を検証

検証した結果や社

会情勢の変化など

を踏まえ取組を

見直し、改善
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