
※ご注意

インターネット・電話でお申込みください。

（共催）：立川市・府中市・八王子商工会議所・公益社団法人八王子法人会
・公益社団法人日野法人会　　(後援）：八王子市

東京都労働相談情報センター多摩事務所　事業普及担当

〖電話〗　042-595-8731

〖WEB〗 TOKYOはたらくネット

手話通訳あり（事前申込制）。ご希望の方は    5/ 21（ 木）までにお申し込みください。

　　　　主催　東京都労働相談情報センター多摩事務所

・天災等による交通機関の運行の影響等やむを得ない事情により、 セミナー開催を中止又は延期することがあります。
　中止・延期の際はHP「TOKYOはたらくネット」でお知らせいたしますのでご来場前にご確認ください。

　　　　　　  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/

7０名　（要事前申込・先着順受付）

※各日とも、基本は講義形式ですが、講義の合間に、座席周辺(前後左右)の方同士で若干の意見交換(対話)の予定です。
※内容は各日とも一部変更となる場合がございます。ご了承ください。

東京都労働相談情報センター多摩事務所　７Fセミナー室

一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所理事　杉本　美晴 氏

（立川市柴崎町３－９－２）　※会場案内図は裏面

使用者、管理職、人事労務担当者、テーマに関心のある方

受講料無料

講師

会場

対象

定員

申込方法

申込先

〈アンコンシャス・バイアスを知る・気づく〉
〇アンコンシャス・バイアスを知る

〇判断・言動にひそむ「私」のアンコンシャス・バイアス
を振り返る

〇採用場面などでのアンコンシャス・バイアスの事例
〇「アンコンシャス・バイアス」メモをつける

〈自身のアンコンシャス・バイアスを振り返る〉
〇評価・育成場面等における事例
〇アンコンシャス・バイアスによるネガティブな影響を

防ぐための対処法

〇「私」を主語に職場でのアンコンシャス・バイアスを
振り返る

〇「私」を主語に、アンコンシャス・バイアスと
向き合い続ける

令和8年度 男女雇用平等セミナーⅠ

ｰ１日目ｰ

６月９日（火）
14:00～16:00

ｰ２日目ｰ

６月１６日（火）
14:00～16:00

その他

アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み)

アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）は、採用・評価・育成などの重要な場面で、

判断の公平性等に影響を与えることがあります。アンコンシャス・バイアスに向き合うことは、職場

の信頼関係の醸成を促し、組織全体の意思決定の質を高めことにつながる可能性があります。

本セミナーでは、使用者・管理職・人事労務担当者の判断・言動にひそむアンコンシャス・バイア

スに気づき、ネガティブな影響を防ぐための具体的な方法を学びます。

使用者・管理職・人事労務担当者必聴のセミナーです。

使用者・管理職・人事労務担当者のための



令和8年度　男女雇用平等セミナーⅠ

～公正な採用選考のために～

東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。
詳細は、https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/をご覧ください。

会場案内図

東京都労働相談情報センター多摩事務所
（〒190-0023 東京都立川市柴崎町３－９－２）

電話：042-595-8731

〔最寄駅〕

JR線・立川駅 徒歩４分

多摩モノレール線・立川南駅 徒歩１分

※ご来場の際は、公共交通機関をご利用ください。

多摩事務所 公式LINE
＜友だち募集中＞

セミナー情報などの配信や
労働相談をご案内しています


