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６．貴事業所の従業員の健康維持・増進に関する取り組みは、次のどれに該当しますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ■事業所全体で取り組んでいると回答した事業者の取組例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・定期健康診断の実施 

・特定保健指導の推進 

・インフルエンザ予防接種の補助や職場接種の推進、手指消毒の推奨、換気等 

・ストレスチェックの実施、産業医との面談、外部相談機関の紹介 

・血圧計、マッサージ器、体重計等の貸出し 

・社内でのラジオ体操やストレッチ、階段利用の推進 

・置き型社食の設置、健康に関するコラム発信、サプリメントの提供、食事バランスの POP の掲示、

自販機のカロリー表示等 

・時差出勤、働き方改革等の実施 

・安全衛生委員会の開催 

・禁煙卒煙の推進 

・外部講師や協会けんぽによる社員向けの健康講座の実施 


