八王子市
夕やけ小やけふれあいの里
管理運営事業計画書


申請年月日  令和    年    月    日
	団体名
	

	代表者氏名
	

	所在地
	

	電話番号
	

	FAX番号
	

	E－mail
	

	担当者名
	




Ⅰ．事業計画
１. 管理運営について
	（1） 組織の事業運営方針　　　※募集要項P.７「評価項目」1-1-1関連項目











（2） 夕やけ小やけふれあいの里の運営に関する考え方　
※募集要項P.７「評価項目」1-1-2関連項目
1 運営理念










2 経営方針










3 応募の動機　　※募集要項P.７「評価項目」2-3-8関連項目















（3） 夕やけ小やけふれあいの里における実施事業について
①自主事業の内容　　※募集要項P.７「評価項目」2-1-1、2-2-4、2-3-7、2-5-10関連項目
ア.自主事業運営方針


















イ．自主事業実施計画　※別紙「自主事業実施計画一覧」様式を作成してください。

②コスト管理　　※募集要項P.７「評価項目」2-1-2、2-1-3関連項目
ア．利用料金の設定について






イ．コスト縮減に関する対策






③利用者増、満足度向上について　　
※募集要項P.７「評価項目」2-2-4、2-2-5、2-1-1、1-3-11関連項目
ア．利用者の満足度を高める方策






イ．利用者からの苦情処理の対応







ウ．利用者の増加、利用率の向上を図る方策






エ．利用者の安全確保について








⑤第三者への委託業務について　※募集要項P.７「評価項目」1-1-3関連項目
※委託を想定する事業件名を箇条書きで記入（別紙可）









⑥広報活動や利用促進の対策について　　※募集要項P.７「評価項目」2-4-9関連項目








⑦指定管理業務の引継ぎに関する対策について　　※募集要項P.７「評価項目」1-1-9関連項目









⑥年間行事予定　　　　※募集要項P.７「評価項目」2-3-6関連項目


· 管理運営事業に取り組むにあたっての貴団体の取り組み方、業務目標などを記入してください。
· これまでに取り組んだ類似施設の管理運営実績についても実績表（施設名・所在地・業務内容・
実績内容など）を作成し、記載してください。また、特筆すべき点も記載してください。（実績表は
任意書式で結構です。）
· 記入しきれない場合には、同様の書式の別紙を作成して添付してください。

２. 人員体制について
（１）職員確保の方法及び採用計画　※募集要項P.７「評価項目」1-1-8、2-5-12関連項目





（２）職員配置及び勤務体制　　※募集要項P.７「評価項目」1-1-7
①通常体制
	業務に必要と
する人数
	正規職員
	人

	
	臨時職員
（パート・アルバイト）
	人


· 管理を行う上で、基本となる人員配置について記入してください。
· 正規職員とは、この事業専属で従事する貴団体の職員、又は この事業実施の全期
間中に渡って専属で雇用する人のことです。
· 臨時職員とは、パート、アルバイト、派遣社員等、この業務のために短期間雇用、
委託する職員のことです。
②臨時増員体制
	
	増員予定人数
	増員時期
	理由

	
	正規職員
	臨時職員
	
	

	1
	人
	人
	
	

	2
	人
	人
	
	

	3
	人
	人
	
	

	4
	人
	人
	
	

	5
	人
	人
	
	


· 通常体制から職員を増員する場合の考え方について記入してください。
· 「増員時期」の欄には、増員対応を計画している時期を記入してください。
（例 土日祝日、イベント実施日 等）
· 「理由」の欄には、増員体制を実施する理由を記入してください。
（例 来場者の増加が見込まれる、イベントの実施要員 等）

③雇用形態、技術者・有資格者の配置について
	No,
	雇用
形態
	主に従事する
業務・役職
	資格・能力 等
	年齢
	一週間の
勤務時間

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


· 要求水準書に基づき、防火管理者1名、危険物取扱者（乙種4類）1名、車両系建設
機械運転技能講習受講者1名、動物取扱責任者1名、電気主任技術者1名を配置して
ください。
· 雇用形態には、従事する職員全員について正規職員か臨時職員かを記入してください。
· 各項目について、実際に事業に従事する職員を想定して記入してください。年齢につい
ては、おおよその年齢層でかまいません。（40～50歳、30代、等）
· 書ききれない場合は、本様式をコピーして使用してください。また、その際には別紙
を添付した旨を記入してください。


（３）人材育成・職員体制　　※募集要項P.７「評価項目」1-1-6、1-1-7関連項目












（４）職場内安全管理体制　　※募集要項P.７「評価項目」1-1-7関連項目













４．事業評価に対する取り組み　　※募集要項P.７「評価項目」1-1-4関連項目















５．情報管理について
　　（１）適正な情報公開について　　※※募集要項P.７「評価項目」1-4-12関連項目



　　　
（２）個人情報の管理及び取扱いについて　　※※募集要項P.７「評価項目」1-4-13関連項目



（３）情報セキュリティ対策について　　※※募集要項P.７　評価項目」1-4-13関連項目






	（１）安全管理について　　※募集要項P.７「評価項目」1-4-14関連項目














（２）危機管理体制について　　※募集要項P.７「評価項目」1-4-15、2-7-14、2-7-15関連項目
①危機管理について










②施設の長寿命化に関する対策


６. 安全管理・危機管理


７. 環境への配慮について　　※募集要項P.７「評価項目」2-6-13関連項目

	













	


８. 公共性・公平性の担保について　　※募集要項P.７「評価項目」1-2-10関連項目

	



８. 地域活動について
（１）地域の拠点としての施設理念・方針について　　※募集要項P.７「評価項目」2-5-10関連項目








（２）地域協働できる活動内容について　　※募集要項P.７「評価項目」2-5-11関連項目







（３）地域の関係機関及び地域との連携について　　※募集要項P.７「評価項目」2-5-12関連項目








９. その他（特筆したい事項について）


























第2号様式　　　　　　　　　　　　

9
 (
別
　
紙
) (
No
，
    
／
)Ⅰ-1-（３）-イ　自主事業実施計画
	順位
	事業名
	対象者
	内      容
	予定回数
（回／年）
	見込入場者
　　　　（人）
	見込事業経費
　　　　　（千円）
	見込収入（千円）

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


· 管理者として特に重要と思われるものから順番に記入してください。書き切れない場合は、同様の様式を作成、もしくは本様式をコピーし、順位を振り直して（11～20、21～30）使用してください。
· 対象者はなるべく具体的に記入してください。（【例】小学生以下、等）限定しない場合は、その旨を記入してください。
· 内容・予定回数はおおよその内容で結構です。

