
１　企画提案内容

　Ⅰ　全般事項

　　・就職氷河期世代の就労困難者に関する課題を十分に理解しているか ●

　　・課題をふまえ、効果的・具体性のある提案となっているか ●

　　・目標達成のために工夫された実現可能なスケジュールとなっているか ●

　　・対象者に就労以外の支援の必要性が認められた際に、関連する他機関へ繋ぐ
　　　ことを意識しているか

●

　　・提案内容について、特筆すべき視点があるか ●

　　・仕様書に記載されている以外に、対象者の就職に資する独自の取り組みを提案
　　　しているか

●

　Ⅱ　周知・広報

　　・対象者に対し、効果・効率的な周知広報手法を提案しているか ●

　Ⅲ　就職相談会

　　・参加者決定時の対象者の状況確認について、具体的な方法が提示されているか ●

　　・就職相談会の実施内容について、十分な内容となっているか ●

　Ⅳ　就職マッチング支援

　　・就職マッチング支援（面接会）を実施するための求人開拓について、具体的な
　　　方法が提示されているか

●

　　・就職マッチング支援（面接会）への対象者の参加勧奨について、具体的な方法
　　　が提示されているか

●

２　事業実施体制

　Ⅰ　プロジェクトリーダーの能力等

　　・プロジェクトリーダー（管理責任者）の能力等は十分であるか ●

　Ⅱ　受託者の実施体制

　　・運営事務局の組織体制（協力会社、派遣等含む）は明確になっているか ●

　　・各業務に係るスタッフ数が具体的に示され、資格・能力を持った人員を十分に
　　　確保しているか

●

　Ⅲ　類似事業業務等の実績

    ・官公庁等からの直接受託実績の内容は十分なものか ●

　Ⅳ　KPI

　　・KPIについて、把握率を上げるための具体的方法が提示されているか ●
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