
令和６年（2024年）６月 17日 

総 務 企 画 委 員 会 

報 告 事 項 資 料 

総合経営部経営計画課 

 

 

令和６年（2024年）７月からの執行体制について 

 

１ 報告趣旨 

令和６年（2024年）７月に実施を予定している執行体制の変更について報告する。 

 

２ 報告内容 

（１）都市戦略部 

ア 変更内容 

（ア）「八王子未来デザイン２０４０」の実現に向け、市長を補佐する体制を明確化するため、市長公室に改称す

るとともに、総合経営部から広聴課を移管する。 

（イ）市長との密なコミュニケーションのもと、生活安全部と連携して迅速な危機対応を図るため、危機管理参事

及び危機管理政策担当課長を配置し、それぞれ市長公室長及び生活安全部危機管理政策担当課長が兼務する。 

イ 組織機構図 

現在 令和６年（2024年）７月 

 

 

 

都 市 戦 略 部 都 市 戦 略 課

秘 書 課

広 報 プロ モー ショ ン課

◇ 危 機 管 理 参 事 ◇ （兼務）

　（市長公室長兼務）

市 長 公 室 都 市 戦 略 課

秘 書 課

広 報 プ ロ モ ー シ ョ ン 課

広 聴 課

危機管理政策担当課長



 

（２）総合経営部及びデジタル推進室 

ア 変更内容 

（ア）経営改革とＤＸをこれまで以上に一体的に推進するため、デジタル推進室を統合・廃止し、デジタル推進課

を設置するとともに、情報管理担当課長及びデジタル基盤活用担当課長を配置する。 

（イ）人材戦略と経営戦略が連動した行政経営のため参事を配置し、総務部人事制度担当部長が兼務する。 

イ 組織機構図 

現在 令和６年（2024年）７月 

 

 

 

 

 

 

（３）総務部 

ア 変更内容 

「八王子版ジョブ型雇用」等の新たな制度構築に向け、人事制度担当部長を配置する。 

  

デ ジ タ ル 推 進 室 デ ジ タ ル 推 進 担 当 主 幹

情 報 管 理 担 当 主 幹

デジタル基盤活用 担当 主幹

◇地域づくり担当部長

◇

◆ 経 営 改 革 担 当 部 長 ◆

◆

地 域 づ く り 担 当 課 長

経 営 改 革 課

業 務 改 善 担 当 課 長

広 聴 課

総 合 経 営 部 経 営 計 画 課

企 画 調 整 担 当 課 長 ◇地域づくり担当部長

◇

◆ 経 営 改 革 担 当 部 長

◆

総 合 経 営 部 参 事 ◆

 （人事制度担当部長兼務） ◆

◆

業 務 改 善 担 当 課 長

デ ジ タ ル 推 進 課

情 報 管 理 担 当 課 長

地 域 づ く り 担 当 課 長

デジタル基盤活用担当課長

経 営 改 革 課

総 合 経 営 部 経 営 計 画 課

企 画 調 整 担 当 課 長



イ 組織機構図 

現在 令和６年（2024年）７月 

  

 

 

３ 施行日及び周知 

（１）施行日 

令和６年（2024年）７月 16日 

（２）市民への周知 

広報はちおうじ７月 15日号及びホームページで周知 

 

◇ 法 務 文 書 担 当 部 長

◇

◇

◇

法 制 課

法 務 担 当 課 長

公 文 書 管 理 課

職 員 課

人 財 育 成 担 当 課 長

総 務 部 総 務 課

統 計 調 査 課

労 務 課

安 全 衛 生 管 理 課

◇ 法 務 文 書 担 当 部 長

◇

◆ 人 事 制 度 担 当 部 長 ◇

　※職員課の制度担当を所掌 ◇

◆

労 務 課

安 全 衛 生 管 理 課

法 制 課

法 務 担 当 課 長

公 文 書 管 理 課

職 員 課

人 財 育 成 担 当 課 長

総 務 部 総 務 課

統 計 調 査 課


