
採用試験（面接・作業観察）時の配慮申出書

参考にお聞きするもので、採点結果には影響はありません。

ストレスなどを感
じやすい状況・場
面
※特に調子を崩す
きっかけとなるもの
を記入

ストレスなどのサ
イン

避けたいもの、配
慮を望むもの

　　希望する配慮

・希望あり
　※具体的内容
→

相手の気持ちや考
えの読みとり
（推察）

理解しやすい方法

記入日

氏名

障害名（診断名）

自分の特徴　※該当するものに○印（複数選択可）

ストレス・疲労

対処方法

○自分で取り組むこと

○配慮してほしいこと

会場環境

・音（機械音、人の話し声など）　・照度　　・におい　　・屋外作業
・高所　　・閉所　　・特になし
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

会場に必要な機
器、設備の調整

・希望なし

・相手の話の内容、表情・身振り、声の調子をもとに読みとることができる

・読みとりは苦手だが、質問して相手の気持ちや考えを確かめることができる

・気持ちや考えは、言葉で明確に伝えてもらうほうがわかりやすい

・その他の自由記述（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

・口頭説明　　・見本の提示　　・文章での説明　　・写真、図、絵での説明　　・漢字のルビ振り

・その他の自由記述（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

面接官とのやりと
り

・質問に対する回答に特に問題はない

・話しかけてよいタイミングが具体的にわかれば回答できる

・質問の意図がわからない場合は、聞き方を変えてみてほしい

・回答を整理するための時間が欲しい

・その他の自由記述　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


