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八王子市の技術職の魅力

Q&A

市役所の技術職の魅力はなんですか？Q

??

市民のみなさまの暮らしを第一に考えて
仕事ができる点です。
利益ではなく「市民のみなさまにとって何が最善か」を軸に、

まちづくりに取り組むことができます。自分の仕事がまちの
風景として長く残ります。

A

職員採用試験では、専門試験や
教養試験はありますか？

Q

??

専門試験はありません。
教養試験はありますが、公務員試験対策は不要です。また、
技術系職種の試験区分で、指定する資格等をお持ちの場合、
教養試験は免除になります。試験内容や受験資格等の詳細は、
八王子市HPに掲載する募集要項をご覧ください。

A

多くの技術職職員と
学び合いながら成長できる
　市域が広く多様な地形や施設があるため、道路
や公園、河川、建物などの維持管理に高度な専
門的知識を必要としています。そのため、専門的
な知識や技術の習得をサポートする研修が充実し
ており、また技術職員同士の情報交換も盛んです。

採用についてのお問い合わせ

〒192-8501
東京都八王子市元本郷町3-24-1
TEL：042-620-7254
E-mail : saiyo@city.hachioji.tokyo.jp

八王子市 総務部 職員課
（人財育成担当）

市域の広さは
東京都内トップクラス
東京都内の市部で最大の面積と人口を
持つまち。市内には高尾山や16もの一級
河川などの自然があり、都市部と程よく調
和しています。広い市域を支える八王子市
では、インフラ整備やまちづくりなど多様
な分野で技術職が活躍しています。

女性の技術職員も
多数活躍
技術職の職員数が多く、女性

の技術職も多く活躍しています。
ライフイベントに合わせた休暇など
の制度を活用し、男女ともに子育
て中も働きやすい環境です。

多様な部署・業務を
経験できる
職員数や部署の数が多いため、同じ
技術職でも業務が細分化され、それぞ
れで専門性を高めることができます。
また、ジョブローテーション制度があり、
異動を通じて専門性を活かした多様な
業務を経験できます。

POINT

八王子市

八王子市のホームページでは、職員採用情報や
採用プロモーション動画を公開しています。

入庁後、業務に慣れるための
サポートはありますか？

Q

??

はい、あります。
職場では、OJTで先輩職員が教えてくれます。特に1年目

は一人ひとりにチューターが付き、身近な先輩に質問したり
相談したりすることができます。また「新規採用職員研修」
や年数回の「フォロー研修」など、社会人や地方公務員と
しての基礎知識や市の施策等を学ぶ機会も充実しています。

はい、あります。
職場では、OJTで先輩職員が教えてくれます。特に1年目

は一人ひとりにチューターが付き、身近な先輩に質問したり
相談したりすることができます。また「新規採用職員研修」
や年数回の「フォロー研修」など、社会人や地方公務員と
しての基礎知識や市の施策等を学ぶ機会も充実しています。

A

https://www.city.hachioji.tokyo.jp/contents/saiyou/001/index.html

昇任や、スペシャリストなど
キャリア選択はできますか？

Q

??

はい、自分の希望に合わせて
キャリアを選ぶことができます。
毎年実施する意向調査時に、今後活躍していきたい分野（キャ

リアコース）を選択できます。昇任については、一定の年齢や経験
年数の要件を満たすことにより、試験（昇任選考）を受験すること
ができ、これに合格することで昇任します。なお、管理職への昇任
については試験ではなく、人事評価等に基づいて判断されます。

A

若手でも大きなプロジェクトに
関われますか？

Q

??

はい、関われます。
先輩の仕事について、サポートを受けながら着実に
経験を積み、若手のうちから公共施設、インフラ整備
やまちづくりの業務など、規模の大きな仕事に携わる
ことができます。

A

■育休取得の状況（令和６年度） ■（例）土木職（課長職）の異動歴

■技術４職種の職員人数
（令和７年4月時点）

■技術４職種の職員がいる
課の割合（令和７年4月時点）

女性

100％

男性

82.8％

行政職
資格職など

2,843人中

321人！

（52課）
43％！

 部門 業務内容

現　在 都市計画部門

１つ前 拠点整備部門

２つ前 道路交通部門

３つ前 下水道部門

八王子市の都
市計画全体に
関する業務
市街地整備に
関する業務
道路の維持管
理や計画等
市内の下水道
の維持・管理

仕事とプライベートの両立は
できますか？

Q

??

両立しやすい環境です。
休暇制度や柔軟な働き方を支える制度があり、

またチームで業務を進めるため、仕事とプライベート
を両立しながら、安心して長く働くことができます。

A

ま
ち
の
「
い
ま
」
を
創
り

未
来
へ
つ
な
ぐ
仕
事

技術職│八王子市職員採用案内

Hachioji City
R e c r u i t i n g  G u i d e

プロジェクト紹介
FUTURE

02

第二小学校・第四中学校改築事業
（たがの杜小中学校）

老朽化が進んでいた第二小学校・第四中学校の改築を契機
に両校を統合。義務教育9年間を見通したカリキュラムで教
育・学習活動を行う義務教育学校を整備します。

▲完成イメージパース

▲建設中の様子

学校建設は、専門知識だけでなく、教育や地域への理

解も求められる奥深い仕事です。この学校の整備では、

異学年交流を促す動線計画、可動床プールの計画、浅川

を望む自然とつながる学習環境づくり、省エネに配慮した

ZEB Ready※認証取得など、工夫が随所にあります。日々

さまざまな課題に向き合いながら、先輩職員の指導のもと、

建築・電気・機械の担当者同士で協力し、設計者、工事

受注者とともに工事を進めていく中で、視野が広がってい

くことを実感できました。

　教育現場なので照明の数も多く、音響やインターネット、

消火などの設備も学校ならでは。すべてが新しく作られる

ものなので常に学びながらの業務ですが、刺激的でおもし

ろいです。

知識欲をかき立てられる魅力的な職場

地域に親しみながら、
義務教育9年間の学びを支える学校づくり

この学校は、八王子市内で2校目となる義務教育学校です。コ

ンセプトは、「子どもたちの生きる力を育み、地域とともに新たな

歴史を織りなす水辺の学び舎」。浅川をのぞむ自然豊かな環境を

活かし、子どもたちが安心して学び、成長できる教育環境の整備

を進めています。また、学童保育所等との複合化を図ることで、

放課後や地域とのつながりにも配慮。子どもたちの成長を地域で

見守る、新しい学校のあり方を目指しています。

職種紹介
JOB

機械職

学校等の市有施設の機械

設備の設計・修繕、工事監督

などの業務を行います。また、

施設に必要な設備機器の

検討・契約、稼働中の設備

機器の点検・保守・整備も

担当します。

土木職

道路や公園などの整備や

管理、また、都市計画や交通

に関することなどを担当し

ます。八王子市は、面積も

広く山も川も市街地もあり、

多彩な土木の仕事が経験

できます。

建築職

学校等の市有施設の設

計・修繕、建築物の確認申

請の審査・指導などを担当

します。また、都市計画や

まちづくりも担当しています。

電気職

学校等の市有施設の電気

設備の設計・修繕、工事監督

などの業務を行います。また、

施設に必要な電気設備の

検討・契約、稼働中の電気

設備の点検・保守・整備も

担当します。

複数の職種の職員が
協力しながら行う業務も
たくさんあります。

※ZEB Readyとは…
再生可能エネルギーを除き、基準一次エネルギー消費量
から50%以上の一次エネルギー消費量削減に適合した
建築物のこと

子育てを支援する休暇制度例

・産前産後休暇 ・育児時間／短時間勤務
・育児休業 ・子育て部分休暇 それぞれの職場での経験

や人間関係が次の職場
にもつながり、活かされ
ています！
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建築職
入庁4年目

#03
使命感をもって働ける
生活に大きく関わる下水道管理の仕事。
　し尿処理センターの施設維持管理を担当しています。業務

では、プラントが正常に稼働しているか、運ばれてきたし尿

や浄化槽汚泥を下水へ放流する際に、下水道法で定められ

た処理基準値を満たしているか、などを確認しています。下水

道はきちんと使えることが当たり前ですが、ひとたび機能しな

くなると市民生活に大きな影響を及ぼします。その責任の重

さを意識し、指差し確認を徹底してミスを起こさないよう心

がけ、分からないことがあるときには一人で抱え込まずすぐ

に先輩職員に聞くようにしています。

　以前プラントの設備の一部に詰まりが生じた際には、先輩

とディスカッションをしながら原因を除去し、再稼働すること

ができました。このときは、やりがいに加えチーム力も実感

できました。より暮らしやすいまちを目指し、幅広い知識や

経験を積み重ねていきたいです。

自然とのバランスを保ちながら発展し続けている
ところ。
現代的な暮らしやすさも大切。なおかつ自然が
守られているところが魅力です。

感
じ
さ
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な
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機械職
入庁1年目

#02
市民の暮らしがより良くなる
その場面に立ち会える仕事。
　建物の設計や工事管理を担当しています。これまでで特に

印象に残っているのは、入庁1年目に担当した給食センター

の新築工事です。先輩に教わりながら工事を一から経験でき

たことはもちろん、何もなかった土地に建物ができていく過

程に関われたことが強く心に残っています。実際に利用する

人や給食を食べる子どもたちの姿を思い浮かべながら検討す

る時間は、とてもやりがいのあるものでした。

　建物は完成するまでその全体像を見ることができません。

そのため、依頼主である事業所管課や工事受注者と密にコミュ

ニケーションを取り、認識のズレが生じないよう丁寧に確認

しながら進めることを大切にしています。今後も専門性を高

めながら、八王子市ならではの魅力あるまちづくりに貢献し

ていきたいです。

#04
さまざまな経験を糧に、
新しいチャレンジができる仕事。
　現在は建築課で、新築工事や改修工事における電気設備

の設計・施工管理を担当しています。以前は水環境に関わる

部署に所属し、水路の管理や補助金に関する業務を行って

いました。中核市である八王子市には、規模も用途もさまざま

な施設や設備があるほか、ゼロカーボンシティの達成のため

に省エネ効果のある機器やシステムを導入するなど、電気職

の業務は多岐にわたります。建築課に異動した当初は、図面

の見方も分からない状態でしたが、完成後の姿を思い描きな

がら一つひとつ学ぶ過程そのものを楽しみ、仕事に向き合っ

てきました。市の建物というと、決まったルールの中で進め

る仕事という印象を持たれがちですが、市民の暮らしに合わ

せた多様な施設があり、それぞれに特徴があります。自分

の知識や経験を活かして考える場面も多く、幅広い分野を学

びたい人にとっては、とても魅力的な仕事だと思います。

電気職
入庁8年目

川などの自然を身近に感じながら暮らせるところ。
毎日浅川沿いを自転車で通勤。山の緑もいい
ですが、川を見ていると心が落ち着きます。

多
彩
な
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ち
づ
く
り
に
貢
献

知
見
を
広
げ
て

土木職
入庁6年目

#01
実際に利用される様子を見て、
やりがいを感じることのできる仕事。
　前職は建設会社で造園分野を担当し、さまざまな現場に関

わってきました。その中で、個々の現場だけでなく、まち全体

の環境づくりに携わりたい気持ちから慣れ親しんだ八王子市

で働くことを選びました。市街地整備課に所属し、無電柱化

工事や道路整備工事を担当したことがあるのですが、きれい

な道路が完成し、まちの風景として目に見える形で残せた時に

は達成感がありました。工事の過程では、想定外の埋設物や

照明灯の点灯不良など、さまざまな課題にも直面しましたが、

上司や先輩に相談できる環境に恵まれ、困難を乗り越える過

程で自分の成長も感じることができました。この道路は「れん

が通り」とも呼ばれており、歴史的背景を踏まえてレンガ舗装

の案が検討されていました。私は景観に配慮した整備を進め

るため、コストや維持管理について関係部署との調整を重ね

ました。最終的にレンガ舗装が採用され、八王子の歴史を感

じられるまち並みづくりに関われたことも、印象深い経験です。

市
民
生
活
に
直
結

仕
事
の
成
果
が

交通の便が良く、都内にも山や海にも行きやすい
ところ。人も動物も暮らしやすく、四季折 の々自然を
感じながら、川沿いや遊歩道を愛犬と散歩する
時間が最高です。

八王子を良くしていこうという想いを、多くの人が
持っているところ。
地域のみなさんと関わる中で愛着を感じる瞬間
があり、そのたびに私も嬉しくなります。

まちを創る、大きなプロジェクトの中心に

プロジェクト紹介
 FUTURE
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八王子駅南口集いの拠点整備事業
（桑都の杜）

　公園、ライブラリ、ミュージアム、交流スペースが一体となった
市民の新しい居場所。
　八王子駅南口の医療刑務所跡地、約5万2,000㎡の敷地が、
みんなで育てる憩いの場へと生まれ変わります。

▲建設中の様子

　土木職として、公園工事や外構（ランドスケープ）に関

する整備・調整と開館後の管理運営に向けた検討を進め

ています。具体的には、植栽される樹木の品質を確認する

ため産地で行う材料検査をはじめ、姉妹都市から寄贈い

ただく樹木の配置計画や搬入時期の調整など、業務は多

岐に渡ります。また、工事現場での事業者との打合せ、周

辺道路に関わる警察との協議、庁内関係部署との連携な

ど、関係者と意見を交わす機会も多く、利用者が安全で

心地よく過ごせる空間になるよう日々調整を重ねています。

　もともと植物が好きで緑に関わる仕事がしたいと思って

いました。市を代表する施設の一つで、八王子の自然環

境を取り入れた公園整備に携わることができ、その一端

を担えていることを嬉しく思います。子どもにどんな仕事

をしているのかと聞かれ、「公園づくりのお手伝いをして

いるよ」と答えたら、目をキラキラ輝かせて完成を楽しみ

にしていました。家族にも自慢できる仕事です。

八王子の自然を公園で表現

一人ひとりの過ごし方が、
未来につながる居心地の良さを作る

　学び、遊び、交流ができ、非常時には防災拠点にもなる市民

のサードプレイス（家庭、職場・学校に続く第三の居場所）を、

2026年10月のオープンを目指して整備してきました。まちの

新たなシンボルとして、ここから日常のにぎわいを生み出し、

八王子の文化を発信していきます。

　市民の公募で決定した愛称「桑都の杜」には、文化や歴史

にふれあいながら、みんなで大切に育てていく場所になって

ほしいとの願いが込められています。

▲完成イメージパース

八王子市は、城下町や街道文化の歴史を受け継ぎ、
豊かな自然を活かしながら、教育・研究機関が集まる都市として発展してきました。
その暮らしを支えているのが “技術職” です。
道路や公共施設、学校など、まちの基盤を整え、未来へつないでいく。
桑都の杜や義務教育学校の整備など、市民のみなさまの生活に直結するプロジェクトを、
土木・建築・機械・電気の技術職が連携して支えています。
八王子市の技術職は、歴史あるまちの「いま」と「これから」を形にする仕事を担っています。

このまちの未来を、
私たちと一緒に創ってみませんか。

※ZEB Readyとは…
再生可能エネルギーを除き、基準一次エネルギー消費量
から 50%以上の一次エネルギー消費量削減に適合した
建築物のこと

Q
A ?

外面
207mm 210mm 210mm

八王子市の技術職の魅力

Q&A

市役所の技術職の魅力はなんですか？Q

??

市民のみなさまの暮らしを第一に考えて
仕事ができる点です。
　利益ではなく「市民のみなさまにとって何が最善か」を軸に、
まちづくりに取り組むことができます。自分の仕事がまちの
風景として長く残ります。

A

職員採用試験では、専門試験や
教養試験はありますか？

Q

??

専門試験はありません。
　教養試験はありますが、公務員試験対策は不要です。また、
技術系職種の試験区分で、指定する資格等をお持ちの場合、
教養試験は免除になります。試験内容や受験資格等の詳細は、
八王子市HPに掲載する募集要項をご覧ください。

A

多くの技術職職員と
学び合いながら成長できる
　市域が広く多様な地形や施設があるため、道路
や公園、河川、建物などの維持管理に高度な専
門的知識を必要としています。そのため、専門的
な知識や技術の習得をサポートする研修が充実し
ており、また技術職員同士の情報交換も盛んです。

採用についてのお問い合わせ

〒192-8501
東京都八王子市元本郷町3-24-1
TEL：042-620-7254
E-mail : saiyo@city.hachioji.tokyo.jp

八王子市 総務部 職員課
（人財育成担当）

市域の広さは
東京都内トップクラス
　東京都内の市部で最大の面積と人口を
持つまち。市内には高尾山や16もの一級
河川などの自然があり、都市部と程よく調
和しています。広い市域を支える八王子市
では、インフラ整備やまちづくりなど多様
な分野で技術職が活躍しています。

女性の技術職員も
多数活躍
　技術職の職員数が多く、女性
の技術職も多く活躍しています。
ライフイベントに合わせた休暇など
の制度を活用し、男女ともに子育
て中も働きやすい環境です。

多様な部署・業務を
経験できる
　職員数や部署の数が多いため、同じ
技術職でも業務が細分化され、それぞ
れで専門性を高めることができます。
また、ジョブローテーション制度があり、
異動を通じて専門性を活かした多様な
業務を経験できます。

POINT

八王子市

八王子市のホームページでは、職員採用情報や
採用プロモーション動画を公開しています。

入庁後、業務に慣れるための
サポートはありますか？

Q

??

はい、あります。
　職場では、OJTで先輩職員が教えてくれます。特に1年目
は一人ひとりにチューターが付き、身近な先輩に質問したり
相談したりすることができます。また「新規採用職員研修」
や年数回の「フォロー研修」など、社会人や地方公務員と
しての基礎知識や市の施策等を学ぶ機会も充実しています。

はい、あります。
　職場では、OJTで先輩職員が教えてくれます。特に1年目
は一人ひとりにチューターが付き、身近な先輩に質問したり
相談したりすることができます。また「新規採用職員研修」
や年数回の「フォロー研修」など、社会人や地方公務員と
しての基礎知識や市の施策等を学ぶ機会も充実しています。

A

https://www.city.hachioji.tokyo.jp/contents/saiyou/001/index.html

昇任や、スペシャリストなど
キャリア選択はできますか？

Q

??

はい、自分の希望に合わせて
キャリアを選ぶことができます。
　毎年実施する意向調査時に、今後活躍していきたい分野（キャ
リアコース）を選択できます。昇任については、一定の年齢や経験
年数の要件を満たすことにより、試験（昇任選考）を受験すること
ができ、これに合格することで昇任します。なお、管理職への昇任
については試験ではなく、人事評価等に基づいて判断されます。

A

若手でも大きなプロジェクトに
関われますか？

Q

??

はい、関われます。
　先輩の仕事について、サポートを受けながら着実に
経験を積み、若手のうちから公共施設、インフラ整備
やまちづくりの業務など、規模の大きな仕事に携わる
ことができます。

A

■ 育休取得の状況（令和６年度） ■ （例）土木職（課長職）の異動歴

■ 技術４職種の職員人数
（令和７年4月時点）

■ 技術４職種の職員がいる
　 課の割合（令和７年4月時点）

女性

100％

男性

82.8％

行政職
資格職など

2,843人中

321人！

（52課）
43％！

 部門 業務内容

現　在 都市計画部門

１つ前 拠点整備部門

２つ前 道路交通部門

３つ前 下水道部門

八王子市の都
市計画全体に
関する業務
市街地整備に
関する業務
道路の維持管
理や計画等
市内の下水道
の維持・管理

仕事とプライベートの両立は
できますか？

Q

??

両立しやすい環境です。
　休暇制度や柔軟な働き方を支える制度があり、
またチームで業務を進めるため、仕事とプライベート
を両立しながら、安心して長く働くことができます。

A

ま
ち
の
「
い
ま
」
を
創
り

未
来
へ
つ
な
ぐ
仕
事

技術職│八王子市職員採用案内

Hachioji City
R e c r u i t i n g  G u i d e
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第二小学校・第四中学校改築事業
（たがの杜小中学校）

　老朽化が進んでいた第二小学校・第四中学校の改築を契機
に両校を統合。義務教育9年間を見通したカリキュラムで教
育・学習活動を行う義務教育学校を整備します。

▲完成イメージパース

▲建設中の様子

　学校建設は、専門知識だけでなく、教育や地域への理

解も求められる奥深い仕事です。この学校の整備では、

異学年交流を促す動線計画、可動床プールの計画、浅川

を望む自然とつながる学習環境づくり、省エネに配慮した

ZEB Ready※認証取得など、工夫が随所にあります。日々

さまざまな課題に向き合いながら、先輩職員の指導のもと、

建築・電気・機械の担当者同士で協力し、設計者、工事

受注者とともに工事を進めていく中で、視野が広がってい

くことを実感できました。

　教育現場なので照明の数も多く、音響やインターネット、

消火などの設備も学校ならでは。すべてが新しく作られる

ものなので常に学びながらの業務ですが、刺激的でおもし

ろいです。

知識欲をかき立てられる魅力的な職場

地域に親しみながら、
義務教育9年間の学びを支える学校づくり

　この学校は、八王子市内で2校目となる義務教育学校です。コ

ンセプトは、「子どもたちの生きる力を育み、地域とともに新たな

歴史を織りなす水辺の学び舎」。浅川をのぞむ自然豊かな環境を

活かし、子どもたちが安心して学び、成長できる教育環境の整備

を進めています。また、学童保育所等との複合化を図ることで、

放課後や地域とのつながりにも配慮。子どもたちの成長を地域で

見守る、新しい学校のあり方を目指しています。

職種紹介
JOB

機械職

　学校等の市有施設の機械

設備の設計・修繕、工事監督

などの業務を行います。また、

施設に必要な設備機器の

検討・契約、稼働中の設備

機器の点検・保守・整備も

担当します。

土木職

　道路や公園などの整備や

管理、また、都市計画や交通

に関することなどを担当し

ます。八王子市は、面積も

広く山も川も市街地もあり、

多彩な土木の仕事が経験

できます。

建築職

　学校等の市有施設の設

計・修繕、建築物の確認申

請の審査・指導などを担当

します。また、都市計画や

まちづくりも担当しています。

電気職

　学校等の市有施設の電気

設備の設計・修繕、工事監督

などの業務を行います。また、

施設に必要な電気設備の

検討・契約、稼働中の電気

設備の点検・保守・整備も

担当します。

複数の職種の職員が
協力しながら行う業務も
たくさんあります。

※ZEB Readyとは…
再生可能エネルギーを除き、基準一次エネルギー消費量
から 50%以上の一次エネルギー消費量削減に適合した
建築物のこと

子育てを支援する休暇制度例

・産前産後休暇 ・育児時間／短時間勤務
・育児休業 ・子育て部分休暇 それぞれの職場での経験

や人間関係が次の職場
にもつながり、活かされ
ています！
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建築職
入庁4年目

#03
使命感をもって働ける
生活に大きく関わる下水道管理の仕事。
　し尿処理センターの施設維持管理を担当しています。業務

では、プラントが正常に稼働しているか、運ばれてきたし尿

や浄化槽汚泥を下水へ放流する際に、下水道法で定められ

た処理基準値を満たしているか、などを確認しています。下水

道はきちんと使えることが当たり前ですが、ひとたび機能しな

くなると市民生活に大きな影響を及ぼします。その責任の重

さを意識し、指差し確認を徹底してミスを起こさないよう心

がけ、分からないことがあるときには一人で抱え込まずすぐ

に先輩職員に聞くようにしています。

　以前プラントの設備の一部に詰まりが生じた際には、先輩

とディスカッションをしながら原因を除去し、再稼働すること

ができました。このときは、やりがいに加えチーム力も実感

できました。より暮らしやすいまちを目指し、幅広い知識や

経験を積み重ねていきたいです。

自然とのバランスを保ちながら発展し続けている
ところ。
現代的な暮らしやすさも大切。なおかつ自然が
守られているところが魅力です。

感
じ
さ
せ
な
い
ま
ち
づ
く
り

暮
ら
し
に
く
い
を

機械職
入庁1年目

#02
市民の暮らしがより良くなる
その場面に立ち会える仕事。
　建物の設計や工事管理を担当しています。これまでで特に

印象に残っているのは、入庁1年目に担当した給食センター

の新築工事です。先輩に教わりながら工事を一から経験でき

たことはもちろん、何もなかった土地に建物ができていく過

程に関われたことが強く心に残っています。実際に利用する

人や給食を食べる子どもたちの姿を思い浮かべながら検討す

る時間は、とてもやりがいのあるものでした。

　建物は完成するまでその全体像を見ることができません。

そのため、依頼主である事業所管課や工事受注者と密にコミュ

ニケーションを取り、認識のズレが生じないよう丁寧に確認

しながら進めることを大切にしています。今後も専門性を高

めながら、八王子市ならではの魅力あるまちづくりに貢献し

ていきたいです。

#04
さまざまな経験を糧に、
新しいチャレンジができる仕事。
　現在は建築課で、新築工事や改修工事における電気設備

の設計・施工管理を担当しています。以前は水環境に関わる

部署に所属し、水路の管理や補助金に関する業務を行って

いました。中核市である八王子市には、規模も用途もさまざま

な施設や設備があるほか、ゼロカーボンシティの達成のため

に省エネ効果のある機器やシステムを導入するなど、電気職

の業務は多岐にわたります。建築課に異動した当初は、図面

の見方も分からない状態でしたが、完成後の姿を思い描きな

がら一つひとつ学ぶ過程そのものを楽しみ、仕事に向き合っ

てきました。市の建物というと、決まったルールの中で進め

る仕事という印象を持たれがちですが、市民の暮らしに合わ

せた多様な施設があり、それぞれに特徴があります。自分

の知識や経験を活かして考える場面も多く、幅広い分野を学

びたい人にとっては、とても魅力的な仕事だと思います。

電気職
入庁8年目

川などの自然を身近に感じながら暮らせるところ。
毎日浅川沿いを自転車で通勤。山の緑もいい
ですが、川を見ていると心が落ち着きます。

多
彩
な
ま
ち
づ
く
り
に
貢
献

知
見
を
広
げ
て

土木職
入庁6年目

#01
実際に利用される様子を見て、
やりがいを感じることのできる仕事。
　前職は建設会社で造園分野を担当し、さまざまな現場に関

わってきました。その中で、個々の現場だけでなく、まち全体

の環境づくりに携わりたい気持ちから慣れ親しんだ八王子市

で働くことを選びました。市街地整備課に所属し、無電柱化

工事や道路整備工事を担当したことがあるのですが、きれい

な道路が完成し、まちの風景として目に見える形で残せた時に

は達成感がありました。工事の過程では、想定外の埋設物や

照明灯の点灯不良など、さまざまな課題にも直面しましたが、

上司や先輩に相談できる環境に恵まれ、困難を乗り越える過

程で自分の成長も感じることができました。この道路は「れん

が通り」とも呼ばれており、歴史的背景を踏まえてレンガ舗装

の案が検討されていました。私は景観に配慮した整備を進め

るため、コストや維持管理について関係部署との調整を重ね

ました。最終的にレンガ舗装が採用され、八王子の歴史を感

じられるまち並みづくりに関われたことも、印象深い経験です。

市
民
生
活
に
直
結

仕
事
の
成
果
が

交通の便が良く、都内にも山や海にも行きやすい
ところ。人も動物も暮らしやすく、四季折 の々自然を
感じながら、川沿いや遊歩道を愛犬と散歩する
時間が最高です。

八王子を良くしていこうという想いを、多くの人が
持っているところ。
地域のみなさんと関わる中で愛着を感じる瞬間
があり、そのたびに私も嬉しくなります。

まちを創る、大きなプロジェクトの中心に

プロジェクト紹介
 FUTURE
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八王子駅南口集いの拠点整備事業
（桑都の杜）

　公園、ライブラリ、ミュージアム、交流スペースが一体となった
市民の新しい居場所。
　八王子駅南口の医療刑務所跡地、約5万2,000㎡の敷地が、
みんなで育てる憩いの場へと生まれ変わります。

▲建設中の様子

　土木職として、公園工事や外構（ランドスケープ）に関

する整備・調整と開館後の管理運営に向けた検討を進め

ています。具体的には、植栽される樹木の品質を確認する

ため産地で行う材料検査をはじめ、姉妹都市から寄贈い

ただく樹木の配置計画や搬入時期の調整など、業務は多

岐に渡ります。また、工事現場での事業者との打合せ、周

辺道路に関わる警察との協議、庁内関係部署との連携な

ど、関係者と意見を交わす機会も多く、利用者が安全で

心地よく過ごせる空間になるよう日々調整を重ねています。

　もともと植物が好きで緑に関わる仕事がしたいと思って

いました。市を代表する施設の一つで、八王子の自然環

境を取り入れた公園整備に携わることができ、その一端

を担えていることを嬉しく思います。子どもにどんな仕事

をしているのかと聞かれ、「公園づくりのお手伝いをして

いるよ」と答えたら、目をキラキラ輝かせて完成を楽しみ

にしていました。家族にも自慢できる仕事です。

八王子の自然を公園で表現

一人ひとりの過ごし方が、
未来につながる居心地の良さを作る

　学び、遊び、交流ができ、非常時には防災拠点にもなる市民

のサードプレイス（家庭、職場・学校に続く第三の居場所）を、

2026年10月のオープンを目指して整備してきました。まちの

新たなシンボルとして、ここから日常のにぎわいを生み出し、

八王子の文化を発信していきます。

　市民の公募で決定した愛称「桑都の杜」には、文化や歴史

にふれあいながら、みんなで大切に育てていく場所になって

ほしいとの願いが込められています。

▲完成イメージパース

八王子市は、城下町や街道文化の歴史を受け継ぎ、
豊かな自然を活かしながら、教育・研究機関が集まる都市として発展してきました。
その暮らしを支えているのが “技術職” です。
道路や公共施設、学校など、まちの基盤を整え、未来へつないでいく。
桑都の杜や義務教育学校の整備など、市民のみなさまの生活に直結するプロジェクトを、
土木・建築・機械・電気の技術職が連携して支えています。
八王子市の技術職は、歴史あるまちの「いま」と「これから」を形にする仕事を担っています。

このまちの未来を、
私たちと一緒に創ってみませんか。

※ZEB Readyとは…
再生可能エネルギーを除き、基準一次エネルギー消費量
から 50%以上の一次エネルギー消費量削減に適合した
建築物のこと
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八王子市の技術職の魅力

Q&A

市役所の技術職の魅力はなんですか？Q

??

市民のみなさまの暮らしを第一に考えて
仕事ができる点です。
　利益ではなく「市民のみなさまにとって何が最善か」を軸に、
まちづくりに取り組むことができます。自分の仕事がまちの
風景として長く残ります。

A

職員採用試験では、専門試験や
教養試験はありますか？

Q

??

専門試験はありません。
　教養試験はありますが、公務員試験対策は不要です。また、
技術系職種の試験区分で、指定する資格等をお持ちの場合、
教養試験は免除になります。試験内容や受験資格等の詳細は、
八王子市HPに掲載する募集要項をご覧ください。

A

多くの技術職職員と
学び合いながら成長できる
　市域が広く多様な地形や施設があるため、道路
や公園、河川、建物などの維持管理に高度な専
門的知識を必要としています。そのため、専門的
な知識や技術の習得をサポートする研修が充実し
ており、また技術職員同士の情報交換も盛んです。

採用についてのお問い合わせ

〒192-8501
東京都八王子市元本郷町3-24-1
TEL：042-620-7254
E-mail : saiyo@city.hachioji.tokyo.jp

八王子市 総務部 職員課
（人財育成担当）

市域の広さは
東京都内トップクラス
　東京都内の市部で最大の面積と人口を
持つまち。市内には高尾山や16もの一級
河川などの自然があり、都市部と程よく調
和しています。広い市域を支える八王子市
では、インフラ整備やまちづくりなど多様
な分野で技術職が活躍しています。

女性の技術職員も
多数活躍
　技術職の職員数が多く、女性
の技術職も多く活躍しています。
ライフイベントに合わせた休暇など
の制度を活用し、男女ともに子育
て中も働きやすい環境です。

多様な部署・業務を
経験できる
　職員数や部署の数が多いため、同じ
技術職でも業務が細分化され、それぞ
れで専門性を高めることができます。
また、ジョブローテーション制度があり、
異動を通じて専門性を活かした多様な
業務を経験できます。

POINT

八王子市

八王子市のホームページでは、職員採用情報や
採用プロモーション動画を公開しています。

入庁後、業務に慣れるための
サポートはありますか？

Q

??

はい、あります。
　職場では、OJTで先輩職員が教えてくれます。特に1年目
は一人ひとりにチューターが付き、身近な先輩に質問したり
相談したりすることができます。また「新規採用職員研修」
や年数回の「フォロー研修」など、社会人や地方公務員と
しての基礎知識や市の施策等を学ぶ機会も充実しています。

はい、あります。
　職場では、OJTで先輩職員が教えてくれます。特に1年目
は一人ひとりにチューターが付き、身近な先輩に質問したり
相談したりすることができます。また「新規採用職員研修」
や年数回の「フォロー研修」など、社会人や地方公務員と
しての基礎知識や市の施策等を学ぶ機会も充実しています。

A

https://www.city.hachioji.tokyo.jp/contents/saiyou/001/index.html

昇任や、スペシャリストなど
キャリア選択はできますか？

Q

??

はい、自分の希望に合わせて
キャリアを選ぶことができます。
　毎年実施する意向調査時に、今後活躍していきたい分野（キャ
リアコース）を選択できます。昇任については、一定の年齢や経験
年数の要件を満たすことにより、試験（昇任選考）を受験すること
ができ、これに合格することで昇任します。なお、管理職への昇任
については試験ではなく、人事評価等に基づいて判断されます。

A

若手でも大きなプロジェクトに
関われますか？

Q

??

はい、関われます。
　先輩の仕事について、サポートを受けながら着実に
経験を積み、若手のうちから公共施設、インフラ整備
やまちづくりの業務など、規模の大きな仕事に携わる
ことができます。

A

■ 育休取得の状況（令和６年度） ■ （例）土木職（課長職）の異動歴

■ 技術４職種の職員人数
（令和７年4月時点）

■ 技術４職種の職員がいる
　 課の割合（令和７年4月時点）

女性

100％

男性

82.8％

行政職
資格職など

2,843人中

321人！

（52課）
43％！

 部門 業務内容

現　在 都市計画部門

１つ前 拠点整備部門

２つ前 道路交通部門

３つ前 下水道部門

八王子市の都
市計画全体に
関する業務
市街地整備に
関する業務
道路の維持管
理や計画等
市内の下水道
の維持・管理

仕事とプライベートの両立は
できますか？

Q

??

両立しやすい環境です。
　休暇制度や柔軟な働き方を支える制度があり、
またチームで業務を進めるため、仕事とプライベート
を両立しながら、安心して長く働くことができます。

A

ま
ち
の
「
い
ま
」
を
創
り

未
来
へ
つ
な
ぐ
仕
事

技術職│八王子市職員採用案内

Hachioji City
R e c r u i t i n g  G u i d e

プロジェクト紹介
 FUTURE

02

第二小学校・第四中学校改築事業
（たがの杜小中学校）

　老朽化が進んでいた第二小学校・第四中学校の改築を契機
に両校を統合。義務教育9年間を見通したカリキュラムで教
育・学習活動を行う義務教育学校を整備します。

▲完成イメージパース

▲建設中の様子

　学校建設は、専門知識だけでなく、教育や地域への理

解も求められる奥深い仕事です。この学校の整備では、

異学年交流を促す動線計画、可動床プールの計画、浅川

を望む自然とつながる学習環境づくり、省エネに配慮した

ZEB Ready※認証取得など、工夫が随所にあります。日々

さまざまな課題に向き合いながら、先輩職員の指導のもと、

建築・電気・機械の担当者同士で協力し、設計者、工事

受注者とともに工事を進めていく中で、視野が広がってい

くことを実感できました。

　教育現場なので照明の数も多く、音響やインターネット、

消火などの設備も学校ならでは。すべてが新しく作られる

ものなので常に学びながらの業務ですが、刺激的でおもし

ろいです。

知識欲をかき立てられる魅力的な職場

地域に親しみながら、
義務教育9年間の学びを支える学校づくり

　この学校は、八王子市内で2校目となる義務教育学校です。コ

ンセプトは、「子どもたちの生きる力を育み、地域とともに新たな

歴史を織りなす水辺の学び舎」。浅川をのぞむ自然豊かな環境を

活かし、子どもたちが安心して学び、成長できる教育環境の整備

を進めています。また、学童保育所等との複合化を図ることで、

放課後や地域とのつながりにも配慮。子どもたちの成長を地域で

見守る、新しい学校のあり方を目指しています。

職種紹介
JOB

機械職

　学校等の市有施設の機械

設備の設計・修繕、工事監督

などの業務を行います。また、

施設に必要な設備機器の

検討・契約、稼働中の設備

機器の点検・保守・整備も

担当します。

土木職

　道路や公園などの整備や

管理、また、都市計画や交通

に関することなどを担当し

ます。八王子市は、面積も

広く山も川も市街地もあり、

多彩な土木の仕事が経験

できます。

建築職

　学校等の市有施設の設

計・修繕、建築物の確認申

請の審査・指導などを担当

します。また、都市計画や

まちづくりも担当しています。

電気職

　学校等の市有施設の電気

設備の設計・修繕、工事監督

などの業務を行います。また、

施設に必要な電気設備の

検討・契約、稼働中の電気

設備の点検・保守・整備も

担当します。

複数の職種の職員が
協力しながら行う業務も
たくさんあります。

※ZEB Readyとは…
再生可能エネルギーを除き、基準一次エネルギー消費量
から 50%以上の一次エネルギー消費量削減に適合した
建築物のこと

子育てを支援する休暇制度例

・産前産後休暇 ・育児時間／短時間勤務
・育児休業 ・子育て部分休暇 それぞれの職場での経験

や人間関係が次の職場
にもつながり、活かされ
ています！


