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   八王子市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

第１条 八王子市職員の給与に関する条例（昭和２６年八王子市条例第２１号）

の一部を次のように改正する。 

  
改 正 後 改 正 前 

 （勤勉手当）  （勤勉手当） 

第１８条 （略） 第１８条 （略） 

２ 勤勉手当の額は、前項の職員がそれぞれ 

その基準日現在（退職し、若しくは失職し、  

又は死亡した職員にあつては、退職し、若 

しくは失職し、又は死亡した日現在。以下 

この項において同じ。）において受けるべ 

き給料及び地域手当の月額の合計額に、任 

命権者が別に定める基準に従つて定める割 

合を乗じて得た額とする。この場合におい 

て、任命権者が支給する勤勉手当の総額は、 

次の各号に掲げる職員について、それぞれ

当該各号に掲げる額を超えてはならない。 

２ 勤勉手当の額は、前項の職員がそれぞれ 

その基準日現在（退職し、若しくは失職し、  

又は死亡した職員にあつては、退職し、若 

しくは失職し、又は死亡した日現在。以下 

この項において同じ。）において受けるべ 

き給料及び地域手当の月額の合計額に、任 

命権者が別に定める基準に従つて定める割 

合を乗じて得た額とする。この場合におい 

て、任命権者が支給する勤勉手当の総額は、  

次の各号に掲げる職員について、それぞれ

当該各号に掲げる額を超えてはならない。 

⑴ 前項の職員のうち再任用職員以外の職 

員 基準日現在において受けるべき給料、 

扶養手当及び地域手当の月額の合計額に 

１００分の１００を乗じて得た額の総額 

⑴ 前項の職員のうち再任用職員以外の職 

員 基準日現在において受けるべき給料、 

扶養手当及び地域手当の月額の合計額に 

１００分の９０を乗じて得た額の総額 

 ⑵ 前項の職員のうち再任用職員 基準日

現在において受けるべき給料及び地域手

当の月額の合計額に１００分の４７．５

を乗じて得た額の総額 

⑵ 前項の職員のうち再任用職員 基準日

現在において受けるべき給料及び地域手

当の月額の合計額に１００分の４２．５

を乗じて得た額の総額 



３・４ （略） ３・４ （略） 

  

   附 則    附 則 

１～４ （略） １～４ （略） 

 ５ 平成２８年１２月期の勤勉手当に限り、

第１８条第２項の規定の適用については、

同項第１号中「１００分の９０」とあるの

は、「１００分の９５」とし、同項第２号

中「１００分の４２．５」とあるのは、

「１００分の４５」とする。 

５ （略） ６ （略） 

６ （略） ７ （略） 

７ （略） ８ （略） 

８ （略） ９ （略） 

９ （略） １０ （略） 

  

  
第２条 八王子市職員の給与に関する条例の一部を次のように改正する。 

  
改 正 後 改 正 前 

 （勤勉手当）  （勤勉手当） 

第１８条 （略） 第１８条 （略） 

２ 勤勉手当の額は、前項の職員がそれぞれ 

その基準日現在（退職し、若しくは失職し、  

又は死亡した職員にあつては、退職し、若 

しくは失職し、又は死亡した日現在。以下 

この項において同じ。）において受けるべ 

き給料及び地域手当の月額の合計額に、任 

命権者が別に定める基準に従つて定める割 

合を乗じて得た額とする。この場合におい 

て、任命権者が支給する勤勉手当の総額は、  

次の各号に掲げる職員について、それぞれ

当該各号に掲げる額を超えてはならない。 

２ 勤勉手当の額は、前項の職員がそれぞれ 

その基準日現在（退職し、若しくは失職し、  

又は死亡した職員にあつては、退職し、若 

しくは失職し、又は死亡した日現在。以下 

この項において同じ。）において受けるべ 

き給料及び地域手当の月額の合計額に、任 

命権者が別に定める基準に従つて定める割 

合を乗じて得た額とする。この場合におい 

て、任命権者が支給する勤勉手当の総額は、  

次の各号に掲げる職員について、それぞれ

当該各号に掲げる額を超えてはならない。 

⑴ 前項の職員のうち再任用職員以外の職 

員 基準日現在において受けるべき給料、 

扶養手当及び地域手当の月額の合計額に 

１００分の９５を乗じて得た額の総額 

⑴ 前項の職員のうち再任用職員以外の職 

員 基準日現在において受けるべき給料、 

扶養手当及び地域手当の月額の合計額に 

１００分の１００を乗じて得た額の総額 

⑵ 前項の職員のうち再任用職員 基準日

現在において受けるべき給料及び地域手

当の月額の合計額に１００分の４５を乗

じて得た額の総額 

⑵ 前項の職員のうち再任用職員 基準日

現在において受けるべき給料及び地域手

当の月額の合計額に１００分の４７．５

を乗じて得た額の総額 

３・４ （略） ３・４ （略） 

  

  
   附 則 

 （施行期日等） 

１ この条例中第１条の規定は公布の日から、第２条の規定は平成３０年４月１

日から施行する。 



２ 第１条の規定による改正後の八王子市職員の給与に関する条例（以下「新条

例」という。）の規定は、平成２９年１２月１日から適用する。 

 （勤勉手当の内払） 

３ この条例による改正前の八王子市職員の給与に関する条例の規定に基づいて

職員に支払われた平成２９年１２月期の勤勉手当は、新条例の規定による平成

２９年１２月期の勤勉手当の内払とみなす。 


