
八王子市立小・中学校における働き方改革推進プラン 

取組の体系図 
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※１ 取組の区分における「短期」は、概ね3年以内に取り組むもの。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

具体的な取組 取組の方向性 

（１） 教員業務等の

見直しと業務改

善の推進 

新規 

取組の区分 

短期 
⑤ 学校に対する各種調

査・統計など照会の効率化・見

直し 

②学校徴収金の管理体制の確立 新規 

③ 研修等受講体制の効率化 新規 

短期 

短期 

新規 短期 
④ＯＪＴによる業務改善・教員の

育成 

⑥ 部活動に関するガイド

ラインの策定 
新規 

中長期 

継続 ⑧ 学校が教育活動に専念

するための支援体制の充実 
中長期 

①教職員の校内業務の見直し 新規 短期 

⑦ 部活動指導員の配置等 

短期 

充実 

⑨統合型校務支援システム等の 

ＩＣＴの活用推進 
充実 中長期 

（２）在校時間の適切

な把握と意識改

革の推進 

新規 短期 
⑤ 教員のタイムマネジメ

ント力向上 

②電話対応時間の周知と自動応

答電話設置の検討 
新規 

③ 有給休暇取得促進期間の

設定⑦ 研修等受講体制

新規 

短期 

短期 

新規 短期 
④ 管理職のマネジメント

による学校業務改善 

⑥ ライフ・ワーク・バラン

スの実現に向けた組織的な対
充実 

①出退勤時間の可視化による勤務

時間の把握 
新規 短期 

中長期 

具体的な取組 取組の方向性 取組の区分 

（３）学校を支える 

人員・体制の充実 

充実 
② 地域で学校を支える体

制づくり 

① スクール・サポート・スタッフ 

の配置 
充実 短期 

（４）安全衛生の推進 

②衛生推進者の育成と、教職員の

自主的な安全衛生活動の促進 
充実 

③支援を要する教職員への 

相談・支援体制の充実 

①産業医の選任 新規 

中長期 

中長期 

中長期 

短期 

④定時退勤日の実施等 中長期 

充実 

充実 
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