令和５年度第１回八王子市障害者地域自立支援協議会　全体会【会議　要点録】


日　時：令和５年４月１４日　
会　場：八王子市役所801会議室
出席委員：24名
欠席委員： 3名　
傍聴者：なし 

1　開会　

2　八王子市障害者地域自立支援協議会委員委嘱状交付
　　福祉部長より、各委員へ委嘱状を交付、その後、各委員から一言ご挨拶。

3　会長、副会長の承認について
　　事務局：あらかじめ4月4日開催の運営会議にて会長に塚田委員、副会長に矢嶋委員の推薦をいただいております。委員の皆様、よろしいでしょうか。
　　委　員：異議なし、了承します。

4　各部会からの活動報告等について
[bookmark: _GoBack]　　各部会長より（ポイントのみ記載してあります）
（1） 権利擁護推進部会
・令和4年11月19日、20日いちょう祭りに出店、差別禁止条例周知ほか、
八王子視覚障害者福祉協会の協力で点字体験などを実施。学生ボランティア
の参加もあり、盛況なイベントとなりました。来年も出店予定。
・虐待防止研修については、書面開催による事例検討とYouTubeによる講義形
式で実施。
・令和２年度から未実施となっていた障害者サポーター養成講座を２回開催、
令和5年度は3回の開催を予定。
（2） 地域移行部会
・部会を年6回開催するとともに、別にワーキンググループ活動を6回実施。
　　　　　　 　　　ワーキングでは、テーマを「家族」として事例検討し、情報の共有、解決すべき課題の洗い出しを行った。
・コロナ禍のため、オンラインでピアサポーター活動も実施。
　　　　　　　　　ピアサポーターミーティングでは、「休息の場」「夜間電話サービス」について、それぞれ、参加者で意見交換を実施。
　　　　　 ・令和5年度の活動については、昨年度同様、部会、ワーキングの開催のほか、病院
訪問ピアサポーター活動の範囲を拡大していく。
　　　　　 ・精神障害にも対応した地域包括ケアシステム（にも包括）協議の場と連動を進めて
いく。
（3） 就労支援部会
・年２回の定例会を実施するほか、特別支援学校新規卒業生の支援（B型利用）
に係る調整、連絡会の実施を行った。
・市内就労支援機関、医療機関、特例子会社、ハローワークにて就労支援者会議を3回オンラインで実施。
・令和5年度はテーマを「地域での障害者雇用、就労支援の現状を把握し、課題を考える」とし、協議を進めるとともに、昨年同様、定例会、連絡会を実施。
（4） 子ども部会
・令和4年度は3回部会を開催したほか、3つのワーキングチーム（①医療的ケア児ワーキング、②児童発達支援・放課後等デイワーキング、③発達障害児ワーキング）に分かれて、情報共有等を図った。
・令和5年度についても、部会（全体会）の開催とは別に、3つのワーキンググループでの計画（目標）達成に向けた活動を行っていく。
（5） 地域継続支援部会
・令和4年度、２回の部会開催のほか、グループホーム連絡会、日中活動支援事業所連絡会、相談支援事業所連絡会、委託・拠点事業所連絡会を実施。
・グループホーム連絡会はリモートで11回開催、各回テーマを決めて情報交換を実施。令和5年度も同様に実施予定、リモートから対面開催へ移行したい。
・日中活動支援事業所連絡会についても定期的に連絡会を開催し、事業所間での課題等の情報共有を図った。
・相談支援事業所連絡会はチャットアプリ、ウェブ会議アプリを活用したリモート会議を実施。テーマを決めて事例検討な度を行うことで、相談支援について学を深めた。また、各委員からメーリングリストを活用した情報提供もあり、他機関多職種との勉強会及び交流の機会が広がった。
・委託・拠点事業所等連絡会は、定例会、拠点支援員会議、拠点コーディネーター連携会議それぞれ隔月実施し、課題整理、情報共有を図った。令和5年度も引き続き、新たな検討項目を加え会議を実施。

5　今後のスケジュールについて
　　事務局：今後のスケジュールについて報告します。
　　　　　　協議会は年4回の開催とし、第2回は8月18日、第3回は11月29日、第4回は令和6年3月6日を予定しています。
　　会　長：事務局の報告についてご意見等ありましたら発言をお願いします。
　　会　長：意見がないようなので、5その他について事務局から報告をお願いします。
6　その他について
　　事務局：その他について４点報告します。
　　　　　　１点目、次期障害者計画等策定部会との情報連携について、部会の進捗状況も含め情報共有を図るとともに、協議会としていただいた意見等については、事務局から計画策定部会へ伝えていきます。
　　　　　　２点目、本市にある滝山病院で行われていた暴行事件につきましては、国や指定を行う東京都が調査に入っていますが、本市としては、入院されている方が生活保護受給者であることから、担当課での聞き取り調査を行い、ご本人の気持ちを優先する方向で対応を進めています。病院から地域移行の希望がある場合には、行政だけでなく事業者の皆様の協力が必要となりますので、その時はよろしくお願いします。
　　　　　　３点目、防災プロジェクトチームの取扱いと防災について、現時点の状況を踏まえ第２回全体会の議題とさせいただきたいと考えております。
　　　　　　４点目、ハイブリット会議の対応について、現在は対面を基本としていますが、今後、柔軟な対応ができるよう情報管理部門と調整を行っていきます。
　　会　長：事務局からの報告について、ご意見等あれば発言願います。
　　委　員：滝山病院の対応については、東京都が主体であることからかかわり方が難しいと思うが、入院されている方の支援について、できることは協力をしていきたい。できるだけ情報の提供・共有をさせてもらいたい。
　　事務局：お伝えできる情報は、提供させてもらいます。
　　委　員：防災については、現在の取組み状況等を改めて確認したほうがよいのでは。
　　事務局：情報を整理して、全体で共有できるようにしていきます。
　　委　員：会場（市役所）まで時間をかけて行くようになるので、webでの参加ができると助かります。
　　事務局：場所の選定も含め、調整を進めていきます。
　　委　員：計画策定については、自立支援協議会としても地域課題を提供しているので、情報提供等しっかり対応してもらいたい。
　　事務局：協議会での意見も含め、別途確認事項がありましたら、随時、事務局まで連絡いただければ計画策定部会へ報告させてもらいます。
　　会　長：その他、ご意見等ありますでしょうか。ないようであれば、これで、第１回全体会を終了します。

　　終了
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