
 
 

 
 
 

八王子市多文化共生推進プランの改訂について 

 

１ 趣旨 

現行の「多文化共生推進プラン」については、令和５年（２０２３年）３月をもっ

て計画期間を終えることから、令和３年度（２０２１年度）から新たな「多文化共生

推進プラン（期間：令和５年度～令和１４年度）」の策定を進める。 
 
２ 現行プラン（平成２９年度 改定版）との背景の変化 

※参考：総務省「地域における多文化共生推進プラン改訂のポイント」 

（１）社会経済状況の変化 

ア 外国人住民の増加 

八王子市 平成２９年度末 １２,２４２人 

⇒ 令和元年度末 １３,１９３人 

イ 法整備 

平成３１年４月 出入国管理及び難民認定法改正 

（在留資格「特定技能」の創設） 

令和元年 ６月 日本語教育の推進に関する法律の施行 

ウ デジタル化の進展 

スマートフォン、AI・ロボットによる自動化 

エ 気象災害の激甚化等 

ゲリラ豪雨の増加、首都直下型地震への対策協会 

オ 新型コロナウイルス感染症の影響 

新たな生活様式に向けて 

（２）新たな課題 

ア コミュニケーション支援 

イ 生活支援 

ウ 意識啓発と社会参画支援 

エ 地域活性化の推進・グローバル化への対応 

 

３ 令和３年度（２０２１年度）のスケジュール（案） 

７月 第１回多文化共生推進評議会 

12 月 市政モニターアンケート 

外国人市民アンケート 

２月 第２回多文化共生推進評議会 

令和３年（２０２１年）2 月 5 日 

令和２年度 第２回多文化共生推進評議会 資料２ 


