
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

｢外国人雇用＝安価な労働力の確保」ではありません！ 
我々と違う文化を持った、新たな視点や発想を持つ人材です！ 

 
みなさんは、｢外国人雇用＝安価な労働力」と考えていませんか？  
外国人を戦略的に雇用することで、企業価値を上げることにつながる可能性があります。 
 
「量産品は海外へ、高付加価値なものは国内で」という日本経済の中、さらなる新しい発想やアイディアによ
り、他社との差別化（独自性）を図っていくことがより一層求められます。そのためには、どの会社でも有能
な人材を確保したいと考えているはずです。また、今後、少子高齢化が益々進んでいくわが国で、新しい人材
を継続的に確保していく必要もあります。そんな時こそ、「外国人の雇用」を考える時なのかもしれません。 
 
今回のセミナーでは、多文化共生のエキスパートであり、本市において「外国人の戦略的雇用勉強会」を主宰
して頂いている明治学院大学の可部州彦先生をお呼びし、外国人雇用の現状と、「外国人＝安価な労働力」とし
てではなく、「企業の中核的な業務を担う貴重な人材」として、「戦略的に外国人を雇用する」ことにより、企
業価値を上げるための考え方についてご講演いただきます。 
また、実際に留学生や外国人を雇用し、企業価値を上げている市内の先進的企業をお呼びし、みなさまに情報
提供いたします。 
 
新人材を確保し、企業価値を上げることにご関心のある皆様のご参加をお待ちしています。 

ここれれかかららのの中中小小企企業業のの『『人人材材確確保保！！』』  
戦略的外国人雇用で企業価値を上げる！ 

 

◎日時：平成 25 年 11 月 7 日（木）午後 4時～6時 30 分 

◎場所：八王子先端技術センター「開発・交流プラザ」 
＜第１部：講演＞ （16:00～17:00） 
 戦略的外国人の雇用で企業価値を上げる 

明治学院大学 教養教育センター 講師 （社会起業） 

教養教育センター付属研究所 研究員  可部 州彦 氏 
 

＜第２部：事例紹介＞ （17:10～18:30） 
 戦略的外国人の雇用事例 

株式会社 コスモ計器 

代表取締役社長 古瀬 智之 氏 

株式会社 栄鋳造所 

代表取締役社長 鈴木 隆史 氏 

 
 

◎主催：八王子市  後援：一般社団法人 首都圏産業活性化協会／サイバーシルクロード八王子 

◎参加費無料 定員50名 ◎講演会終了後､午後７時半頃まで交流会を予定､参加費１,000円 
 

 ○参加申込先 
八王子先端技術センター｢開発･交流プラザ｣まで Fax 又はメールでご連絡ください｡  
℡/fax 042-648-3276 ｅ-mail u6895cu429x@asahi-net.or.jp 
社名                業種                        

参加者氏名             役職         交流会参加 する  しない  

℡                 ｅ-mail                  

参加者名簿（℡、ｅ-mail は不記載）を配布しますが記載への同意を  する  しない  
※申込に際し記載して頂きましたデータは、東京都・八王子市が主催・後援するセミナーや関連する機関からのご案内や 

情報提供等に使用させて頂くことがあります。 

 

平成 25 年度 第 6 回先端技術セミナー 
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