平成○○年度△△ホーム事業計画書
（令和○○年○月○日～令和○○年○月○日）

１　事業目的

２　運営方針

３　事業所名等
・事業所名：
・所在地：

・ユニット名：

ユニット所在地：

４　利用定員数

共同生活援助○名

※ユニットが複数あれば、定員の内訳も記載する。

５　想定している利用者像


６　職員体制

管理者　○名

サービス管理責任者　○名

世話人　○名

生活支援員　○名

※夜間支援員や顧問医等上記以外の支援者がいる場合は、それも記載する。
また、今後、職員雇用の見通しがあれば、併せて記載することが望ましい。
７　支援内容（※「通過型」の場合は、併せて「通過」までの支援内容及び計画も盛り込むこと。）

８　利用者及び職員の一日の動き【下図はイメージ図（記載方法は任意）】

[image: image1.emf]時間 職員 利用者 職員 利用者

↓（夜間支援） （就寝） （夜間支援） （就寝）

7:00起床、朝食準備 起床、身支度、

8:00朝食、服薬管理 朝食、服薬、検温

9:00身だしなみチェック 身支度、通所準備

9:30見送り 作業所出発

…

平日 休日

… …


※一般的（代表的）な一日。ただし、平日と休日で異なる場合はそれぞれ記載すること。

９　年間行事予定


10　職員研修予定及び内容等

11　避難訓練実施時期及び内容等

参考








法人がグループホームを新規に開設し運営するにあたっての法人理念、開設に至った経緯、課題認識や今後の展望などについて記載する。








重点を置く支援、地域との交流方法、他障害福祉サービス事業等関係機関との連携、自立促進の方策などについて記載する。








主たる対象者（障害種別）等


※開所時点で入居が予定されている利用者の状況などについて記載すること。





①相談支援、入浴・排せつ、調理・食事介助、余暇支援、就労支援、健康（服薬）管理、金銭管理、緊急時の対応、行政手続き代行、夜間支援、通院同行、地域との交流、家族との交流など、事業所において支援する内容を記載する。





②上記①に記載した各支援について、具体的な支援のイメージができるよう具体的な支援内容を記載する。（「一人一人異なる」とは思うが、支援する側として、どう支援を行いたいと思っているのかの方針については、運営法人として持っておくべき。）








事業所として計画している行事（誕生日会や旅行等）やイベント、又は地域の行事（お祭りや地域の自治会主催の恒例行事等）やイベントなどについて記載する。











法人又は事業所として、職員の資質や利用者支援の質の向上などのために開催する研修（又は外部研修への参加）の内容及びその時期などについて記載する。











事業所ごとに立てている消防計画に定めている避難訓練実施時期及び内容（地域との連携や地震を想定した訓練等）など防災に係る取り組みについて記載する。


※設置している消防設備や消防署との防災に係る確認事項等についても記載すること。
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				平日 ヘイジツ				休日 キュウジツ

		時間 ジカン		職員 ショクイン		利用者 リヨウシャ		職員 ショクイン		利用者 リヨウシャ

		↓		（夜間支援） ヤカンシエン		（就寝） シュウシン		（夜間支援） ヤカンシエン		（就寝） シュウシン

		7:00		起床、朝食準備 チョウショクジュンビ		起床、身支度、 キショウ

		8:00		朝食、服薬管理 チョウショクフクヤクカンリ		朝食、服薬、検温 チョウショクフクヤクケンオン

		9:00		身だしなみチェック ミ		身支度、通所準備 ミジタクツウショジュンビ

		9:30		見送り ミオク		作業所出発 サギョウショシュッパツ

		…		…				…






