（様式４）

八王子市就労的活動支援コーディネーター配置に関する事項（人員確保）

· 記載すべき内容を網羅していれば、レイアウト変更を含めて任意の様式の作成を認める（図表等の記載も可）。ただし、サイズはA4版に限る。
· 複数枚に亘って記載・提出することも認めるが、分かりやすく簡潔な記載に留意すること。
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	①どのような資格・経験を持った者を就労的活動支援コーディネーターとして配置する予定か記載すること。


	②事業開始に際しての人員配置に欠員が生じた場合にどのように体制の確保を図るか具体的に記載のこと。


	③就労的活動支援コーディネーターの資質向上を図るために、どのような取組を行うか具体的に記載のこと。






