（様式3-1）

令和　５年　　月　　日

（提出先）
　八王子市長

住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　



提　案　書



　次の案件について、提案書を提出します。


　件名：令和5年度八王子市就職氷河期世代就労支援事業運営業務委託







　
＜連絡担当者＞　　　　　　　　　　　　　　　　
担当部署： 　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当　　： 　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話　　： 　　　　　　　　　　　　　　　　　　
E-MAIL　： 　　　　　　　　　　　　　　　　




（様式3-2）
	ア　法人の支援実績　就労支援等の実績

	　法人の就労支援等の実績（特に官公庁からの受託実績）について相談支援や就労支援プログラム等の内容及び期間について記載してください。　なお、就職氷河期世代を対象とした就労支援の実績があれば優先して記載してください。



（様式3-3）
	イ　業務実施体制

	　業務実施体制の概要を記載してくだい。

	
	氏名
	役職
	業務経験、
保有資格等
	左記に示す業務経験の
実施回数、従事年数等
	担当する予定の分担業務内容

	管理責任者
	
	
	
	
	管理業務
・カウンセリング実施者・カウンセリング実施補助・面接会運営者・面接会運営補助

	担当者
	
	
	
	
	・カウンセリング実施者・カウンセリング実施補助・面接会運営者・面接会運営補助

	
	
	
	
	
	・カウンセリング実施者・カウンセリング実施補助・面接会運営者・面接会運営補助

	
	
	
	
	
	・カウンセリング実施者・カウンセリング実施補助・面接会運営者・面接会運営補助

	
	
	
	
	
	・カウンセリング実施者・カウンセリング実施補助・面接会運営者・面接会運営補助



※役職については、提案書の提出者以外の企業に所属する、フリーランス等の場合は、企業名等についても記載すること
※担当する予定の分担業務内容については該当するものを選択すること
※独自提案の業務がある場合は、適宜追加して記載すること
※複数の担当を兼ねることを妨げません
※予定担当者が６名以上の場合は、適宜枠を増やして記載すること



（様式3-4）
	ウ　提案内容　①就職氷河期世代の就労困難者が抱える課題

	　貴法人が考える、就職氷河期世代の就労困難者が抱える課題について記載してください。


（様式3-5）
	ウ　提案内容　②周知・広報

	　「仕様書」６(１)に記載の周知・広報の内容及び実施手法について、就職氷河期世代の就労困難者が抱える課題を踏まえ、具体的に記載してください。



（様式3-6）
	ウ　提案内容　③就職相談会（就職カウンセリング）その1

	　「仕様書」６(２)に記載の就職相談会（就職カウンセリング）の参加者決定について、「仕様書」4に記載の業務の基本方針に基づいた対象者の状況確認をどのように行うか、具体的に記載してください。



（様式3-7）
	ウ　提案内容　④就職相談会（就職カウンセリング）その2

	　「仕様書」６(２)に記載の就職相談会（就職カウンセリング）で実施する支援内容について、就職氷河期世代の就労困難者が抱える課題を踏まえ、具体的に記載してください。



（様式3-8）
	ウ　提案内容　⑤就職マッチング支援（就職面接会）

	　「仕様書」６(３)に記載の就職マッチング支援（就職面接会）の参加企業の募集や対象者の参加勧奨方法等について、具体的に記載してください。


（様式3-9）
	ウ　提案内容　⑥その他の提案

	「仕様書」６(４)に記載の、仕様書に定めた内容以外に実施可能な対象者の就職に資する内容があれば具体的に記載してください。


（様式3-10）
	ウ　提案内容　⑦KPIその１

	「仕様書」８に記載のKPIについて、把握をどのように行うか、具体的に記載してください。


（様式3-11）
	ウ　提案内容　⑧KPIその２

	「仕様書」８(２)に記載の対象者を他機関へ繋ぐ場合について、就職氷河期世代の就労困難者が抱える課題を踏まえ、どのような想定がされるか、具体的に記載してください。


（様式3-12）
	エ　業務スケジュール

	周知、就職相談会、就職面接会、その他の支援の実施について、事業の開始時期等の想定されるスケジュールを記載してください。


（様式3-13）
	オ　事業スキーム

	事業スキームのイメージについて図表を用いて示してください。
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