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「一人ひとりが大切にされ共助で築く
ふれあいのまち」をめざして

　本市では、「人とひと、人と自然が共生し、だれもが活き活き生きるまち」を

基本理念とする基本構想・基本計画「八王子ゆめおりプラン」を策定し、その実

現のためさまざまな施策を展開しております。福祉の分野においても、平成 12

年度からの高齢者、障害者、児童の各分野にわたる総合的な計画として「新地

域福祉計画」を策定し、少子高齢社会に向けた確実な対応に努めて参りました。

　一方、近年の地域を取巻く社会状況は確実に変化し、市民の皆さまの生活環

境にもさまざまな面で影響を与え、新たな生活課題も生まれております。特に、

少子高齢化や核家族化の進展、住民の価値観の多様化などにより地域コミュニ

ティは大きく変化し、家族や地域住民相互のつながりも希薄化する状況にあっ

て、これから迎える本格的な少子高齢社会へのさまざまな対応が求められてい

ます。このため、市民の皆さまとの協働のもとに、保健医療・福祉の連携をよ

り強化した仕組みづくりや新たな施策の展開が必要となっています。

　本計画書は、こうした状況に対応するため、新たに住民参加の促進など地域

福祉を推進するための「地域福祉計画」、高齢者が生きがいを持ち安心して生活

していくための高齢者福祉を推進する「高齢者計画」、昨年 4 月の保健所政令

市への移行を踏まえ、市民の健康づくりなど保健事業や医療体制の整備を盛り

込んだ「保健医療計画」を策定し、関連する計画を含め、本市の保健医療・福

祉の総合的な計画となるものです。

　計画の実施にあたっては、幅広い市民の皆さまの参加を得ながら、施策の着

実な推進と連携強化を図ることにより、「八王子ゆめおりプラン」の保健医療・

福祉分野における都市像である「一人ひとりが大切にされ共助で築くふれあい

のまち」の実現に努めて参りたいと考えております。

　結びに、本計画の策定にあたって、貴重なご意見をいただきました策定委員

会をはじめ、策定に先立ち実施したアンケート調査などにご協力いただいた多

くの市民の皆さまに、心より感謝申し上げます。

平成 20 年 3 月

八王子市長
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