
1 

 

令和５年（2023 年）８月 22日 

文 教 経 済 委 員 会 

所 管 事 務 調 査 資 料 

学校教育部教職員課 

 

教員の働き方改革に関する本市の現状及び取組状況について 

 

１ 報告趣旨 

 令和５年度（2023 年度）文教経済委員会における所管事務調査の調査事項「教員の働き方改革」について、本市の現

状や取組状況について報告する。 

 

２ 報告内容 

（１）本市における教員の現状（教職員課） 

ア 時間外、人員不足等に関する現状 

    別紙１-１ 及び １-２のとおり 

イ 市の体制（こども家庭庁及び東京都との関連） 

    別紙２のとおり 

 

（２）本市の教員の働き方に関する取組について 

ア 「八王子市立小・中学校における働き方改革推進プラン」の取組状況について（教職員課） 

    別紙３のとおり 
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イ「八王子市立小・中学校における働き方改革推進プラン」に関連する取組状況について 

  （ア）スクールロイヤー、学校サポーター、特別支援学級等における取組について（教育総務課、教育指導課） 

別紙２のとおり 

  （イ）課外クラブ・部活動に携わっている方の状況について（学務課） 

       別紙２のとおり 

  （ウ）小中学校のプール授業に関する民間委託の現状と今後の取組について（地域教育推進課） 

       別紙４のとおり 

  （エ）学校運営協議会の小中学校それぞれの負担軽減に向けた取組について（地域教育推進課） 

       別紙５のとおり 

 

（３）その他 

ア 放課後子ども教室の取組について（生涯学習スポーツ部放課後児童支援課） 〈参考１〉 

イ 教員免許状を保有する教員への取組について（教職員課）         〈参考２〉 

ウ 小中一貫校における教員免許状のあり方（教職員課）           〈参考３〉 

 

 


